
รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์เก้าต้น อ าเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 

 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การคัดเลือก  บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย การะเมิน  เลื่อนระดับ  

เหตุการณ์ความเสี่ยง** 1.คณะกรรมการฯ เอ้ือประโยชน์ให้ผู้เข้ารับการสรรหารายใดรายหนึ่ง 
ด้วยการแจ้งแนวทางในการสอบสัมภาษณ์และการสอบข้อเขียน 
2.มีการเสนอผลประโยชน์ตอบแทนจากผู้สมัครสอบต่อคณะกรรมการ 
สรรหาเพ่ือแลกต่อการได้รับการสรรหาเข้าท างาน 

ระดับของความเสี่ยง** ระดับปานกลาง 
 

มาตรการหรือการด าเนินการ 
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1.เน้นย้ าคณะกรรมการฯ ในเรื่องของนโยบาย No Gift Policy และเรื่อง
ของการรับทรัพย์สิน อ่ืนใดส าหรับหน่วยงานตามมาตรา 128 แห่ง พ.ร.บ.
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต            
พ.ศ. 2561  
2.เน้นย้ าให้คณะกรรมการฯ ผู้เกี่ยวข้อง วางตนเป็นกลางในเรื่องการสรร
หาบุคลากรเข้า ท างานในหน่วยงาน  
3.จัดท าประกาศ เรื่อง แนวทางการใช้ดุลพินิจในการบริหารงานของ
ผู้บริหาร และการ ปฏิบัติงานของบุคลากรเพ่ือเป็นการลดการใช้ดุลยพินิจ
เกินขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะ กรรมการฯ 

สถานะของการด าเนินการจดัการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
√ เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ……………………………………………… 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. มีการประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย 
2. จัดท าประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy และ
แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ 
3. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่
สาธารณะ 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือการด าเนินการเพื่อบริหารจัดการ
ความเสี่ยง** 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์เก้าต้น อ าเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  

เหตุการณ์ความเสี่ยง** ๑. การรับผลประโยชน์เพ่ือเอ้ือให้เกิดการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะให้กับ 

ผู้ประกอบการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

๒. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ ของขวัญ/สินน้าใจ/การเลี้ยงรับรอง              

ซึ่งน าไปสู่การเอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 
ระดับของความเสี่ยง** ระดับปานกลาง 
มาตรการหรือการด าเนินการ 
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิดมีการ
สอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2. จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
๓.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 
๔. มีขั้นตอนเสนอการเห็นชอบผ่านสายงานตามล าดับ และมีการก าหนด
อ านาจอนุมัติตามวงเงินที่เหมาะสม 
๕.โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ประจ าปี 

สถานะของการด าเนินการจดัการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
√เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ……………………………………………… 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้างจิตส านึกและการเป็น
ข้าราชการที่ดี น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. จัดท ามาตรการ และแจ้งเวียนให้แต่ละส านัก/กองงานต่างๆ 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือการด าเนินการเพื่อบริหารจัดการ
ความเสี่ยง** 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
 

 
 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์เก้าต้น อ าเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การอนุมัติ อนุญาตตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การใช้ดุลพินิจในการพิจารณาอนุมัติ/อนุญาต  

เหตุการณ์ความเสี่ยง** เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน เพื่อ ช่วยให้การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
ง่ายขึ้น หรือได้รับการยกเว้น หรือไม่เป็นไปตามกฎหมาย 

ระดับของความเสี่ยง** ระดับปานกลาง 
มาตรการหรือการด าเนินการ 
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1.จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนประกอบด้วยหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไข 
(ถ้ามี) ในการยื่นค าขอขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและ 
รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับค าขอ 
๒.ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชนไว้ ณ สถานที่ที่ก าหนดให้ยื่นค าขอ
และเผยแพร่ทางสื่อต่างๆ เช่น ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 

สถานะของการด าเนินการจดัการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
√ เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ……………………………………………… 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.มีการด าเนินการจัดท ามาตรการ และแจ้งเวียนให้บุคลากรในสังกัด
ทราบและถือปฏิบัติ 
2.ร่วมกันแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ ต่อต้านการทุจริต 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือการด าเนินการเพื่อบริหารจัดการ
ความเสี่ยง** 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์เก้าต้น อ าเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การคัดเลือก บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย การกระประเมิน เลื่อนระดับ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง** 1. ช่วยเหลือพวกพ้องหรือญาติในการเข้ารับการบรรจุ แต่งตั้ง 
2. เรียกรับเงินจากบุคคลอื่นเพ่ือเอ้ือให้ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง หรือรับโอน/
ย้าย
 

ระดับของความเสี่ยง** ระดับปานกลาง 
มาตรการหรือการด าเนินการ 
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. จัดให้มีการการประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย 
2. จัดให้มีประกาศผลการคัดเลือกอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
3. ประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy 
4. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่
สาธารณะ 
5. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
6. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

สถานะของการด าเนินการจดัการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
√ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ……………………………………………… 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. มีการประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย 
2.จัดท าประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy และแจ้ง
เวียนให้บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ 
3. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่สา 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือการด าเนินการเพื่อบริหารจัดการ
ความเสี่ยง** 

ไมม่ีเรื่องร้องเรียน 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
 

ผู้รายงาน   :  ว่าที่ร้อยตรีหญิงหทัยรัตน์  ทองกร  
ต าแหน่ง    :  นิติกรปฏิบัติการ 
สังกัด  :  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์เก้าต้น 
วันเดือนปีท่ีรายงาน   :  30 กันยายน พ.ศ. 2567 
 


