
บ นัทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่ สำน กัปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโพ~เก้าต้น โท โทร. ๐๓๖-๗๘๐๑๐๐ 

ที  ่ ลบ ๗๔๓๐๑i -.~~~  ว นัที่ _~~เมษายน ๒๕๖๘ ' 

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานโครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมการรักษาวินัยและความโปร่งใส 

ในการป ฏิบ ตัิงาน ประจิาปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ' 

๘ /~ ๘~ 1 0 ~ ~ 2' 2' 

เรยน นายกองคการบรหารสวนตาบลเพธเกาตน 

ตามที่ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโพ~เก้าต้น ได้ ได้อนุมัติจัดทำโครงการอบรมเสริมสร้าง 

คุณธรรมจริยธรรมการรักษาวินัยและความโปร่งใสในการทำงาน สำหรับเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 

๒๕๖๘ ของสำนักปลัด องค์การบริหารส่วนติาบลโพ~เก้าต้น ใน ในแผนงานบริหารงานทั่~ป งานบริหารงานทั่วไป 

งบดำเนินการ หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิ~ติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวด 

อืน่ๆ ในวันเสาร์ที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๘ ณ ห อ้งประชุมหอนอนอุไรศรี ชัน้ ๑ โรงเรียนวินิตศีกษา ตำบลโพ~เก้าต้น 

อำเภอเมืองลพบุ"รี จ งัหวัดลพบุรี นัน้ 

สำน กัปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโพ~เก้าต้น ได้ ได้ดิาเนินการจัดทำโครงการอบรมเสริมสร้าง 

คุณธรรม จริยธรรม การรักษาวินัยและความโปร่งใสในการทำงาน สำหรับเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เสร็จเรียบร้อยแล้ว ในวันเสาร์ที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๘ ณ ห้องประชมหอนอนอไรศรี 

ชัน้ ๑ โรง~ยนวินิตศึกษา ติาบลโพ~เก้าต้น อํอำเภอเมืองลพบุรี จ งัหวัด่ลพบุรี เริ่มกิจกรร่ตั้งแฝเวลา ๐๘.~๐ - 

๑๖.๓๐ น. มี ผ้เูข้าร่วมโครงการฯ เป็นคณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พ~กงาน 

ส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างในสังกัด จำนวน ๘๐ คน จึงขอรายงานผลตามโครงการ 

ด งักล่าว รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมบันทึกฦ บนี้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

(นางสาวลัดดา พรหมจารี) 

น กัทรัพยากรบุคคลซิานาณูการ 

ความเห็นหัวหน้าสิานักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพ~เก้าต้น 

สิบเอกหณิูง 

(ใi:~~·ํตน์ ปั ปัญณูา) 

น ๅ้ สฺำน กัปลัด 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพ~เก้าต้น ~A ~A ,) ~ 

\~|>,~.เฺ/ 
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ว า่ทีร้อยตรี 

๐นิสิต่ <ป้ณูญา) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพ~เก้าต้น 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโพ~เก้าต้น

(นางสาวยุภ~ ผลเกตุ) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโพ~เก้าต้น 
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คำนำ

รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการฦบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อรายงานการดำเนินงาน 

ตามโครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม การรักษาวินัย และความโปร่งใสในการทำงาน สิาหรับ 

เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น ประจิาปีงบประมาณ พ ศ ๒๕๖๘ โดยจัดขึ้นในวันเสาร์ที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๘ ณ ห้อง 

ประชุมหอนอนอไรศรี ชัน้ ๑ โรงเรียนวินิตศึกํษ๋า ตำบลโพ~เก้าต้น อํอํๅเภอเมืองลพบุรี จ งัหวัดลพบุรี เพื่อผลท่~ด้ 

จากการรายงานไปเช้เป็นข้อมูลสำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

ในโอกาสนี้ คณะผู้จัดทำโครงการอบรมฯ ขอขอบคุณ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 

พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทุกท่านที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินโครงการ 

ทกท่าน ทื ~่~~วามร่วมมือในการดำเนินงานตามโครงการดังกล่าว และรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

ด งักล่าว ทำให้การดำเนินงานบรรลุตามเปัาหมายที่กำหนดเป็นอย่างดี 

สำน กัปลัด 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพ~เก้าต้น 



รายงานผลการดำเนินงาน 

โครงการiอบรมเสริ~มสว~างคณธรรม จจริยธรรม การรักษาิน'ย และความโปร่งใสในการจฺ~างาน 

สำหรับเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ ศ ๒๕๖๘ ว นัเสาร์ที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๘ 

ณ ห้องประชุมหอนอนอุไรศรี~น'๑ โรง โรงเรียนวินิตศึกษา 

ตำบลโพ~เก้าต้น อํอำ เภอเมืองลพบุรี จ งัหวัดลพบุรี 

๑. ~รับ~ดชอบโครงกาฺร : สำน กัปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพ~เก้า~ 

- กล่าวรายงาน 

โดย ว่าที่ร้อยตรีนิสิต ปัญญา 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพ~เก้าต้น 

- กล่าวเปิดโครงการ 

โดย นางสาวยุภา ผลเกตุ 

นายกอง~การบริหาฺรส่วนตำบลโพ~เ~~ 

···~~:·..:·~~;-..~~~·=~!eั~'·-··-
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๒. วิทยากรในการอบรม 

๑. คุณปริญญา เทศอุดม ตำแหน่ง ครู โรงเรียนพิบูลวิทยาลํย่ 

๒. คุณเกรียงไกร แสงหล่อ ตำแหน่ง ครู โรงเรียนถาวรานุกูล 

๓. หลักการและเหตุผล : 

การจัดทำโครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมการรักษาวิ~ยและความโปร่ง์เสในการทำงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จ ดัทำขึ้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบ~งานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจ 

ของประชาชน ให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำ ทุ กระดับนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ 

ซือ่สัตย์ สุจริต มีคณธรรม จริยธรรม 'bjกระทำการอันเป็นการทุจริตประพฤติฎชอบจ~กันแห่งผลประโยซน์หรือ 

การมีผลประโยชน์ทับช้อนหรือกระทำการผิดวินัย 

บัดนี้ การดำเนินโครงการได้ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว สิานักปลัด จึงขอรายงานผลการ 

ดำเนินงานโครงการฯ เพื่อผลท่~จากการรายงานไปใช้เป็นข้อมูลสำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้มีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลต่อไป 
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๔. ว ตัถุประสงค์ 

๑) เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกที่ด~ห้บุคลากรในสังกัดสามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรมมาปรับใช้ 

ในการดำเนินชีวิตและการป~บ~งานโดยปฏิบ่หน้าทีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมีความรับผิดชอบ 

ต่อหน้าที่ที่ตนเองได้รับ คำนีงถึงประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก 

๒) เพื่อเสริมสร้างวินัย การรักษาวินัยของบุคลากรในสังกัด ในการปฏิปัติงานด้วยความโปร่งใส 

สามารถตรวจสอบได้ เพื่อป้อง~ปัญหาการทุจขริตคอร์รัปชั่นในหน้าที่ การแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและ 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขี้น 

๓) เพื่อเสริมสร้างให้เกิดความสามัคคีภายในองค์กร ร้จู กัการทำงานเป็นทีม ทำงานร่วมกันอย่างมี 

ความสุข มีท ศันคติฉฺ~ดีต่องาน ผ้บูริหาร ห วัหน้างาน หน่วยงาน เพื่อนร่วมงาน ผ้มูาใช้บริการ 

๕. กลุ่มเป้าหมาย 

คณะ้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโพ~เก้าต้น พนั พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 

ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างในสังกัด จำนวน ๘๐ คน 

๖. ว ธิ ดี าิเนินการ 

๑) เขียนโครงการเพื่อเสนอ คณะผู้บริหารเพื่ออนฺุม~การดำเนินการโครงการ 

๒) ประสานงานติดต่อวิทยากร ประสานสถานทีจัดอบรมต่าง ๆ 

๓) ดิาเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธโครงการกิจกรรมที่เป็นการเสริมสร้าง/ส่งเสริมคุณธรรม 

จิยธรรม แก่คณะผู้บ'~หาร ้าราชการ พนักงานจ้าง 

๔) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 

๕) รายงานผลการดำเนินการ 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

ว นัเสาร์ที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๘ 

๘. สถานที่ดำเนินการ 

ห้องประชุมหอนอนอุไรศรี ชัน้ ๑ โรงเรียนวินิตศึกษาในพระราชูปถัมภ์ฯ แห่งที่ ๒ ตำบลโพ~เก้าต้น 

อำเภอเมืองลพบุ.รี จ งัหวัดลพบุรี 

๙. งบประมาณ 

เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ สำน กัปลัด องค์การบริหารส่วน 

ตำบลโพ~เก้าต้น แ แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่ว่ไป หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ 

การปฏิบัติราชการ~ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอีนๆ เพื่อจ่ายเป็นค่าดำเนินงานโครงการอบรมเสริมสร้าง 

คุณธรรมจริยธรรม การรักษาวินัยและความโปร่งใ~เนการทำงานสำหรับเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น จิจาินวน ๒๐,๐๐๐ บาท 

รายละเอียดดังนี้ 

๑. ค่าสมนาคุณวิทยากร จำนวน ๒ คนๆ ละ ๓ ชัว่โมงๆ ละ ๖๐๐ บาท เป็นเงิน ๓,๖๐๐ บาท 

๒.ค่าอาหารว่างและเครื่องดีม จำนวน๘๐คนๆละ๓๕ใJาทจำนวน๒~~อ เ เป็นเงิน๕,๖๐๐ใJาท 

๓. ค่าอาหาร(กลางัน) จำนวน ๘๐ คนๆ ละ ๑๐๐ บาท จำนวน ๑ มือ้ เป็นเงิน ๘ 000 บาท 

๔. ค่าเอกสารวํส่ดุอุปกรณ์ ค่าป้ายโครงการ และอื่นๆ ที จ่ำเป็น เป็นเงิน ๒~๘๐๐ บาท 

หม่ายเหตฺ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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๑๐. ผลที่คาดจะได้รับ 

๑) ข า้ราชการ พนักงานจ้าง มีจิตสำนึกที่ดีสามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรมมาปรับใ~เนการดำเนิน 

ชีวิตและการปฏิบัติงานโดยปฏิปัติหน้าที่ด้วยควาฺมซื่อสัตย์ สจริต เสียสละ และมีความรับ~ดชอบต่อหน้าที่ที่ 

ตนเองได้รับ คำนึงถึงประโยชน์สุขของประชาซนเป็นหลัก 

๒) ข า้ราชการ พนักงานจ้าง มีวิน ยั ร กัษาวินัย ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบไดไม่มี 

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น ไม่มีการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

๓) ข า้ราชการ พนักง าง เกิดความสามัคคีภายในองค์กรจั ้กการทำงานเป็นทีม ทำงานร่วมกัน 

อย่างมีความสุข มีท ศันคติที่ดีต่อง บริหาร ห วัหน้างาน หน่วยงาน เพื่อนร่วมงาน และผู้มาใช้บริการ 

- การพัฒนาคฺณธรรมจริยธรรม สำหรับผู้ปฏิบ~ติงาน 



-๕-



-๖-

- การส่งเสริมความสฺจริต ต า้น~จริต 



-๗-

มาตรฐานคฺณธรรม จริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการ พ~กงาน ลูกจ้าง ของ อปท. 

ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๕ 

โดยที่รัฐธรรมนูญแv~งราชอาณาจัก่รไทย พทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม ~ญ~ 

ให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม 

สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ ง่ต้องไม่ตํ่ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และ 

พระราชบัญณัูติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็น 

หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักสำคั~การจัดทำประมวล 

จริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๖ วรรคสาม แห่งพระราชบัญณู~มาตรฐานทางจริยธรรม 

พ.ศ.๒๕๖๒ ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทำป ระมวล 

จริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรั~ 

พ.ศ.๒๕๖๓ ประกอบกับมติคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันทีํื 

๒๙ ก นัยายน ๒๕๖๓ และพระราชบัญญ~สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ แกไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ ๗) พ.ศ.๒๕๖๒ ข อ้ ๕๙ องค์การบริหารส่วนติาบลโพ~เก้าต้น จึจงึประกาศประมวลจริยธรรมผู้บริหาร 

ท้องถิ่น ด งัต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประมวลจริยธรรมนฯฺ้หไช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ เป็นต้~ป 

ข้อ ๒ ในประมวลจริยธรรมนี้ 

''องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น'' หมายความว่า องค์การบริหารส่วนตำบลโพ~เก้าต้น 

อำเภอเมืองลพบุรี จ งัหวัดลพบุรี 

''~ริหารท้องถิ่น่ หมายความว่า 

(๑) นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโพ~เก้าต้น อง องค์การบริหารส่วนตำบลโพ~เก้าต้น 

อ ๅํเภอเมืองลพบุรี จ งัหวัดลพบุรี 

(๒ รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโพ~เก้า,~น อง องค์การบริหารส่วน~าฺบล 

โพ~เก้าต้น อํอำเภอเมืองลพบุรี จ งัหวัดลพบุรี 

(๓) เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโพ~เก้าต้น อง องค์การบริหารส่วนตำบล 

โพ~เก้าต้น อํอำเภอเมืองลพบุรี จ งัหวัดลพบุรี 

ข้อ ๓ ผ้บูริหารท้องถิ่นต้องยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อ นัได้แก่ ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยต้องดำรงตน 

~ต่อ่ใป้ 

(๑) ปกปัอง ดูแล และยึดถือประโยชน์ของชาติเป็นสำคัณู พิท กัษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราช 

และอธิปไตยของชาติ และ~ประพฤติตนอันอาจก่อ์เห้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของชาติ 

(๒) ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพความ 

แตกต่างของแต่ละศาสนา 

(๓) จงรักภักดีและเทิดทูนไว้ชึงสถาบันพระมหาก~~ริย์ 

(๔) ยึดมั่นและธำรงไว้ซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง 

เป็นฺประมุข 

(๕) เป็นแบบอย่างที่ดืเนการรักษาไว้และปฏิบัติตามซึ่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณา 

จ กัรไทยทุกประการ 



-๘-

ข อ้ ๔ ผ้บูริหารท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ม จี ติสานึกทีดี และรับผิดชอบ 

ต อ่หน้าที่ โดยอย่าง อยต้องดำรงตน ด งัต่อไปนี้ 

(๑) ปฏิบั,~หน้าที่เพื่อรับใช้ประเทศซาติและประชาชนอ~jางเต็มความสามารถ 

ด้วยความรับผิดชอบ ยึดมั่นในหลักนิติธรรม ซือ่สัตย์สุจริต เสียสละ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และปราศ 

จากอคติ 

(๒) ไมใช้หรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้สถานะหรือตำแหน่งของตน ไปแสวงหาประโยชน์ 

ทีมิควรได~ดยชอบด้วยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชนในทา๋ พย์สินหรือไม่ก็ตาม 

(๓) ไม่เรียก ร บั หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดสำหรับตนเองหรือผู้อื่น 

ในประการที่อาจทำให้กระทบกระเทือนต่อการป~~~หน้าที่ 

(๔) ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

(๕) ไมใช้หรือบิดเบือนข้อมูลข่าวสารของราซการเพื่อให้เกิดความเข้าใจผิด หรือเพื่อ 

ผลประโยชน์สิาหรับตนเองหรือผู้อื่น 

(๖) ไม่กระทำการใดที่ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติศัก~ของการดำรงตำแหน่ง 

(๗) แสดงความรับผิดชอบตามควรแก่กรณีเมื่อปฏิบัติหน้าที่บกพร่องหรือผิดพลาด 

ข้อ ๕ ผ้บูริหารท้องถิ่นพึงกล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม โดยต้องดำรง 

ตนดังต่อไปนี้ 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความยุติธรรม เป็นกลาง และปราศจากอคติ โดยไ~หวั่นไหว 

ต่ออิทธิพล แรงกดดัน หรือกระแสสังคม อ นัมิชอบด้วยกฎหมาย 

(๒) ยึดมั่นในกฎหมายและไมใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอื้อประโยชน์สำหรับตนเอง 

ตนดังต่อไปนี้ 

หรือผู้อืน 

(๓) คำนึงถึงระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งผู้สมควรดำรงตำแหน่งต่าง ๆ 

(๔) ต้องเปิดเผยข้อมูลการทุจริต การใช้อำนาจในทางที่ผิด การฉ้อฦล หลอกลวง 

หรือการกระทำอื่นใดที่ทำให้ราชการเสียหายต่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

(๕) ~ดเผยหรือให้ข้อมูลข่าวสารอันอยู่ในความรับผิดชอบของตน อย่างถูกต้อง 

ครบถ้วนและไม่บิดเบึอน แก่ประชาชน 

ข้อ ๖ ผ้บูริหารท้องถิ่นพึงยีดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติและความผาสุกของ 

ประชาชนโดยรวม และมีจิตสาธารณะ โดยอย่างน้อยต้องดิารงตน ด งัต่อไปนี้ 

(๑) มี อุดมการณ์ในการทำงานเพีอประเทศชาติและต้องถือเอาผลประโยชน์ของ 

ประเทศชาติและประชาชนเป็นสิ่งสูงสุด 

(๒) ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 

ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมตามที่บัญณัูติไวไนรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

(๓) ไม่นำข้อมูลข่าวสารอันเป็นความลับของราชการ ซึ ง่ตนได้มาในระหว่างอยู่ใน 

ติาแหน่งไปใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่เอกชน ทั ง้ในระหว่างการดำรงตำแหน่งและเมื่อ~นจากตำแหน่ง 

(๔) มี จิตสาธารณะ จิตอาสา และอุทิศตนปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

ของประเทศชาติและความผาสุกของประชาชนโดยรวม 

(๕) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยมุ่งหมายให้ทุกภาคส่วนในสังคมอยู่ร่วมกัน 

อย่าฺงเป็นธรรม ผาสุก และสามัคคีปรองดอง 

ข้อ ๗ ผ้บูริหารท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าท~ดยมุ่งผลสัมฤท~ของงาน โด โดยอย่างน้อยต้องดำรงตน 

~ต่อไปนี้ 



-๙-

(๑) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถโดยมุ่งผลสัมฤท~ของงาน ที่ที่มี คุณภาพ 

โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

(๒) ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ โดยคำนึงถึง 

ผลประโยชน์ของประเทศชาติและประซาชนเป็นสำคัฌิู่ 

(๓) อุทิศเวลาแก่ราชการ ไม่เบียดบังเวลาราชการไปประกอบธุรกิจหรือกระทำการ 

อื~่~ดเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น 

(๔) เอาใจใส่ทุกข์สุขและรับศ่งเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชนและรีบหาทาง 

ช่วยเหลืออย่างเร่งด่วนและเท่าเทียมกัน 

(๕) ร กัษาความลับของราชการ เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตามหน้าที่และอำนาจตาม 

กฎหมาย 

(๖) รั
กษาทรัพย์สินของราชการและใช้ทรัพย์สินของราชการให้เป็นไปตาม 

ว ตัถุประสงค์ อย่างประหยัด ค้มุค่า ระมัดระวังํเห้เสียหายหรือสิ้นเปลีองโดยไม่จำเป็น และไม่นำไปใช้เพื่อ 

ประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น 

ข อ้ ๘ ผ้บูริหารท้องถิ่นพีงปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิ~ติ โดยอย่างน้อยต้อง 

ดำรงตน ด งัต่อไปนี้ 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่าเทียม ปราศจากอคติ และไม่ 

เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือเหตุผลของความแตกต่าง ทางเชื้อชาติ 

ถิน่กำเนิด ศาสนา เพศ เพศสภาพ อายุ ความพิการ สภาพทางกาย สุขภาพ หรือสถานะทางเศรษฐกิจหรือ 

ส งัคม รวมทั้งเคารพศัก~ศรีความเป็นมนุษย์ 

(๒) ปฏิบ~่อประชาชน ผ้รู ว่มงาน และผู้เกี่ยวข้องอย่างให้เกียรติ 

(๓) ไมใช้สถานะหรือตำแหน่งการเป็นผู้บริหารท้องถิ่นเข้าไปก้าวก่าย หรือแทรกแซง 

การปฏิบัติราซการ การดำเนินงาน การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง เลื่อนเงินเดือน และการ 

ดำเนินการทางวินัยหรือการให้พ้นจากตำแหน่งของข้าราชการซึ่งมีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำ พนักงาน หรือ 

ลูกจ้างของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ ร ฐัวิสาหกิจหรือกิจการที่รัฐถือหุ้นใหณู่ ทั ง้นี้ เว้นแต่เป็นการปฏิ~ติ 

ตามหน้าที่และอำนาจตามกฎหมาย 

(๔) ไม่ยินยอมให้คู่สมรส ญาติสนิท บุคคลในครอบครัว หรือฝัเกล้ซิดก้าวก่าย หรือ 

แทรกแซงการปฏิบ~หน้าที่ของตนเองหรือผู้อื่น 

(๕) ปฏิบัติต่อองค์กรธุรกิจที่ติดต่อทาธุรกิจกับหน่วยงานของรัฐตามระเบียบ และ 

ขัน้ตอนอย่างเท่าเทียมกํน่ โดยไม่เลือกปฏิ~ติ 

ข้อ ๙ ผ้บูริหารท้องถิ่นพึงดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

โดยอย่างน้อยต้องดำรงตน ด งัี่อไปนี้ 

(๑) ร กัษาจรรยาของตนให้ดี น้อมนิาพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงและหลักคำสอนทางศาสนามาใชไนการดำเนินชีวิต 

(๒)เป็นแบบอ~างที่ืเนการเป็นพลเมืองดี,~ยการเคารพและปฏิใ~ตามกฎหมาย 

อย่างเคร่งครัด 

(๓) ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ทั ง้โดยส่วนตัว และโดย 

ห~าที่ความรับผิดชอบต่อสาธารณชน 

(๔) เป็นแบบอย่างที่ดืเนการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม 

รวมทั้งรักษาเอกลักษณ์ของความเป็นซาติไทย 



-๑๐-

(๕) เคารพและไม่ละเมิดสิทธิและเสรีภาพของผู้อื่น ไม่แสดงกิริยาหรือใช้วาจา อ นัไม่ 

สุภาพอาฆาตมาดร้าย หรือใส่ร้ายหรือเสียดสีบุคคลใด 

(๖) วางตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาของประชาชน และระมัดระวังมิให้การประกอบ 

วิชาชีพ อาชีพ หรือการงานของตนเอง ค่สูมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตน มีลักษณะเป็นการ 

กระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือศรัทธาของประชาชน 

(๗) ไม่รับของขวัญ ของกำนัล ทรัพย์สิน หรือประโยซน์อื่oฝ์เดจากบุคคลอื่น และ 

จะต้องดูแลให้คู่สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบ~เช่นเดียวกันด้วย เว้นแต่เป็นการรับจาก 

การใ'ห้~ดยธรรมจรรยาและการรับที่มีบทบัญญ~ติแห่งกฎหมายให้รับได้ 

(๘) ไม่กระทำการอัน่มีลักษณะเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ จนเป็นเหตุ 

ทำให้ผู้ถูกกระทำได้รับความเดือดร้อนเสียหาย หรือกระทบต่อการปฏิ~ติหน้าที่ โดยผู้ถูกกระทำ อยฺูในภาวะ 

จำยอมต้องยอมรับในการกระทำนั้น และไม่นำความสัมพันธ์ทางเพศที่ตนมีต่อบุคคลใด มาเป็นเหตุหรือ 

มีอิทธิพลครอบงำใหไช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่อันเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด 

(๙) ไม่คบหาหรือให้การสนับสนุนแก่ผู้ประพฤติผิดกฎหมาย ผ้มูี อิทธิพล หรือผู้มี 

ความประพฤติหรือมีชื่อในทางเสื่อมเสีย อ นัอาจกระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือศรัทธาของประชาชน 

ข้อ ๑๐ ผ้บูริหารท้องถิ่นพึงปฏิบัติงานตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เพื่อให้การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น การจัดทิาบริการสาธารณะ และการใช้จ่ายงบประมาณให้มี 

ประสิทธิภาพสูงสุด เหมาะสม สอดคล้องกับบริบท สภาพปัญหาและความเสี่ยงทางจริยธรรมภูฎสังคม 

ความเป็นอยู่และวิถีของชุมชน ภูมิ ป้ ณูญาท้องถิ่น ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและจารีตประเพณี 

อ นัดีงาม เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

ข อ้ ๑๑ ให้บุคคล ข า้ราชการ พนักงาน ล กูจ้างและผู้บ่ฏิบัติงานอื่นที่ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้ง 

เป็นคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทางานยีดถือปฏิบ~ตามประมวลจริยธรรมนี้ด้วย 

ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๕ 

โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม ~ณูฌัูติ 

ให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม 

สำหรับเจ้าหน้ารั~ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ ง่ต้องไม่ตํ่ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และ 

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมชึ่งเป็น 

หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักสิาคั~นการจัดทำประมวล 

จริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๖ วรรคสาม แห่งพระราชบัณูณัูติมาตรฐานทางจริยธรรม 

พ.ศ.๒๕๖๒ ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทำประมวล 

จริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

พ.ศ.๒๕๖๓ ประกอบกับมติคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ เมีอวันที่ 

๒๙ ก นัยายน ๒๕๖๓ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗ 

ข้อ ๑๖ สภาองค์การบริหารส่วนตำบลโพ~เก้าต้น จึจงึประกาศประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น ด งัต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประมวลจริยธรรมนื้เหไช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ ๒ ในประมวลจริยธรรมนี้ 

''องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น'' หมายความว่า องค์การบริหารส่วนตำบลโพ~เก้าต้น 

อ ๅํเภอเมืองลพบุรี จ งัหวัดลพบุรี 



-๑๑-

''สภาท้องถิ่น'' หมายความว่า สภาองค์การบริหารส่วนตำบลตำบลโพ~เก้าต้น อง องค์การ 

บริหารส่วนตำบลโพ~เก้าต้น อํอำเภอเมืองลพบุรี จ งัหวัดลพบุรี 

'<สมาชิกสภาท้องถิ่น" ได้แก่ สมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบล 

โพ~เก้าต้น อํอำเภอเมืองลพบุรี จ งัหวัดลพบุรี ข อ้ ๓ สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องยึดมั่นในสถา~นหลักของประเทศ 

อ นัได้แก่ ซาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 

ประมุข โดยต้องดำรงตน ด งัี่่ใปนี้ 

(๑) ปกป้อง ดูแล และยึดถือประโยชน์ของชาติเป็นสำคัณู พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและ 

อธิปไตยของชาติ และไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสีอมเสียต่อเกียรติภูมิของชาติ 

(๒) ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพความแตกต่างของ 

แต่ละศาสนา 

(๓) จงรักภักดีและเทิดทูนไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

(๔) ยึดมั่นและธำรงไว้ชึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 

ประมุข 

(๕) เป็นแบบอย่างที่ดืเนการรักษาไว้และปฏิบัติตามซึ่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

ทุ
กประการ 

ข อ้ ๔ สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจ ติสำนึกที่ดีและ 

ร บัผิดชอบต่อห าที่ โดยอย่างน้อยต้องดำรงตน ด งัต่อ่ไปนี้ 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่เพื่อรับใช้ประเทศชาติและประชาชนอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความ 

ร บัผิดชอบ ยึดมั่นในหลักนิติธรรม ซื อ่สัตย์สุจริต เสียสละ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบติ และปราศจากอคติ 

(๒) ไมใช้หรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้สถานะหรือตำแหน่งของตน ไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ 

โดยชอบด้วยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชนในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม 

(๓) ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดสำหรับตนเองหรือผู้อื่น 

ในประการที่อาจทำให้กระทบกระเทือนต่อการปฏิบตํหน้าที่ 

(๔) ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

(๕) ไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูลข่าวสารของราชการเพื่อให้เกิดความเข้าใจผิด หรือเพื่อ 

ผลประโยชน์สำหรับตนเองหรือ~น 

(๖) ไม่กระทำการใดที่ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติศัก~ของการดำรงตำแหน่ง 

(๗) แสดงความรับผิดชอบตามควรแก่กรณีเมื่อปฏิบ~หน้าที่บกพร่องหรือผิดพลาด 

ข้อ ๕ สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงกล้า~สินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม โดยต้อง 

ดำรงตนดังต่อไปนี้ 

(๑) ปฏิบ~หน้าที่ด้วยความยุติธรรม เป็นกลาง และปราฺศจากอคติ โดยไม่หวั่นไหวต่ออิทธิพล 

แรงกดดัน หรือกระแสสังคม อ นัมิชอบด้วยกฎหมาย 

(๒) ยึดมั่นในกฎหมายและไมใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอื้อประโยชน์สาหรับตนเองหรือผู้อื่น 

(๓) คำนึงถึงระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งผู้สมควรดำรงตำแหน่งต่าง ๆ 

(๔) ต้องเปิดเผยข้อมูลการทุจริต การใช้อำนาจในทางที่ผิด การฦ้อฉล หลอกลวง หรือการ 

กระทำอื่นใดที่ทำ~าชการเสียหายต่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

(๕) เปิดเผยหรือให้ข้อมูลข่าวสารอันอยูในความรับผิดชอบของตน อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

และไม่บิดเบือนแก่ประชาชน 

ทุ
กประการ 



-๑๒-

ข้อ ๖ สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติและความผาสุก 

ของประชาชนโดยรวม และมีจิตสาธารณะ โดยอย่างน้อยต้องดำรงตน ด งัต่อไปนี้ 

(๑) มีอุดมการณ~การใ~างานเพื่อประเทศชาติและต้องถือเอาผลประโยชน์ของประเทศชาติ 

และประชาซนเป็นสิ่งสูงสุด 

(๒) ไม่กระทำการอันเป็นกา่ ดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่ว่าโดย 

ทางตรงหรือทางอ้อมตามที่บัญญ~วไนรัฐธรรมนูณูและกฎหมาย 

(๓) ไม่นำข้อมูลข่าวสารอันิ่เป็นความลับของราชการ ชึง่ตนได้มาในระหว่างอยูในตำแหน่ง 

ไปใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่เอกชน ทั ง้ในระหว่างการดำรงตำแหน่งและเมื่อ~นจากตำแหน่ง 

(๔) มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และอุทิศตนปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ 

และความผาสุกชองประชาชนโดยรวม 

(๕) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยมุ่งหมายให้ทุกภาคส่วนในสังคมอยร่่วมกันอย่าง 

เป็นธรรม ผาสุก และสามัคคีปรองดอง 

ข้อ ๗ สมาซิกสภาท้องถิ่นพึงปฏิบ~หน้าที่โดยมุ่งผลสัมฤท~ของงาน โด โดยอย่างน้อยต้องดำรง 

ตน ด งัต่อไปนี้ 

(๑) ( ฏิบ~หน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถโดยมุ่งผลสัมฤท~ของงาน ภ ี่ที่มีคุณภาพ โปร่งใส 

และตรวจสอบได้ 

(๒) ปฏิบัติตามกฎหมายและระเ~~ยบแบบแผนของทาฺงราซการ โดยคำ~~งถึงผลประโยซใ~ 

ของประเทศชาติและประชาชนเป็นสำคัณู่ 

(๓) อุทิศเวลาแก่ราซการ ไม่เบียดบังเวลาราชการไปประกอบธุรกิจหรือกระทำการอื่นใดเพื่อ 

ประโยชน์ของตนเองv~อผู้อื่น 

(๔) เอาใจใส่ทุกข์สุขและรับฬงเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชนและรีบหาทางช่วยเหลืออย่าง 

เร่งด่วนและเท่าเทียมกัน 

(๕) ร กัษาความลับของราชการ เว้นแต่เป็นการปฏิบ~ตามหน้าที่และอำนาจตามกฎหมาย 

(๖) ร กัษาทรัพย์สินของราชการและใช้ทรัพย์สินของราชการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์อย่าง 

ประหยัด ค้มุค่า ระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองโดยไม่จำเป็น และไม่นำไปใซ้เพื่อประโยซน์ของตนเอง 

หรือผู้อื่น 

ข้อ ๘ สมาชิกสภาท้องถินพึงปฏิบัติหน้าีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบ~ โดยอย่างน้อย 

ต อ้งดำรงตน ด งัต่อไปนี้ 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่าเทียม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบ~ 

โดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือเหตุผลของความแตกต่าง ทางเชื้อชาติ ถิน่กำเนิด ศาสนา 

เพศ เพศสภาพ อายุ ความพิการ สภาพทางกาย สุขภาพ หรือสถานะทางเศรษฐกิจ หรือสังคม รวมทั้งเคารพ 

ศ กั~ศรีความเป็นมนุษย์ 

(๒) ปฏิบ~ต่อประชาชน ผ้รู ว่มงาน และผู้เกี่ยวข้องอย่าง์เห้เกียรติ 

(๓) ไม่ใช้สถานะห'~อตำแหน่งการเป็นสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าไปก้าว~าย ห'~อแทรกแซง 

การปฏิบัติราชการ การดำเนินงาน การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง เลื่อนเงินเดือนและการ 

ดำเนินการทางวินัยหรือการให้พ้นจากตำแหน่งชองข้าราชการซึ่งมีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำ พ~กงาน หรือ 

ลกจ้างของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัfi ร ~ัวิสาหกิจ หรือกิจการที่รั~ถือห้นใหฝ 
<u .*s ~a *:~ ·, ๐., 

(๔) ไม่ยินยอมให้คู่สมรส ญาติสนิท บุคคลในครอบครัว หรือผูไกล้ชิดก้าวก่าย หรือแทรกแซง 

การปฏิบัติหน้าทีของตนเองหรือผู้อื่น 



-๑๓-

(๕) ปฏิบัติต่อองค์กรธุรกิจที่ติดต่อทำธุรกิจกับหน่วยงานของรัฐตามระเบียบ และขั้นตอน 

อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

ข้อ ๙ สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

โดยอย่างน้อยต้องดำรงตน ด งัต่อไปนี้ 

(๑) รักษาจรรยาของตนให้ดี น้อมนำพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และหลัก~~าสอนทางศาสนามาใชไนการดำเนินชีวิต 

(๒)เป็นแบบอย่างที่ด~การเป็นพลืองดีด้วยการเคารพและปฏิบ~ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

(๓) ปฏิบ~ตนอยู~กรอบจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ทั ง้โดยส่วนตัว และโดยห~าที่ 

ความรับผิดชอบต่อสาธารณชน 

(~~๐ เป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม รวมทั้ง 

ร กัษาเอกลักษณ์ของความเป็นชาติไทย 

(๕) เคารพและไม่ละเมิดสิทธิและเสรีภาพของผู้อื่น ไม่แสดงกิริยาหรือ°เช้วาจา อ นัไม่สุภาพ 

อาฆาตมาดร้าย หรือใส่ร้ายหรือเสียดสีบุคคลใด 

(๖) วางตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาของประชาชน และระมัดระวังมิให้การประกอบวิชาชีพ 

อาชีพ หรือการงานของตนเอง ค่สูมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตน มี ลักษณะเป็นการ 

กระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือศรัทธาของประชาชน 

(๗) ไม่รับของขวัญ ของกำนัล ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่น และจะต้องดูแลให้ 

ค่สูมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเช่นเดียวกันด้วย เว้นแต่เป็นการรับจากการใหิฺดย 

ธรรมจรรยาและการรับที่มีบทบัญณู~แห่งกฎหมายให้รับได้ 

(๘) ไ,มกระทำการอํน่มีลักษณะเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ จนเป็นเหตุทำให้ 

ผ้ถููกกระทำได้รับความเดือดร้อนเสียหาย หรือกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยผู้ถูกกระทำ อยูในภาวะ จิายอม 

ต้องยอมรับในการกระทำนั้น และไม่นำความสัมพันธ์ทางเพศที่ตนมีต่อบุคคลใด มาเป็นเหตุหรือ มี อิทธิพล 

ครอบงำใหไช้ดุลพินิจในการปฏิ~ติหน้าที่อันเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด 

(๙) 
ไม่คบหาหรือให้การสนับสนุนแก่ผู้ประพฤติผิดกฎหมาย ผ้มูี อิทธิพล หรือผู้มีความ 

ประพฤติหรือมีชื่อในทางเสื่อมเสีย อ นัอาจกระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือศรัทธาของประชาชน 

ข้อ ๑๐ สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงรักษาไว้และปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับการประชุมสภา 

ท อ้งถิ่นและมติของที่ประชุมโดยเคร่งครัด โดยอย่างน้อยต้องดำรง่ งต่อไปนี้ 

(๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องรักษาไว้ซึ่งชื่อเสียงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และไม่กระทำ 

การใด ๆ อ นัอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของประเทศชาติและสภาท้องถิ่น 

(๒) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องกล้ายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรม ยึดมั่นหลักการในการ 

ปฏิบ่ ~ดยปราศจากอคติใด ๆ 

(๓) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องเคารพสิทธิ เสรีภาพส่วนบุคคลของผู้อื่น ไม่แสดงกิริยาหรือ 

ใซ้วาจาอันไม่สุภาพ มีล กัษณะเป็นการดหมิ่น หมิ่นประมาท เสียดสีหรือใส่ร้ายป้ายสีบุคคลใด หรือนำเอาเรื่องที่ 

เ็นเๆ~จมาอภิบ่รายแสดงความเห็นในที่~บ่ระชุมหรือที่อื่นใด 

(๔) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องไม่แสดงอาการข่มขู่ อาฆาตมาดร้าย หรือใช้กำลังประทุษร้าย 

ต่อบุคคลอื่นในที่ประชุม บริเวณสภา หรือที่อื่นใด 

(๕) สมาชิกสภาท้องถิ่น้องอุทิศเวลาให้แก่การประชุม โดยคำนึงถึงการตรงต่อเวลาและต้อง 

ไม่ขาดการประชุมโดยไม่จาเป็น เว้นแตในกรณีเจ็บป่วย หรือมีเหตุสุดวิสัย 

(๖) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องพิจารณาข้อบัญณัูติ ณั ตูติ กระทู้ หรือเรื่องร้องทุกข์ที่เป็น 

ประโยชน์ต่อท้องถิ่น ประเทศชาติและประชาชนส่วนรวมโดยเร็ว 



-๑๔-

(๗) สมาชิกสภาท้องถินต้องพิจารณาและให้ความเห็นชอบให้บุคคลดำรงตำแหน่งใด 

ตามบทบัญญ~ของกฎหมาย โดยคำนึงถึงความรู้ ความสามารถ และพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลดังกล่าวด้วย 

(๘) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องระมัดระวังการปฏิ~ติงาน หรึอการปฏิบ~ห~าที่ของบุคคลใกล้ซิด 

ม ใิห้มีการกระทำใด ๆ อ นัเป็นที่เสื่อมเสียแก่สภาท้องถิ่น หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๙) สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงเสนอข้อมูลต่อที่ประชุมหรือต่อสาธารณะ เมื่อพบเห็นการกระทำ 

ที ท่ำให้ราชการ ผ้ อูืน่หรือประชาชนเสียหาย การใช้อำนาจในทางที่~ด และการทุจริตประพฤติมิชอบของ 

ผ้บูริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือบุคลากรขององค์กรปกครองส่วน~องถิ่น 

(๑๐) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องแต่งกายสฺุภาพเรียบร้อยตามข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น 

ให้เกียรติและเคารพต่อสถานที่ และสำรวมกิริยาวาจาในทีประชุมสภา 

(๑๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นฝัเดทราบถึงข้อเท็จจริงที่อาจทำให้ตนขาดคุณสม~ติหรือมีลักษณะ 

ต อ้งห้าม ให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้นั้นแจ้งประธานสภาท้องถิ่นทราบ 

ข้อ ๑๑ สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงปฏิบัติงานตามหน้าที่และอำนาจสภาท้องถิ่น เพื่อให้การ 

ตราข้อบัญณัูติท้องถิ่น การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น การจัดทำบริการสาธารณะ และการใช้จ่ายงบประมาณ 

ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด เหมาะสม สอดคล้องกับบริบท สภาพป้ญหาและความเสี่ยงทางจริยธรรม ภูมิส งัคม 

ความเป็นอยู่และวิถีของชุมชน ภูมิปั ณู ณูาท้องถิ่น ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และจารีตประเพณี 

อ นัดีงาม เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่นอย่างยั่งยีน 

ข้อ ๑๒ ให้บุคคล ข า้ราชการ พนักงาน ลูกจ้างและผู้ปฏิบ~งานอื่นที่สภาท้องถิ่นแี่งตั้งเป็น 

คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทางานยึดถือปฏิบ~ตามประมวลจริยธรรมนี้ด้วย 

g,!~~~~ 

---่ 



-๑๕-

ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๕ 

โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราซอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม ~ณูญ~ 

ให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม 

สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ ง่ต้องไม่ติ่ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และ 

พระราชบัญณัูติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็น 

หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวล 

จริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕ วรรคท้าย แห่งพระราช~ญญ~ระเบียบ 

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ จึงกำหนดให้มีประมวลจริยธรรมพ~กงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใซ้เป็น 

หลักเกณฑๆนการประพฤติปฏิบัติตน ด งัต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า ''ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโพ~เก้าต้น เรื่ เรื่อง ประมวล 

จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น'' 

ช้อ ๒ ประกาศนื้เ~คับตั้งแต่วํน่ถัดจากวันประกาศเป็นต้~ป 

ช้อ ๓ ประกาศนี้ 

'~พนักงานส่วนท้องถิ่น" หมายความว่า พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ข า้ราซการ 

ครและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพ~เก้าต้น 

ข้อ ๔ พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ด งัต่อไปนี้ 

ก. จริยธรรมหลัก 

(๑) ยึดมั่นเนสถาบันหลักของประเทศ อ ~ัด้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และ 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของ 

ประเทศชาติเป็นสำคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบัน 

พระมหากษัตริย์ 

(๒) ซือ่สัตย์สุจริต ร บัผิดชอฺบต่อหน้าที่ ปฏิบ~หน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย 

และตามทำนองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกทีดี 

(๓) กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งทีถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น 

ค ดัค้ๅน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 

(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

(๕) ม่งุผลสัมฤท~ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๖) ปฏิบ~หน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบ~ โดยการ 

ใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ 

ร า่งกาย สถานะฃองบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

(๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด ว้ยการรักษา 

เกียรติศัก~ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รว รวมทั้งปฏิ~ติตนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชณูา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข. จริยธรรมทั่วไป 

(๑) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

(๒) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด ค้มุค่า และระมัดระวัง 

ไมให้เกิดความเสียหาย 



-๑๖-

(๓) ต อ้งปฏิบ~หน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 

(๔) ม่งุบริการประชาชน และแก้ปัณูหาความเดือดร้อนของประชาชน ด ว้ยความ 

เป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศัก~ศรีความเป็นมนุษย์ 

(๕) จ ดัทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องคำนึงถึงคณภาพชีวิต 

<\ 

ที เ่ป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

(๖) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยูในความรับผิดชอบของตน 

อย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน 

(๗) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้กับองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

(๘) ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล 

ก บัประโยชน์ส่วนรวม 

(๙) ต อ้งปฏิบ~ตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยง 

ประมวลจริยธรรมนี้ 

ข้อ ๕ หากพนักงานส่วนท้องถิ่นผ~ดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ตามกฎหมายหรือข้อบังคับอึ่นใดที่กำหนดไว~ดยเฦพาะ นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามประกาศนี้แล้ว 

จะต้องยึดมั่~จรรยาบรรณวิซาชีพนั้นด้วย 



-๑๗-

- การบริหารความเส่ยงเชิงจริยธรรม : กลไกภาครัฐในการส่งเสริมป้องปรามให้ข้าราชการ 

ประพฤติตนอย่างมีคณธรรม 

แนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

โดยทั่วไปในภาพรวมป้จจัยที่มาของความรุ่นแรงของการทุจริตกับด้านที่เป็นการ ต่อต้านหรือ 

ลดปัญหาให้น้อยลง หรือให้หมดไปก็คือ การปัองกันและปราบปรามนั่นเอง ด้วย ความพยายามวางแผนจัด 

ระเบียบอย่างเคร่งครัดอย่างจริงจัง ทำให้ประเทศปลอดการทุจริตอยู่แนวหน้าของโลกในป้จจุปัน ด งันั้น 

แนวคิดในการป้องกันและปราบปราม จึงเป็นส่วนสะท้อนในการจัดทำตัวชี้วัดด้านการทุจริตที่สิาคัญ 

อีกประการหนึ่ง เสนอแนวทางการบริหารจัดการไว้ ๓ ทา~ ก ๆ คือ แนวทางตามหลักธรรมาภิบาล แนวทาง 

หลักคุณธรรมและจริยธรรม พร้อมด้วยแนวทางในหลักเศรษฐกิจพอเพียง ซึง่จะมีคำอธิบาย ด งันี้ 

๑) แนวทางตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) เป็นหลั~การบริหาร บ้านฌีองที่ดี 

และเหมาะสำหรับประเทศไทย เพราะสามารถตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิผล เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน 

ร ว่มเพื่อเข้ามามีบทบาทในการตรวจสอบได้ ซึ่์  วย ๖ ประการ คือ 

๑.๑ หลักนิติธรรม เป็นการปฏิบัติเกี่ยวับกฎ~มาย กฎ ข อ้บังคับกับกฎหมาย เมื่อมีกฎหมาย 

แล้วจะต้องประชาสัมพันธให้ประชาชนทราบ และให้ถูกต้องตามบท~ณูญ~ เพื่อให้เกิดความเป็นธรรม 

๑.๒ หลักคุณธรรม เป็นการปฏิบัติงานที่ยึดหมั่นในความถูกต้อง ดีงาม เสริมสร้างความ 

ซ อีสัตย์สุจริต จริงใจข มีระเบียบ ว นิ ยั และเป็นตัวอย่างที่ดี 

๑.๓ หลักความโปร่งใส เน้นความโปร่งใสในการทำงาน ตรงไปตรงมา สามารถตรวจสอบได้ 

๑ ๔ หลักการมีส่วนร่วม เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และความร่วมมือ ของประชาชน 

และความร่วมมึอเชิงํเครือข่ายของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และตัด่สินใจแก้ปัญหาร่วมกัน 

๑.๕ หลักความรับผิดชอบ เน้นการปฏิ~ติต่อประชาชน มีความเอาใจใส่ต่อปัญหาและมีความ 

กระตือรือร้นในการแก้ปัญหาให้บรรลุผลโดยไม่เลือกที่จะปฏิบ~ 

๑.๖ หลักความคุ้มค่า เน้นประสิทธิภาพในการบริหารงานโดยใช้ทรัพยากร งบประมาณที่เกิด 

ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน โดยการห่วงแหนทรัพยากรธรรมชาติ 

แนวทางแก~ขปัณูหาการปัองกันและปราบปรามการทุจริตในสังคมไทย นอกจากจะมี 

มาตรการทางกฎหมายในการปราบปรามแล้ว ควรนำหลักธรรมาภิบาลมาใชไนการปฏิ~ติงาน ของเจ้าหน้าที่ 

ภาครัฐอย่างเคร่งครัดต่อเนื่อง และสมํ่าเสมอ และควรจะต้องสร้างเครื่องหมายความดฯฺห้เกิดขึ้นกับตนเอง 

ครอบคัว ส งัคม และประเทศชาติ เช่น หลักคุณธรรมและ จริยะธรรม มี จิตสำนึกที่ดี ทั ง้กาย วาจา และจิตใจ 

''ทำดี พูดดี คิดดี'' และอีกประการหนึ่งที่ ขาดไมได้คือการนำเอาหลักเศรษฐกิจพอเพียงนำมาใช~นการดำเนิน 

ชีวิต ซึง่เป็นปรัชญาที่ชี้นำ แนวทางในการดำเนินชีวิตของประชาชนทุกระดับรวมถึงรัฐบาลและข้าราชการของ 

ร ~ันการปภิบัติงานและการพัฒนาบริหารประเทศ ซึง่เป็นแนวทางในการป้องกันและปราบปรามการทจริต 
๘, 

,*~ 
~ 
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กิจกรรมกล่ม 

การน°าเสนอโครงการ ฒนาตำบลโพ~เก้าต้น กลุ่ กลุ่มละ ๑ โครงการ 
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โครงการยิ้มสามวัย 

ที ม่า สภาพสังคมเศรษฐกิจเป็นปัจจัย่สำคัญ่ที่ทำให้เกิดผล 

กระทบการใช้ชีวิตของประชาชนทำให้เกิดช่องว่าง 

ระหว่างวั~นสังคมชุมชน หมู่บ้าน เช่น การห่างเหินใน 

การทำกิจกรรมร่วมกันของผู้ที่มีความแตกต่างระหว่างวัย 

ทางคณะกรรมการหมู่บ้าน จึงเห็นควรจัดทำโครงการยิ้ม 

สามวัย 

เปัาหมาย
สู้

งอายุเยาวชนเด็ก 

งบประมาณ ๒๐,๐๐๐ บาท 

ว ตัถุประสงค์ สร้างความสุขลดช่องว่างระหว่างวัยของ 

ประชาชนในหมู่บ้าน 

ล กัษณะโครงการ โครงการที่จัดทำกิจกรรมเพื่อส่งเสริม 

ให้คนทั้งสามกลุ่มมืเอกาสทำกิจกรรมร่วมกัน เพื่อสร้าง 

รอยยิ้มความสุขคืนสู่สังคมและให้เด็ก และเยาวชน มี

คุณธรรมและลักษณะ จิตอาสา ดูแลผู้สูงอายุ โดยเริ่มจาก 

ดู
แลบุคคลครอบครัวและสังคม 

โครงการรถรับส่งผู้ป๋วยฉุกเฦิน 

(ภายในตำบลโพ~เก้าต้น) 

ที ม่า : เนื่องจากในตำบลโพ~เก้าต้นมีผู้ป่วย ผู้ผู้ด อ้ยโอกาส 

ที ย่ากจน ไม่มีความสามารถในการเดินทางไป 

ร กัษาพยาบาลที่โรงพยาบาลได้ทัน่ท่วงmu 

เป้าหมาย : เพื่อช่วยเหลือและให้บริการผู้ป่วย ผ้คูอย 

โอกาส ในตำบลโพ~เก้าต้น ได้ ได้มีรถรับส่งไปยังสถาน 

บริการโดยไม่มีค่าให้จ่าย 

งบประมาณ : ๑,๓๐๐,๐๐๐ บาท 

ล กัษณะของโครงการ : เพื่อเป็นทางเลือกในการรับส่ง 

ผ้ปู่วยไปยังสถานพยาบาลด้วยความสะดวก และรวดเร็ว 

มากขึ้น 
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โครงการ~~เก้าต้นโมเดล (หั (หัวกระทุ่มรักษ~ลก) 

ทีม่าและเหตุผล : เนื่องจากสภาพแวดล้อมในป้จจุบันมี 

ผลกระทบต่อชุมชนในด้านคุณภาพต่อประชาชน อาทิ 

ชีวิตความเป็นอยู่ ภาวะเศรษฐกิจ 

เป้าหมาย : สร้างชุมชนต้นแบบ การใช้พลังงานสะอาด 

งดการใซ้พลังงานฟอสซิลอาจก่อให้เกิดการท่องเที่ยวเชิง 

สุ
ขภาพ 

งบประมาณ : ๕00,000 บาทจากรัฐ + พลังความ 

ร ว่มมือจากประชาชน 

ล กัษณะโครงการ : เราจะสร้างหมู่บ้านหัวกระทุ่ม โดยใช้ 

ลำคลองสาธารณะที่มีอยู~เนเป็นเส้นทางสัญจรและค้าขาย 

ส่งเสริม การค้าขายพืชผักทางการเกษตรของชาวบ้าน ลด 

การ์~ลังงานฟอสชิลส่งเสริมการท่องเที่ยว กระตุ้น 

เศรษฐกิจ 

โครงการสายด่วนโพ~เก้าต้น 88 8888 

ทีม่า : เพื่อแจ้งเหตุแก่ประชาชนและรับแจ้งเหตุจาก 

ประชาซนทิtlด้รับความเดือดร้อน เช่น กรณีเกิดเหตุไฟไหม้ 

แผ่นดินไหว ฯลฯ 

เ'ป้าหมาย : ประชาชนได้รับความช่วยเหลือ อย่างรวดเร็ว 

และได้รับการแก~ขป้ญหาอย่างมีประสิทธิภาพทัน 

ต่อสถาณการณ์ 

งบประมาณ ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

ล กัษณะโครงการ : 

๑. เมื่อประชาชนได้รับความเดือดร้อน สามารถติดต่อ 

ประสานงาน ขอความช่วยเหลือผ่านสายด่วน 8888 ได้ 

ตลอด ๒๔ ชม. 

๒. จ ดัทำฐานข้อมูลของประชาชน เพื่อรับและส่งข้อมูล 

ข่าวสารที่ถูกต้อง ฉ บัไว 
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โครงการตลาดชุมชนตำบลโพ~เก้าต้น 

งบประมาณ : ๑๐๐,๐๐๐ บาท สำหรับการหาสถานที่ 

และสาธารณปโภค 

ที ม่า : พื น้ที่ของตำบลโพ~เก้น ส่สว่นมากเป็นเกษตร 

เป้าหมาย : 

- สร้างตลาดเพื่อรวมกลุ่มอาชี~ฟให้เกษตรกรในพื้นที่มี 

รายได้ 

- กระตุ้นเศรษฐกิจชุมชนเพื่อแก้ปัญหาการว่างงาน 

_ เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรและวัตถุดิบที่ม~ 

พื น้ที่มาใ6~ห้เกิดประโยชน์ 

รายละเอียดการดำเนินงาน : 

- ประชาสัมพันธ์ ให้ผู้นำชุมชน และประชาชนทราบ 

_ จ ดัประชุมผู้นำชุมชน ชี แ้จงรายละเอียด ปรึกษาหารือ 

_ จ ดัหาสถานที่ และสาธารณูปโภค ประสานงานัวแทน 

เพื่อจัดงานแสดงสินค้าเชื่อมโยงตลาด 

_ ผลิตภัณฑไนพื้นที่ เช่น โอ่ง ตระกร้าสาน ผ กัสานครัว 

ต่างๆ ฯลฯ 

โครงการสูบนํ้าโซล่าเซลล์ 

(แบบเคลื่อนที่ได้) 

ที ม่า : แกไขปัณูหาภัยิ่แล้ง , นํ า้ท่วม 

งบประมาณ : ๒๐๐,๐๐๐ บาท 

ว ตัถุประสงค์ : 

- ประหยัดพลังงาน, ช่วยล~โลกร้อน 

_ ช่วยเหลือประชาชน 

- สะดวกในการติดตั้ง 
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โครงการโพ~เก้าต้นเมืองแห่งความสุข 

หลักการและเหตุผล : 

-เพื่อยกระับคุณภาพชีวิตประชาชนตำบลโพ~เก้าต้น 

ให้เป็นเมืองัจฉริยะ(smartCity) 

- เพื่อนำเทคโนโลยีมาสร้างความสุขให้กับประชาชน 

ตำบลโพ~เก้าต้น เช่ เช่น การจองคิวเข้ารับบริการกับทาง 

อบต.ผ่านระบบสารสนเทศ 

ว ตัถุประสงค์ : เพื่อสร้างความสุขให้กับ่ประชาชนติาบล 

โพ~เก้าต้น 

งบประมาณ : ๕๐,๐๐๐ บาท 

วิธีการดำเนินงาน : 

- สร้างเครือข่าย เพื่อเพิ่มจำนวน ประชาชนมาเข้ากลุ่ม 

ให้มากที่สุด เพิ่มจุด wiiFi ในแหล่งชุมชน 

- นำเทคโนโลยีมาใชไนการติดต่อช่วยเหลือประชาชน 

เช่น ไลน์ เฟสบุ๊ค ได้รวดเร็วเชื่อมโยงกับ่หลัก 

ธรรมาภิบาล - มีส่วนรวม - มีความโปร่งใส 

_ มีความคุ้มค่ๅ 

โครงการพวงหรีดสายบุณู 

(ดอกไม้จันทน์) 

=~ 

ทมาและเหตุผล : 

- เพื่อลดขยะและนำของเหลือใช้มาใ~เห้เกิดประโยชน์ 

- เพื่อให้เกิดรายได้ 

- สร้างอาชีพ 

เป้าหมาย : บุคลากรในหน่วยงานและประชากรใน 

ชุ

มชน 

งบประมาณ : ๕๐๐ บาท (เริ่มต้นจากครั้งที่ ๑) 

ล กัษณะของโครงการ : 

- การมีส่วนร่วมกันในชุมชน 

_ ช ว่ยเหลือผู้ยากไร้ 

_ สำนึกรับผิดชอบในชุมชนต่อสภาพแวดล้อม 

- มีความคุ้มค่านำทรัพยากรมาใชิเห้เกิดประโยชน์ 

- ดอกไม้จันทน์ทำจากกระดาษรียส กระดาษรีไซเคิล 

บ 
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- 
การพัฒนา,ใณภาพชีวิตและองค์กรด้วยหลักธรรมทางพระพทธศาสนา : การปฏิบัติธรรมเพื่อเพิ่ม 

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

การที่จะพัฒนาชีวิตให้มีคณภาพได้สำเร็จนั้นต้องพัฒนาหลาย ๆ ด้านประกอบกัน เซ่น 

ทางด้านมนุษย์สัมพันธ์ ด้านบุคลิกภาพ ท~ภายในและภายนอก ฝึ กการมีเมตตากรุณา ก บัเพื่อนร่วมงาน 

ขยันหมั่นเพียร อดทนมีสมาธิ ทำจิตใจให้สดชื่น เบิกบาน เป็นสุขผ่องใส 
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สรุปแบบประเมินผลการึฝกอบรมโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมการรักษาวินัยและความ 

โปร่งใสในการทิางานสำหรับเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น ประจำป็งบประมาณ ๒๕๖๘ 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 

เพศ ( ] ชาย ๔๑ ร้อยละ ๕๑.๒๕ ใ 

อายุ ~ ] ตํา่กว่า ๒๕ ปี ๒ คน ร้อยละ ๒.๕๐ 

~ ~ ๖๑ ปี ขึน้ไป ๔ คน ร้อยละ ๕ { 
~ 

ส่วนที่ ๒ ความคิดเห็นตามวัตถประสงคโครงการฯ 

หณิูง ๓๙ ร้อยละ ๔๘.๗๕ 

) ๒๖ - ๖๐ ปี ๗๔ คน ้อยละ ๙๒.๕๐ 

ข้อ คำ ถ า ม 

ระดับความพึงพอใจ 

, 
มากทีสุด มาก ปานกลาง น้อย พอใช้ 

๑. ก่อน การอบรม ท่านคิดว่ามีความรู้ความเข้าใจ ๙ 

ร อ้ยละ 

๑๑.๒๕ 

๑๔ 

ร อ้ยละ 

๑๗.๕๐ 

๒๒ 

ร อ้ยละ 

๒๗.๕๐ 

๒๐ 

ร อ้ยละ 

๒๕ 

๑๕ 

ร อ้ยละ 

๑๘.๗๕ 

ของเนื้อหาของการอบรมในครั้งนี้ระดับใด 

- การ ฒนาคุณธรรม จริยธรรม สำหรับผู้ปฏิ'~ติงๅน 

- การส่งเสริมความสุจริต ต า้นทุจริต 

- บรรยายหัวข้อ มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ 

พนักงานลูกจ้างของอปท. 

๑๐ 

ร อ้ยละ 

๑๒.๕๐ 

๑๖ 

ร อ้ยละ 

๒๐ ๒๖.๒๕ 

๒๑ 

ร อ้ยละ 

๒๖ 

ร อ้ยละ 

๓๒.๕๐ 

๗ 

ร อ้ยละ 

๘.๗๕ 

- การบริหารความเสี่ยงเชิงจริยธรรม : กลไกภาครั~นการ 

ส่
งเสริมปัองปรา~ราชการประพฤติตนอย่าง~คุณธรรม 

๑๒ 

ร้รอ้ยละ 

๑๕ 

๑๕ 

ร อ้ยละ 

๑๘.๗๕ 

๑๕ 

ร อ้ยละ 

๑๘.๗๕ 

๒๙ 

ร อ้ยละ 

๓๖.๒๕ 

๙ 

ร อ้ยละ 

๑๑.๒๕ 

- การพัฒนาคุณภาพชีวิตและองค์กรด้วยหลักธรรมทาง 

พระพุทธศาสนา : การปฏิบ~ธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภๅพใน 

การปฏิใ~ติงาน 

๑๒ 

ร อ้ยละ 

๑๕ 

๑๔ 

ร อ้ยละ 

๑๗.๕ 

๒๒ 

ร อ้ยละ 

๒๗.๕ 

๒๓ 

ร อ้ยละ 

๒๘.๗๕ 

๙ 

ร อ้ยละ 

๑๗.๒๕ 

๒. ~ การอบรม ท่านคิดว่ามีความรู้ความเข้าใจ ๕๔ 

ร อ้ยละ 

๖๗.๕๐ 

๒๔ 

ร อ้ยละ 

๓๐ 

๒ 

ร อ้ยละ 

๒.๕๐ 

๐ 

ร อ้ยละ 

0 

๐ 

ร อ้ยละ 

0 

ของเนื้อหาของการอบรมในครั้ง~'ระดับใด 

- การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สำหรับผู้ปฏิบัติงๅน 

- การส่งเสริมความสุจริต ต า้นทุจริต 

๐, ,, .~ ~, 
- บรรยายหวขอ มาตรฐานคุณธรรม จรยธรรมของขาราชการ 

พนักงาน ลกจ้าง ของ อปท. 

<u 

๔๕ 

~ 
รอยละ 

๕๖.๒๕ 

๓๒ ๓ 

~ 
รอยละ 

๔๐ ๓.๗๕ 

~, 
รอยละ 

0 
~ 
รอยละ 

0 

0 
v 
รอยละ 

0 

·:~ =1 ~ .= ,1 o, ๆ  

- การบรหารความเสยงเชงจรยธรรม : กลเกภาครฐเนการ 

~, 
ส่งเสริมป้องปรามเห้ข้าราชการประพถติตนอย่างมีคุณธรรม 

' 

๔๘ 

~ 
รอยละ 

๖๐ 

๓๑ 

~ 
รอยละ 

๓๘.๗๕ 

๑ 

~ 
รอยละ 

๑.๒๕ 

0 

ร อ้ยละ 

0 

0 

ร อ้ยละ 

0 

- การพัฒนาคุณภาพชีวิตและองค์กรด้วยหลักธรรม 

พระพุทธศาสนา : การปฏิบ~ธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน 

การปฏิบ~งาน 

๓๗ 

ร อ้ยละ 

๔๖.๒๕ 

๓๘ 

ร อ้ยละ 

๔๗.๕๐ 

๕ 

ร อ้ยละ 

๖.๒๕ 

0 

ร อ้ยละ 

๐ 

๐ 

ร อ้ยละ 

๐ 
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ข้อคำถาม 

ระดับความพึงพอใจ 

ม า ก 

, 
ท สี ดุ 

มาก ปานกลาง น อ้ย 

,~. 
พอเช้ 

๓. ระยะเวลาในการจั~โครงการฯ มีความเหมาะสม ๔๒ 

ร อ้ยละ 

๕๒.๕๐ 

๓๑ 

ร อ้ยละ 

๓๘.๗๕ 

๗ 

ร อัยละ 

๘.๗๕ 

0 

ร อ้ยละ 

๐ 

0 

ร อ้ยละ 

๐ 

๔. ความเหมาะสมของสถานท่~การจัดโครงการฯ ๔๘ 

ร อ้ยละ 

๖๐ 

๒๙ 

ร อ้ยละ 

๓๖.๒๕ 

๓ 

ร อ้ยละ 

๓.๗๕ 

0 

ร อ้ยละ 

๐ 

๐ 

ร อ้ยละ 

๐ 

๕. ความรู้ความสามารถ และการถ่ายทอดความรู้ของ 

วิทยากร 

๔๘ 

ร อ้ยละ 

๖๐ 

๓๒ 

ร อ้ยละ 

๔๐ 

° 

ร อ้ยละ๐ 

° 

ร อ้ยละ 

๐ 

๐ 

ร อ้ยละ 

๐ 

๖. เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ได้แลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็น ก บัวิทยากร 

๔๗ 

ร อ้ยละ 

๕๘.๗๕ 

๓๑ 

ร อ้ยละ 

๓๘.๗๕ 

๒ 

ร อ้ยละ 

๒.๕ ๐ 

0 

ร อ้ยละ 

๐ 

ร อ้ยละ 

o 

๓,=สามารถนำความรู้ที่เด้รับมาประยุกตไชไนการทำงานและ 

นำไปใช้พัฒนาองค์กร 
เพื่อเพิ่มศักยภาพให้มากขึ้น 

๔๘ 

ร อ้ยละ 

๖๐ 

๓๐ 

ร อ้ยละ 

๓๗.๕๐ 

๒ 

ร อ้ยละ 

๒.๕๐ 

0 

ร อ้ยละ 

๐ 

๐ 

ร อ้ยละ 

๐ 

๘. ท่านสามารถถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจท่~ด้รับ 

ให้แก่ผ้อื่นได้ 

~., 

๔๗ 

ร อ้ยละ 

๕๘.๗๕ 

๓๑ 

ร อ้ยละ 

๓๘.๗๕ 

๒ 

ร อ้ยละ 

๒.๕~, ๐ 

0 

ร อ้ยละ 

๐ 

ร อ้ยละ 

๐ 

๙. การจัดโครงการฯ คลอบคลุมทุกความต้องการหรือไม่ ๔๘ 

ร อ้ยละ 

๖๐ 

๒๙ 

ร อ้ยละ 

๓๖.๒๕ 

๓ 

ร อ้ยละ 

๓.๗๕ 

0 

ร อ้ยละ 

๐ 

๐ 

ร อ้ยละ 

๐ 

๑๐. สรุปโดยภาพรวม ท่านมีความพึงพอใจและได้รับ 

ประโยชน์จากการจัดโครงการฯ ในระดับใด 

๕๒ 

ร อ้ยละ 

๖๕ 

๒๖ 

ร อ้ยละ 

๓๒.๕๐ 

๒ 

ร อ้ยละ 

๒.๕๐ 

0 

ร อ้ยละ 

0 

0 

ร อ้ยละ 

0 

ส่วนที่ ๓ ข้อเสนอแนะต่างๆ ในการจัดโครงการ่~กอบรมในครั้งนี้ต่อไป 

อยากให้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการแบบนี้เพราะว่าสนุก ไม่น่าเบื่อ เข้าใจง่าย ให้แก่พนักงานส่วนตำบล 

พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และพนัก่ าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพ~เก้าต้น 


