
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์เก้าต้น 
เรื่อง    การรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงานในสายงาน 

ผู้ปฏิบัติจากสายงานประเภททั่วไปเป็นสายงานประเภทวิชาการ 
************************************** 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์เก้าต้น อำเภอเมืองลพบุรี  จังหวัดลพบุรี  จะดำเนินการรับสมัคร
สอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงานในสายงานผู้ปฏิบัติจากสายงานประเภททั่วไป
เป็นสายงานประเภทวิชาการ   

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจั งหวัดลพบุรี (ก.อบต.จังหวัดลพบุร ี) เรื ่อง  
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบคัดเลือกสำหรับพนักงานส่วนตำบล   พ.ศ. ๒๕๕๗  ลงวันที่ ๒๓  มกราคม  ๒๕๕๘  
จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงานในสายงานผู้ปฏิบัติจาก
สายงานประเภททั่วไปเป็นสายงานประเภทวิชาการ  จำนวน  3   ตำแหน่ง  ตำแหน่งละ 1  อัตรา   ดังนี้ 

  1.ตำแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
  1.1  ตำแหน่ง นักประชาสัมพันธ์ ระดับปฏิบัติการ สังกัดสำนักปลัด จำนวน 1 ตำแหน่ง 1   อัตรา 
  1.2  ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการ สังกัดกองคลัง จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา 
  1.3 ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ สังกัดกองช่าง จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา 

  2.หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  และความรู ้ความสามารถที่
ต้องการ 
   2.1 หน้าที่ความรับผิดชอบหลักของตำแหน่ง ความสามารถ  ทักษะและสมรรถนะที่จำเป็น
สำหรับตำแหน่ง  เป็นไปตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่  ก.อบต.  กำหนด  (ภาคผนวก  ก)   
   2.2 ผู้สมัครสอบคัดเลือกตำแหน่งใด  จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งที่ ก.อบต.กำหนดในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่จะแต่งตั้งในวันรับสมัคร   และคุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับ
การสอบคัดเลือกในตำแหน่งแต่ละตำแหน่ง   (ภาคผนวก  ข)   

  3.การรับสมัครสอบคัดเลือกและสถานที่รับสมัคร 
   3.1 การสมัครสอบคัดเลือก  ผู้ที ่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก จะต้องยื่นใบสมัครและ
เอกสารต่าง ๆ  ตามที่คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯกำหนดด้วยตนเอง ได้ตั้งแต่วันจันทร์ที่  13  พฤศจิกายน  
พ.ศ. 2566   ถึงวันศุกร์ที่  24  พฤศจิกายน   พ.ศ. 2566 เวลา 08.30น. – 16.30น.  (ในวันเวลาราชการ) 
ได้ที่สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์เก้าต้น อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี สอบถามรายละเอียด
เพิ่มเติมท่ีเบอร์โทรศัพท์ 0– 3678 – 0100  โดยผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนในวันรับสมัครตามประกาศนี้ 
   3.2 ผู้สมัครสอบคัดเลือกมีสิทธิสอบคัดเลือกได้เพียงตำแหน่งเดียว  หากภายหลังปรากฏว่า
ผู้สมัครสอบคัดเลือกยื่นใบสมัครสอบคัดเลือกไว้หลายตำแหน่ง   จะพิจารณาให้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกได้ใน
ตำแหน่งที่ได้สมัครไว้ก่อนแล้วเพียงตำแหน่งเดียวเท่านั้น 
 

/4.เอกสารและหลักฐาน... 
 



-2- 

  4.เอกสารและหลักฐานที่จะต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
   ผู้ประสงค์สมัครสอบคัดเลือกฯ ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบคัดเลือก
พร้อมด้วยหลักฐานเอกสารที่ครบถ้วนถูกต้อง   ซึ่งผู้สมัครได้รับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสาร
ทุกฉบับในวันสมัคร  ดังนี้ 
   4.1  ใบสมัคร  จำนวน  1  ชุด   (ภาคผนวก  ค)  แนบท้ายประกาศนี้ 
   4.2 สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (พนักงานส่วนตำบล)  จำนวน  1  ฉบับ (ถ่าย
ด้านหน้าและด้านหลังของบัตรในใบเดียวกัน) 
   4.3 รูปถ่ายหน้าตรง สวมเครื่องแบบข้าราชการปกติขาว (ไม่สามหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ) 
ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 3 รูป  (ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน)  โดยเขียนชื่อ – ชื่อสกุล  หลังรูปถ่ายด้วยตนเอง 
   4.4 สำเนาทะเบียนประวัติพนักงานส่วนตำบลของผู้สมัครฯ  (ก.พ. 7)  พร้อมรับรองสำเนา
ทุกหน้า  จำนวน  1  ชุด 
   4.5 สำเนาปริญญาบัตรและสำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน  (Transcript  of  Record)  
ที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่  ก.อบต.กำหนด  สำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบ  
อย่างละ  1  ชุด 
   4.6 ผลการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง  ตามแบบท่ีกำหนดตาม
(ภาคผนวก  ง)  แนบท้ายประกาศนี้  (ส่งอย่างช้าไม่เกินวันสุดท้ายของการรับสมัคร)  จำนวน 1  ชุด 
   4.7  หนังสือยินยอมของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลต้นสังกัด  อนุญาตให้เข้ารับการ
สมัครสอบคัดเลือก  (ภาคผนวก  จ)  แนบท้ายประกาศนี้    จำนวน  1  ฉบับ    
   4.8  หนังสือรับรองการปฏิบัติราชการของผู้บังคับบัญชาว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่
กำหนดไว้ในประกาศสอบคัดเลือก  (ภาคผนวก  ฉ)  แนบท้ายประกาศนี้  จำนวน  1 ฉบับ 
   4.9 ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 30 วัน นับตั้งแต่วันออกใบรับรองแพทย์จนถึงวัน
แรกท่ีรับสมัคร  ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.)  จำนวน  
1  ฉบับ 
   4.10 หลักฐานอื่น ๆ  (ถ้ามี)  เช่น  การเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล ฯลฯ 
   สำหรับการรับสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้  ให้ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกตรวจสอบและ
รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก ภายหลังปรากฏว่า
ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วนตามประกาศของ  ก.จ.  ก.ท.  หรือ  ก.อบต. 
กำหนด  คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบคัดเลือก    และไม่มีสิทธิ
ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในครั้งนี้ 

  5.ค่าธรรมเนียมในการสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก 
     ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก  จะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือกจำนวน  
200.-บาท   (-สองร้อยบาทถ้วน-)   ณ  กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์เก้าต้น  อำเภอเมืองลพบุรี  จังหวัด
ลพบุรี  (เม่ือสมัครสอบคัดเลือกแล้วค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบจะไม่คืนไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น) 

6.หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
   หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก  แบ่งออกเป็น  3  ภาค  คะแนนรวม  300  คะแนน  
แยกรายละเอียด  ดังนี้ 
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   ก.ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
    ทดสอบความรู ้ความสามารถและความเข้าใจเกี ่ยวกับความรู ้ความเข้าใจใน
กฎหมายว่าด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลและกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  และข้อบังคับอื่นที่เกี่ยวข้องและใช้ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเกตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง  วิเคราะห์ปัญหาและทดสอบความรู้
ความสามารถทั่วไป  โดยวิธีการสอบข้อเขียน (แบบปรนัยหรืออัตนัย)   (ภาคผนวก ช) 
   ข.ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
    ทดสอบความรู้ความเข้าใจหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในตำแหน่งที่สมัครเข้ารับ
การสอบคัดเลือกโดยเฉพาะที่ระบุไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  โดยวิธีการสอบข้อเขียน  (แบบปรนัยหรืออัตนัย)   
(ภาคผนวก ช) 
   ค.ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง   (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
    ประเมินบุคคลด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง  
ในด้านความรู้  ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านความประพฤติและด้านคุณลักษณะอื่น ๆ  ที่จำเป็นสำหรับ
ตำแหน่ง  (ภาคผนวก ช) 

  7. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบ   
   องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์เก้าต้นจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ และหมายเลข
ประจำตัวผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก ในวันอังคารที่ 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ณ ที่ทำการองค์การบริหาร
ส่วนตำบลโพธิ ์เก้าต้น อำเภอเมืองลพบุรี  จังหวัดลพบุรี  และเว็ปไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ ์เก้าต้น  
http://www.phokaoton.go.th 

  8.การประกาศกำหนดวัน  เวลา  สถานที่สอบคัดเลือกและระเบียบเกี่ยวกับการสอบ     
   องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์เก้าต้น โดยคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศกำหนด
วัน  เวลา สถานที่สอบคัดเลือกและระเบียบเกี่ยวกับการสอบ ในวันอังคารที่ 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ณ  ที่ทำ
การองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์เก้าต้น  อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี  และเว็ปไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล 
โพธิ์เก้าต้น  http://www.phokaoton.go.th 

  9.การแต่งกายในวันสอบคัดเลือก 
   ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกแต่งกายด้วยเครื่องแบบราชการปกติกากีคอพับเท่านั้นและให้
ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกนำบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (พนักงานส่วนตำบล)  พร้อมกับบัตรประจำตัวผู้สมัครไป
แสดงตัวในวันสอบคัดเลือกด้วย 

  10.เกณฑ์การตัดสิน 
   10.1  การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้  ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนใน
แต่ละภาคที่สอบตามหลักสูตรไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ทั้งนีใ้ห้คำนึงถึงหลักวิชาการวัดผลด้วย 
   10.2 เมื่อได้ดำเนินการตามข้อ  10.1  เสร็จแล้ว   คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  จะ
รายงานผลการสอบคัดเลือกต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์เก้าต้นทราบ   เพื่อประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือก
ได้  
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ภาคผนวก  ก 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลักของตำแหน่ง  ความรู้ความสามารถ  ทักษะ 
และสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับตำแหน่ง  ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

***************** 

ตำแหน่งประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   ประชาสัมพันธ์ 
ชื่อตำแหน่งในสายงาน  ประชาสัมพันธ์ 
ระดับตำแหน่ง   ระดับปฏิบัติการ 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานด้านประชาสัมพันธ์ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
  ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
  ๑.๑ จัดกิจกรรมตามโครงการประชาสัมพันธ์ทั้งในและต่างประเทศ โดยประสานงานกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การดําเนินงานประชาสัมพันธ์บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมาย  

๑.๒ สํารวจความคิดเห็นของประชาชน และรวบรวมข้อมูลข่าวสารต่างๆ และสรุปผลเพื่อเป็นข้อมูล 
ในการดําเนินการประชาสัมพันธ์  

๑.๓ ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือประกอบการวิจัย วางแผนการประชาสัมพันธ์และติดตามผล  
๑.๔ จัดทําเอกสาร และผลิตบทความ เพ่ือการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่  
๑.๕ ศึกษา วิเคราะห์ และเสนอแนะความคิดเห็นในการวางแผนงานการสื่อสารประชาสัมพันธ์ การ 

กําหนดนโยบาย และแผนยุทธศาสตร์ในการเผยแพร่ข่าวสารและการใช้สื่อต่างๆ เพื่อนําไปปรับปรุงงานการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ขององค์กรให้ดียิ่งขึ้น  

๑.๖ ศึกษา ค้นคว้า และรวบรวมข้อมูลทางวิชาการ รวมทั้งวิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูล เพ่ือใช้ 
ประกอบในการจัดทําแผนงาน โครงการ และการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน  

๑.๗ ร่วมจัดทําแผนประชาสัมพันธ์ในระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาวขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น เพื่อให้การเผยแพร่และสื่อสารประชาสัมพันธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล ะ
สามารถสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี  

๑.๘ วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูล ข่าวสาร และประเด็นต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้สามารถเขียน 
ข่าว บทความ และสารคดีเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีผลกระทบต่อภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

๑.๙ ออกแบบ และจัดกิจกรรม นิทรรศการ และโครงการต่างๆ รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร และ 
แนะนําการบริการต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแก่ผู้ประกอบการ และประชาชนทั่วไป เพื่อช่วยกระจาย
ข้อมูล ข่าวสาร และประชาสัมพันธ์บริการต่างๆ ขององค์กรให้มีความทันสมัย ทันเหตุการณ์ และเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ  

๑.๑๐ ออกแบบ จัดทํา และผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ เอกสาร บทความ และรายงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เช่น  
วารสารอุตสาหกรรม รายงานประจําปี และคู่มือต่างๆ เป็นต้น เพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารทั้ง
ภายในและภายนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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๑.๑๑ จัดทําเอกสาร รายงาน และสรุปผลการดําเนินงานด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์ การจัด 
กิจกรรม/โครงการ การใช้สื่อ และการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ เพื่อเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่ ผู้บริหารในการ
พัฒนาและปรับปรุงระบบงานต่อไป  

๑.๑๒ สํารวจประชามติตามเรื่องท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือนํามาวิเคราะห์ผลทางสถิติ เพ่ือประกอบการ 
ตัดสินใจของผู้บริหารในอนาคต  

๑.๑๓ สร้าง และรักษาสัมพันธภาพที่ดีกับสื่อมวลชน นักข่าว และหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้ 
การปฏิบัติงานด้านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์มีความง่าย และสะดวกมากข้ึน  

๑.๑๔ ร่วมดําเนินประเมินผลการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การใช้สื่อ การผลิตสื่อ และการจัดโครงการ 
และกิจกรรมต่างๆ เพ่ือปรับปรุงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การใช้สื่อ การผลิตสื่อ และการจัด โครงการและกิจกรรม
ต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และสอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย  

๑.๑๕ ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับ 
งานประชาสัมพันธ์ เพ่ือนํามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด   
 ๒. ด้านการวางแผน 
  วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ ร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานราชการ         ส่วน
ท้องถิ่นหรือโครงการ เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 ๓. ด้านการประสานงาน 
  ๓.๑ ประสานการทํางานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้ เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด  

๓.๒ ประสานงานด้านประชาสัมพันธ์กับหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้องทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือสนับสนุนให้การทํางานเป็นไปอย่างราบรื่นและเสร็จทันเวลาที่กําหนดไว้  

๓.3  ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ 
สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  

  ๔. ด้านการบริการ 
  ๔.๑ ให้บริการข้อมูลการประชาสัมพันธ์แก่ประชาชนและหน่วยงานต่างๆ เพื่อให้เกิด ความรู้ ความ
เข้าใจที่ถูกต้อง ตรงตามข้อเท็จจริงที่เกิดข้ึน  

๔.๒ แนะนําให้คําปรึกษาด้านข้อมูลข่าวสารขององค์กรเพ่ือให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บริการ 
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งต่อไปนี้ 
  ๑.ได้ร ับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื ่นที ่ เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
สื่อสารมวลชน วารสารศาสตร์ นิเทศศาสตร์ ประชาสัมพันธ์ การบริหาร รัฐประศาสนศาสตร์ บริหารธุรกิจ อักษร
ศาสตร์ สารสนเทศ การจัดการ การโฆษณา คอมพิวเตอร์ การท่องเที่ยว การโรงแรม ภาษาต่างประเทศ หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ที่ ก.จ., ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ   
สําหรับตําแหน่งนี้ได้ หรือ  

๒.ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางสื่อสารมวลชน 
วารสารศาสตร์ นิเทศศาสตร์ ประชาสัมพันธ์ การบริหาร รัฐประศาสนศาสตร์ บริหารธุรกิจ อักษรศาสตร์ สารสนเทศ 
การจัดการ การโฆษณา คอมพิวเตอร์ การท่องเที่ยว การโรงแรม ภาษาต่างประเทศ หรือใน สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ 
ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต.กําหนด ก.ท. หรือ ก.อบต.กําหนด ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็น คุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน่งนี้ได้ หรือ 

3.ได้ร ับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื ่นที ่ เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือท าง
สื่อสารมวลชนวารสารศาสตร์ นิเทศศาสตร์ ประชาสัมพันธ์ การบริหาร รัฐประศาสนศาสตร์ บริหารธุรกิจ อักษร
ศาสตร์ สารสนเทศ การจัดการ การโฆษณา คอมพิวเตอร์ การท่องเที่ยว การโรงแรม ภาษาต่างประเทศ หรือใน 
สาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต.กําหนด ก.ท. หรือ ก.อบต.กําหนด ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนด
ว่าใช้เป็น คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้ หรือ  
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
  ๑. ความรู้ที่จำเป็นประจำสายงาน ประกอบด้วย 
      ๑.๑ ความรู้ที่จำเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  ระดับ ๑ 
      ๑.๒ ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  ระดับ ๑ 
      ๑.๓ ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ 
   ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว     ระดับ ๑ 
      ๑.๔ ความรู้เรื่องการจัดการความรู้     ระดับ ๑ 
      ๑.๕ ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร     ระดับ ๑ 
      ๑.๖ ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ    ระดับ ๑ 
      ๑.๗ ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน      ระดับ ๑ 
      ๑.๘ ความรู้เรื่องการจัดทำแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์  ระดับ 1  
      ๑.๙ ความรู้เรื่องสื่อสารสาธารณะ     ระดับ 2 
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       ๒. ทักษะที่จำเป็นประจำสายงาน ประกอบด้วย 
  ๒.๑ ทักษะการบริหารข้อมูล      ระดับ 1 
  ๒.๒ ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์      ระดับ 1 
  ๒.๓ ทักษะการประสานงาน      ระดับ 1 
  ๒.๔ ทักษะการบริหารโครงการ      ระดับ 1 
  ๒.๕ ทักษะในการสื่อสาร การนำเสนอและถ่ายทอดความรู้   ระดับ 1 
  ๒.๖ ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน    ระดับ 1 
  ๒.๗ ทักษะการเขียนหนังสือราชการ     ระดับ 1 
       ๓. สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง ประกอบด้วย 
  ๓.๑ สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ 
   ๓.๑.๑ การมุ่งผลสัมฤทธิ์      ระดับ 1 
   ๓.๑.๒ การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม   ระดับ 1 
   ๓.๑.๓ ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน    ระดับ 1 
   ๓.๑.๔ การบริการเป็นเลิศ      ระดับ 1 
   ๓.๑.๕ การทำงานเป็นทีม      ระดับ 1 
  ๓.๒ สมรรถนะประจำสายงาน 
   ๓.๒.๑ การคิดวิเคราะห์      ระดับ 1 
   ๓.๒.๒ การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ  ระดับ 1 
   ๓.๒.๓ ความเข้าใจผู้อ่ืนและตอบสนองอย่างสร้างสรรค์  ระดับ 1 
   ๓.๒.๔ ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน  ระดับ 1 
   ๓.๒.๕ ศิลปะการโน้มน้าวจูงใจ     ระดับ 1 
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หน้าที่และความรับผิดชอบหลักของตำแหน่ง  ความรู้ความสามารถ  ทักษะ 
และสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับตำแหน่ง  ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

***************** 

ตำแหน่งประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   วิชาการพัสดุ 
ชื่อตำแหน่งในสายงาน  นักวิชาการพัสดุ 
ระดับตำแหน่ง   ระดับปฏิบัติการ 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิชาการพัสดุ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
  ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
  ๑.๑ รวบรวมและศึกษาข้อมูลในงานพัสดุ เพ่ือกําหนดคุณภาพ และมาตรฐานของพัสดุ  
  ๑.๒ ตรวจสอบและดูแลการจัดซื้อจัดจ้างแบบต่าง ๆ เช่น การตกลงราคา การสอบราคา  ประกวด
ราคาวิธีพิเศษ และวิธีกรณีพิเศษ เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบของว่าด้วยการพัสดุ  
  ๑.3 จัดทํารายละเอียดบัญชีหรือทะเบียนคุมทรัพย์สินเกี่ยวกับคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุ เพื่อให้
สามารถตรวจสอบวัสดุต่างๆได้โดยสะดวก  
  ๑.๔ ซ่อมแซมและดูแลรักษาพัสดุในครอบครองเพ่ือให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน  
  ๑.๕ จําหน่ายพัสดุเมื่อชํารุดหรือเสื่อมสภาพ หรือไม่จําเป็นในการใช้งานทางราชการอีกต่อไป เพ่ือให้
พัสดุเกิดประโยชน์ให้แก่ทางราชการได้มากที่สุด  
  ๑.๖ ถ่ายทอดความรู้ด้านงานพัสดุแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เช่น ให้คําแนะนําในการปฏิบัติงาน 
วางโครงการกําหนดหลักสูตรและฝึกอบรม จัดทําคู่มือประจําสําหรับการฝึกอบรมและวิธีใช้อุปกรณ์เครื่องมือที่ถูกต้อง 
เป็นต้น เพ่ือถ่ายทอดความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและข้อกําหนด  
  ๑.๗ ดําเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง การจ้างซ่อมแซม และการบํารุงรักษาพัสดุครุภัณฑ์ทุกประเภท เพ่ือให้
การจัดซื้อและจัดจ้างถูกต้องตามระเบียบที่กําหนดไว้ และได้พัสดุครุภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพ และสอดคล้องตามต้องการของ
เจ้าหน้าที่และหน่วยงาน  
  ๑.๔ ศึกษาและค้นคว้ารายละเอียดต่างๆ ของพัสดุ เช่น วิวัฒนาการ คุณสมบัติ ระบบ ราคา การ
เสื่อมค่า การสึกหรอ ประโยชน์ใช้สอย ค่าบริการ อะไหล่ การบํารุงรักษา ความแข็งแรงทนทาน เป็นต้น เพื่อกําหนด
มาตรฐานและคุณภาพของพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  ๑.๙ รวบรวมข้อมูล รายชื่อ คุณสมบัติ และรายละเอียดบริการและผลิตภัณฑ์ของ บริษัท และห้าง
ร้านต่างๆ ที่เก่ียวข้องในการจัดซื้อและจัดจ้าง เพ่ือเก็บเป็นฐานข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการ ประกอบการจัดซื้อและจัด
จ้างให้มีคุณภาพตามระเบียบ และข้อบังคับท่ีกําหนดไว้  
 
 

/ ๑.๑0 จัดเก็บ.. 
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  ๑.๑๐ จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ทําสถิติ ปรับปรุง และร่วมจัดทําฐานข้อมูลหรือระบบ สารสนเทศที่
เกี่ยวกับพัสดุครุภัณฑ์ ยานพาหนะ อาคารสถานที่ และข้อมูลทรัพย์สินต่างๆ ขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้
สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณาของผู้ บริหารใน การกําหนดนโยบาย 
แผนงาน หลักเกณฑ์ และมาตรการต่างๆ ด้านพัสดุครุภัณฑ์  
  ๑.๑๑ ร่างเอกสาร สัญญา และตรวจความถูกต้องและรายละเอียดของโครงการ เอกสาร และสัญญา
ต่างๆ เช่น สัญญาซื้อ สัญญาจ้าง หนังสือโต้ตอบ และบันทึกเรื่องเกี่ยวกับงานพัสดุครุภัณฑ์ต่างๆ เพื่อ ให้เกิดความ
ถูกต้อง สมบูรณ์ และสามารถดําเนินการได้ตามขั้นตอน และระเบียบว่าด้วยการพัสดุที่กําหนดไว้  
  ๑.๑๒ ควบคุม และดูแลการจัดทําเอกสารและทะเบียนต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับดําเนินงาน ด้านพัสดุ 
เช่น ทะเบียนรายละเอียดพัสดุ ครุภัณฑ์ ทะเบียนคุมทรัพย์สิน เอกสารใบยืมทรัพย์สิน และเอกสาร ติดตามทวงคืน
ทรัพย์สิน เป็นต้น เพ่ือให้เกิดความถูกต้องในการปฏิบัติงาน และมีหลักฐานเอกสารยืนยันในการ ติดตามและตรวจสอบ
ด้านพัสดุ  
  ๑.๑๓ ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
งานพัสดุครุภัณฑ์และอาคารสถานที่ เพ่ือนํามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
  ๒. ด้านการวางแผน 
  ๒.๑ วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงาน หรือโครงการ
เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด  
  ๒.๒ วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ เพื ่อให้งานสําเร็จลุล่วงตามเป้าหมายที่วางไว้และจัดทํา
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ  
  ๓. ด้านการประสานงาน 
  ๓.๑ ประสานการทํางานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้ เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด  
  ๓.๒ ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  
  ๓.๓ ติดต่อประสานกับหน่วยงานอื ่นที ่เกี ่ยวข้องในด้านการจัดซื ้อจัดจ้าง เพื ่อให้บรรลุ ตาม
วัตถุประสงค์ 
  ๔. ด้านการบริการ 
  ๔.๑ ให้คําแนะนํา ตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานพัสดุที่ตนมีความรับผิดชอบ ในระดับเบื้องต้นแก่
หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูลและความรู้ ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ ๆ  
  ๔.๒ จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ทําสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทําฐานข้อมูลหรือระบบ สารสนเทศที่เกี่ยวกับ
งานพัสดุเพื่อให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการ พิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน 
หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 
 
 
 
 

/คุณสมบัติเฉพาะ... 
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งต่อไปนี้ 
  ๑. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง กฎหมาย 
เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง พาณิชยศาสตร์ บริหารธุรกิจ บัญชี หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ 
ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้  
  ๒. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง กฎหมาย 
เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง พาณิชยศาสตร์ บริหารธุรกิจ บัญชี หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ 
ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้  
  3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง กฎหมาย 
เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง พาณิชยศาสตร์ บริหารธุรกิจ บัญชี หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ 
ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้  
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
  ๑. ความรู้ที่จำเป็นประจำสายงาน ประกอบด้วย 
      ๑.๑ ความรู้ที่จำเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  ระดับ ๑ 
      ๑.๒ ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  ระดับ ๑ 
      ๑.๓ ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ 
   ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว     ระดับ ๑ 
      ๑.๔ ความรู้เรื่องการจัดการความรู้     ระดับ ๑ 
      ๑.๕ ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร     ระดับ ๑ 
      ๑.๖ ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ    ระดับ ๑ 
      ๑.๗ ความรู้เรื่องการทำงบการเงินและงบประมาณ   ระดับ 2 
      ๑.๘ ความรู้เรื่องระบบการบริหารงานการคลังภาครัฐ    
   ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)     ระดับ 1 
      ๑.๙ ความรู้เรื่องบัญชีและระบบบัญชี     ระดับ 2 
      1.10 ความรู้เรื่องจัดซื้อจัดจ้างและกฎระเบียบพัสดุ   ระดับ 2  
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       ๒. ทักษะที่จำเป็นประจำสายงาน ประกอบด้วย 
  ๒.๑ ทักษะการบริหารข้อมูล      ระดับ 1 
  ๒.๒ ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์      ระดับ 1 
  ๒.๓ ทักษะการประสานงาน      ระดับ 1 
  ๒.๔ ทักษะการบริหารโครงการ      ระดับ 1 
  ๒.๕ ทักษะในการสื่อสาร การนำเสนอและถ่ายทอดความรู้   ระดับ 1 
  ๒.๖ ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน    ระดับ 1 
  ๒.๗ ทักษะการเขียนหนังสือราชการ     ระดับ 1 
       ๓. สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง ประกอบด้วย 
  ๓.๑ สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ 
   ๓.๑.๑ การมุ่งผลสัมฤทธิ์      ระดับ 1 
   ๓.๑.๒ การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม   ระดับ 1 
   ๓.๑.๓ ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน    ระดับ 1 
   ๓.๑.๔ การบริการเป็นเลิศ      ระดับ 1 
   ๓.๑.๕ การทำงานเป็นทีม      ระดับ 1 
  ๓.๒ สมรรถนะประจำสายงาน 
   ๓.๒.๑ การคิดวิเคราะห์      ระดับ 1 
   ๓.๒.๒ การบริหารความเสี่ยง     ระดับ 1 
   ๓.๒.๓ การยึดมั่นในหลักเกณฑ ์     ระดับ 1 
   ๓.๒.๔ การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ  ระดับ 1 
   ๓.๒.๕ ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน  ระดับ 1 
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หน้าที่และความรับผิดชอบหลักของตำแหน่ง  ความรู้ความสามารถ  ทักษะ 
และสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับตำแหน่ง  ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

***************** 

ตำแหน่งประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   เลขานุการและจัดการงานทั่วไป 
ชื่อตำแหน่งในสายงาน  นักจัดการงานทั่วไป 
ระดับตำแหน่ง   ระดับปฏิบัติการ 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการภายในเดือนหรือการบริหารราชการทั่วไป ภายใต้การกำกับ แนะนำ 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
  ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
  ๑.๑ ศึกษา รวบรวมข้อมูล สถิติ สรุปรายงาน และปฏิบัติงาน เพื่อสนับสนุนการบริหาร สํานักงาน 
ในด้านต่างๆ เช่น งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติ ราชการ งานบริหาร
อาคารสถานที่ งานจัดระบบงาน งานรักษาความปลอดภัย งานธุรการ สารบรรณ และงาน สัญญาต่างๆ เป็นต้น  
  ๑.๒ จัดเก็บ และรักษาข้อมูลสถิติ เอกสาร หลักฐาน หนังสือราชการ ระเบียบ และ คําสั่งต่างๆ ของ
หน่วยงานตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้มีข้อมูลที่สะดวกต่อการค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ  
  ๑.๓ ปฏิบัติงานเลขานุการของผู้บริหาร เช่น การกลั่นกรองเรื่อง การจัดเตรียมเอกสารสําหรับการ
ประชุม เป็นต้น เพ่ือไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในการวินิจฉัยสั่งการของผู้บริหารราชการ  
  ๑.๔ จัดเตรียมการประชุม บันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุม และรายงานอื่นๆ เพื่อให้การ
บริหารการประชุมมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน  
  ๑.๕ ทําเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่างๆ เพ่ือให้การดําเนินงานบรรลุเป้าหมายตามที่กําหนด  
  ๑.๖ ประสานและจัดงานรัฐพิธีหรืองานราชพิธี เพ่ือให้งานดําเนินการไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
  ๑.๗ ช่วยติดตามการปฏิบัติตามมติของที ่ประชุม หรือการปฏิบัติตามคําสั่ งของผู ้บริหารของ
หน่วยงาน เพ่ือการรายงานและเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของผู้บังคับบัญชาต่อไป 
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  ๒. ด้านการวางแผน 
  วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงาน หรือโครงการ
เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด   
  ๓. ด้านการประสานงาน 
  ๓.๑ ประสานการทํางานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้ เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด  
  ๓.๒ ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  
  ๔. ด้านบริการ 
  ตอบปัญหา ชี้แจง และให้คําแนะนําเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ ในระดับเบื้องต้น แก่ หน่วยงาน
ราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบข้อมูลและเกิดความเข้าใจในงานที่รับผิดชอบ 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งต่อไปนี้ 
  ๑. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.
อบต. รับรอง  
  ๒. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในทางหรือสาขาวิชา การวางแผน 
การบริหาร การบริหารธุรกิจ สังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ วิจัย หรือในทางหรือ สาขาวิชาที่ ก.จ., ก.ท. หรือ 
ก.อบต. รับรอง  
  ๓. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในทางหรือสาขาวิชา การ
วางแผน การบริหาร การบริหารธุรกิจ สังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ วิจัย หรือในทางหรือ สาขาวิชาที่ ก.จ. , 
ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง  
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
  ๑. ความรู้ที่จำเป็นประจำสายงาน ประกอบด้วย 
      ๑.๑ ความรู้ที่จำเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  ระดับ ๑ 
      ๑.๒ ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  ระดับ ๑ 
      ๑.๓ ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ 
   ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว     ระดับ ๑ 
      ๑.๔ ความรู้เรื่องการจัดการความรู้     ระดับ ๑ 
      ๑.๕ ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร     ระดับ ๑ 
      ๑.๖ ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ    ระดับ 2 
      ๑.๗ ความรู้เรื่องการจัดซื้อจัดจ้างและกฎระเบียบพัสดุ   ระดับ 1 
      ๑.๘ ความรู้เรื่องการบริหารทรัพยากรบุคคล    ระดับ 1 
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       ๒. ทักษะที่จำเป็นประจำสายงาน ประกอบด้วย 
  ๒.๑ ทักษะการบริหารข้อมูล      ระดับ 1 
  ๒.๒ ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์      ระดับ 1 
  ๒.๓ ทักษะการประสานงาน      ระดับ 1 
  ๒.๔ ทักษะการบริหารโครงการ      ระดับ 1 
  ๒.๕ ทักษะในการสื่อสาร การนำเสนอและถ่ายทอดความรู้   ระดับ 1 
  ๒.๖ ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน    ระดับ 1 
  ๒.๗ ทักษะการเขียนหนังสือราชการ     ระดับ 1 
       ๓. สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง ประกอบด้วย 
  ๓.๑ สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ 
   ๓.๑.๑ การมุ่งผลสัมฤทธิ์      ระดับ 2 
   ๓.๑.๒ การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม   ระดับ 1 
   ๓.๑.๓ ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน    ระดับ 1 
   ๓.๑.๔ การบริการเป็นเลิศ      ระดับ 1 
   ๓.๑.๕ การทำงานเป็นทีม      ระดับ 1 
  ๓.๒ สมรรถนะประจำสายงาน 
   ๓.๒.๑ การแก้ปัญหาและดำเนินการเชิงรุก    ระดับ 1 
   ๓.๒.๒ การคิดวิเคราะห์      ระดับ 1 
   ๓.๒.๓ การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ  ระดับ 1 
   ๓.๒.๔ ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน  ระดับ 1 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  



ภาคผนวก  ข 
 

เงื่อนไขคุณสมบัติของผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์เก้าต้น  ลงวันที่  19 ตุลาคม 2566 

 

ตำแหน่งที่จะคัดเลือก คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

ตำแหน่ง   นักประชาสัมพันธ์  ปฏิบัติการ      1.พนักงานส่วนตำบล ซึ่งดำรงตำแหน่งในประเภททั่วไป ระดับ
ปฏิบัติงาน หรือระดับชำนาญงาน หรือระดับอาวุโส 
     2.มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ 
ตำแหน่งที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และ 
     3.ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานเริ่มต้นจาก
ระดับ 1 หรือสายงานเริ่มต้นจากระดับ  2  และตำแหน่งประเภท
ทั่วไป  โดยต้องมีระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า  2  ปี 
     4.ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าอัตราเงินเดือนที่ใช้ในการบรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในสายงาน
ประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ (15,060 บาท) 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
     (๑) ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง สื่อสารมวลชน วารสารศาสตร์ นิเทศ
ศาสตร ์  ประชาส ัมพ ันธ ์  การบร ิหาร ร ัฐประศาสนศาสตร์  
บริหารธุรกิจ อักษรศาสตร์ สารสนเทศ การจัดการ การโฆษณา 
คอมพิวเตอร์ การท่องเที่ยว การโรงแรม ภาษาต่างประเทศ หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ที่ ก.จ., ก.จ., ก.ท. 
หรือ ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้  
      (๒) ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกันในสาขาวิชาหรือทางสื่อสารมวลชน วารสารศาสตร์ นิเทศ
ศาสตร ์  ประชาส ัมพ ันธ ์  การบร ิหาร ร ัฐประศาสนศาสตร์  
บริหารธุรกิจ อักษรศาสตร์ สารสนเทศ การจัดการ การโฆษณา 
คอมพิวเตอร์ การท่องเที่ยว การโรงแรม ภาษาต่างประเทศ หรือใน 
สาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต.กําหนด ก.ท. หรือ 
ก.อบต.กําหนด ที ่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็น 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้ 
       (3) ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกันในสาขาวิชาหรือทางสื่อสารมวลชนวารสารศาสตร์ นิเทศ
ศาสตร์  ประชาส ัมพ ันธ ์  การบร ิหาร ร ัฐประศาสนศาสตร์  
บริหารธุรกิจ อักษรศาสตร์ สารสนเทศ การจัดการ การโฆษณา 
คอมพิวเตอร์ การท่องเที่ยว การโรงแรม ภาษาต่างประเทศ หรือใน 
สาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต.กําหนด ก.ท. หรือ 
ก.อบต.กําหนด ที ่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็น 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้ 



 

  

ตำแหน่งที่จะคัดเลือก คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

ตำแหน่ง   นักวิชาการพัสดุ  ปฏิบัติการ      1.พนักงานส่วนตำบล ซึ่งดำรงตำแหน่งในประเภททั่วไป 
ระดับปฏิบัติงาน หรือระดับชำนาญงาน หรือระดับอาวุโส 
     2.มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ 
ตำแหน่งที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และ 
     3.ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานเริ่มต้น
จากระดับ 1 หรือสายงานเริ่มต้นจากระดับ  2  และตำแหน่ง
ประเภททั่วไป  โดยต้องมีระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า  2  ปี 
     4.ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าอัตราเงินเดือนที่ใช้ในการบรรจุ
และแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งใน
สายงานประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ (15,060 บาท) 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
     (๑) ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ใน
ระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง กฎหมาย เศรษฐศาสตร์ 
การจัดการการคลัง พาณิชยศาสตร์ บริหารธุรกิจ บัญชี หรือ
ในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดว่า
ใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้  
     (๒) ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ใน
ระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง กฎหมาย เศรษฐศาสตร์ 
การจัดการการคลัง พาณิชยศาสตร์ บริหารธุรกิจ บัญชี หรือ
ในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดว่า
ใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้  
     (3) ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ใน
ระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง กฎหมาย เศรษฐศาสตร์ 
การจัดการการคลัง พาณิชยศาสตร์ บริหารธุรกิจ บัญชี หรือ
ในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดว่า
ใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้  
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตำแหน่งที่จะคัดเลือก คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

ตำแหน่ง   นักจัดการงานทั่วไป  ปฏิบัติการ      1.พนักงานส่วนตำบล ซึ่งดำรงตำแหน่งในประเภททั่วไป 
ระดับปฏิบัติงาน หรือระดับชำนาญงาน หรือระดับอาวุโส 
     2.มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ 
ตำแหน่งที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และ 
     3.ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานเริ่มต้น
จากระดับ 1 หรือสายงานเริ่มต้นจากระดับ  2  และตำแหน่ง
ประเภททั่วไป  โดยต้องมีระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า  2  ปี 
     4.ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าอัตราเงินเดือนที่ใช้ในการบรรจุ
และแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งใน
สายงานประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ (15,060 บาท) 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
     (๑) ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ใน
ระดับเดียวกัน ทุกสาขาที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง  
     (๒) ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ใน
ระดับเดียวกันในทางหรือสาขาวิชา การวางแผน การบริหาร 
การบริหารธุรกิจ สังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ วิจัย 
หรือในทางหรือ สาขาวิชาที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง  
      (๓) ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ใน
ระดับเดียวกัน ในทางหรือสาขาวิชา การวางแผน การบริหาร 
การบริหารธุรกิจ สังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ วิจัย 
หรือในทางหรือ สาขาวิชาที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง  
 



ภาคผนวก  ค 
 

  
 
 
 

ใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงานในสายงาน 
ผู้ปฏิบัติจากงานงานประเภททั่วไปเป็นสายงานประเภทวิชาการ 

ตำแหน่ง นักประชาสัมพันธ์  ระดับปฏิบัติการ   
องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์เก้าต้น  อำเภอเมืองลพบุรี  จังหวัดลพบุรี 

เลขประจำตัวสอบ   
 

 
 
 
 
 
 

เรียน คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ                         
 

 ด้วย   ข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงานในสายงานปฏิบัติ
จากสายงานประเภททั่วไปเป็นสายงานประเภทวิชาการ   ตำแหน่งนักประชาสัมพันธ์ ระดับปฏิบัติการ   จึงขอแจ้งรายละเอียดของ
ข้าพเจ้ามาเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
 ๑) ชื่อ-ชื่อสกุล             
 ๒) เพศ   ชาย   หญิง 
 ๓) เกิดวันที่      เดือน          พ.ศ.        รวมอายุ  ปี  เดือน       วัน 
 ๔) วันที่เข้ารับราชการ          เดือน                                      พ.ศ.               รวม        ปี        เดือน         วนั 
 ๕) ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง        ระดับ       

เงินเดือน    สังกัด         
อำเภอ     จังหวัด        

 6) ขอรับเข้ารับการสอบคัดเลือกในตำแหน่ง         
7) ประวัติการดำรงตำแหน่ง (ระบุข้อมูลเฉพาะการบรรจุแต่งตั้ง การเปลี่ยนแปลงระดับตำแหน่งสายงานหรือ 

โอนเท่านั้น) 
 

ระดับ ชื่อตำแหน่ง สังกัด 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ได้รับการแต่งตั้ง 

รวมระยะเวลา 
การดำรงตำแหน่ง 

(วัน/เดือน/ปี) 
     
     
     
     
     
     
     

/8) สถานที่ติดต่อ... 

ติดรูปถ่าย 

ขนาด ๑ นิ้ว 

(ถ่ายไว้ไมเ่กิน 
๖ เดือน) 
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8) สถานที่ติดต่อที่อยู่ปัจจุบันที่สามารถติดต่อได้สะดวก 
บ้านเลขท่ี  ตรอก/ซอย    ถนน      
แขวง/ตำบล     เขต/อำเภอ       
จังหวัด    เบอร์โทรติดต่อ        

9) สถานภาพครอบครัว 
 โสด    สมรส   อ่ืน ๆ 
ชื่อคู่สมรส    สกุล    อาชีพ     
ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 

  ไม่มีบุตร/ธิดา  มีบุตร/ธิดา จำนวน  คน (ชาย คน หญิง คน) 

10) ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกให้ไม่เกิน 30  วัน นับถึงวันแรกท่ีรับสมัคร) 
เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่ 

ความดันโลหิตสูง หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ 
เป็น       
ไม่เป็น       

๑1) ประวัติการศึกษา 
วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ ว/ด/ป 
ที่สำเร็จการศึกษา 

การได้รับทุน 

ปวท. หรือเทียบเท่า      
ปวส. หรือเทียบเท่า      
ปริญญาตรี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      
การศึกษาระดับอื่น ๆ 
ที่สำคัญ 

     

 
๑2) การฝึกอบรม / หรือดูงาน (หลักสูตรที่สำคัญ) 

การฝึกอบรม 
เรื่อง สถานที่ ระหว่างวันที่ ทุนการฝึกอบรม 

    
    
    
    
    
    
    

/13)การปฏิบัติงาน... 
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๑3) การปฏิบัติงานพิเศษ 

การปฏิบัติงานพิเศษ 
เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ผลสำเร็จ 

    
    
    

๑4) ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ 
ภาษาอังกฤษ             
คอมพิวเตอร์             
อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)            

๑5) เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ 
(๑)              
(๒)              
(๓)              

๑6) ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิชาการ หรือ อื่น ๆ ที่ได้รับการยกย่อง 

วันที่ รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง ผลงาน 
สถานที่/ 

ผู้มอบเกียรติคุณ 
    
    
    

๑7) คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืนๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น และเก่ียวข้องกับงานที่ประสงค์จะแจ้งให้คณะกรรมการทราบฯ 
(๑)              
(๒)              
(๓)              

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความดังกล่าวในข้างต้นเป็นความจริง และข้าพเจ้าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบ
คัดเลือกตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์เก้าต้น เรื่อง  การรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งต่างสายงานในสายงานผู้ปฏิบัติจากสายงานประเภททั่วไปเป็นสายงานประเภทวิชาการลงวันที่  19 ตุลาคม  2566 ทุก
ประการ 

 ทั้งนี้   หากตรวจสอบว่าข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือให้ข้อความไม่ถูกต้องตามความเป็นจริงหรือไม่มีคุณสมบัติ ที่จะสมัคร
เข้ารับการสอบคัดเลือกให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการสอบคัดเลือกในครั้งนี้ 
 
     (ลงชื่อ)      ผู้สมัคร 
      (     ) 
     ตำแหน่ง       
      วันที่  เดือน    พ.ศ.   
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เฉพาะเจ้าหน้าที่ 

ได้ตรวจหลักฐานของผู้สมัครแลว้  มีดังนี้ 
  ใบสมัคร  จำนวน  1  ชุด 
  สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหนา้ที่ของรัฐ  จำนวน  1  ฉบับ 
  รูปถ่ายหน้าตรง สวมเครื่องแบบข้าราชการปกติขาว (ไม่สวมหมวก   
ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว)  จำนวน  3  ชุด (ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน) 
  สำเนาทะเบยีนประวตัิพนักงานส่วนตำบลของผู้สมัคร (ก.พ. 7)   
จำนวน  1  ชุด 
  ผลการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหนง่   
จำนวน  1  ชุด 
  หนังสือยินยอมของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลต้นสังกัด   
จำนวน  1  ฉบับ 
  หนังสือรับรองการปฏิบตัิราชการของผู้บังคับบัญชา  
จำนวน 1  ฉบับ 
  ใบรับรองแพทย์  จำนวน  1  ฉบับ 
  สำเนาหลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี).............................................................. 
.................................................................................................................. 
            หลักฐานถกูต้องครบถ้วน 
            ไม่ครบถ้วน  เนื่องจาก........................................................ 
................................................................................................................. 
  
 
          ลงช่ือ..............................................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
                (..............................................................) 
       ตำแหน่ง............................................................. 
      วันท่ี...............เดือน.................................พ.ศ.................. 
 

ได้รับเงินค่าธรรมเนียมสมัครจาก 
นาย/นาง/นางสาว...........................................................................
แล้ว 
จำนวน  200.-บาท (-สองร้อยบาทถ้วน-)   
ตามใบเสร็จรับเงินเลขท่ี...............................เลม่ที่............................. 
วันท่ี...........เดือน.....................................พ.ศ........................... 
 
 
 
      ลงช่ือ............................................................เจ้าหน้าท่ีผู้รับเงิน 
            (..........................................................) 
ตำแหน่ง.................................................................. 
      วันท่ี.............เดือน......................................พ.ศ............... 

การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่ 
          ได้ทำการตรวจสอบคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้สมัครแล้ว  ปรากฏว่า 
                (      )  ผูส้มัครมีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก 
                (      )  ผูส้มัครไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก  เนื่องจาก................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................................................. 

 
                                        (ลงชื่อ)............................................................ประธานคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 
                                               (............................................................) 
    วันที่..............เดือน............................................พ.ศ....................... 
 
                                      (ลงชื่อ)............................................................กรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ  
                                              (.............................................................) 
   วันที่..............เดือน............................................พ.ศ.......................  
 
                                      (ลงชื่อ)............................................................กรรมการ/เลขานุการ 
                                              (.............................................................) 
   วันที่..............เดือน............................................พ.ศ.......................  



ภาคผนวก  ค 
 

  
 
 
 

ใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงานในสายงาน 
ผู้ปฏิบัติจากงานงานประเภททั่วไปเป็นสายงานประเภทวิชาการ 

ตำแหน่ง  นักวิขาการพัสดุ  ระดับปฏิบัติการ   
องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์เก้าต้น  อำเภอเมืองลพบุรี  จังหวัดลพบุรี 

เลขประจำตัวสอบ   
 

 
 
 
 
 
 

เรียน คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ                         
 

 ด้วย   ข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงานในสายงานปฏิบัติ
จากสายงานประเภททั่วไปเป็นสายงานประเภทวิชาการ   ตำแหน่งนักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการ   จึงขอแจ้งรายละเอียดของ
ข้าพเจ้ามาเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
 ๑) ชื่อ-ชื่อสกุล             
 ๒) เพศ   ชาย   หญิง 
 ๓) เกิดวันที่      เดือน          พ.ศ.        รวมอายุ  ปี  เดือน       วัน 
 ๔) วันที่เข้ารับราชการ          เดือน                                      พ.ศ.               รวม        ปี        เดือน         วนั 
 ๕) ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง        ระดับ       

เงินเดือน    สังกัด         
อำเภอ     จังหวัด        

 6) ขอรับเข้ารับการสอบคัดเลือกในตำแหน่ง         
7) ประวัติการดำรงตำแหน่ง (ระบุข้อมูลเฉพาะการบรรจุแต่งตั้ง การเปลี่ยนแปลงระดับตำแหน่งสายงานหรือ 

โอนเท่านั้น) 
 

ระดับ ชื่อตำแหน่ง สังกัด 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ได้รับการแต่งตั้ง 

รวมระยะเวลา 
การดำรงตำแหน่ง 

(วัน/เดือน/ปี) 
     
     
     
     
     
     
     

/8) สถานที่ติดต่อ... 

ติดรูปถ่าย 

ขนาด ๑ นิ้ว 

(ถ่ายไว้ไมเ่กิน 
๖ เดือน) 
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8) สถานที่ติดต่อที่อยู่ปัจจุบันที่สามารถติดต่อได้สะดวก 
บ้านเลขท่ี  ตรอก/ซอย    ถนน      
แขวง/ตำบล     เขต/อำเภอ       
จังหวัด    เบอร์โทรติดต่อ        

9) สถานภาพครอบครัว 
 โสด    สมรส   อ่ืน ๆ 
ชื่อคู่สมรส    สกุล    อาชีพ     
ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 

  ไม่มีบุตร/ธิดา  มีบุตร/ธิดา จำนวน  คน (ชาย คน หญิง คน) 

10) ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกให้ไม่เกิน 30  วัน นับถึงวันแรกท่ีรับสมัคร) 
เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่ 

ความดันโลหิตสูง หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ 
เป็น       
ไม่เป็น       

๑1) ประวัติการศึกษา 
วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ ว/ด/ป 
ที่สำเร็จการศึกษา 

การได้รับทุน 

ปวท. หรือเทียบเท่า      
ปวส. หรือเทียบเท่า      
ปริญญาตรี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      
การศึกษาระดับอื่น ๆ 
ที่สำคัญ 

     

 
๑2) การฝึกอบรม / หรือดูงาน (หลักสูตรที่สำคัญ) 

การฝึกอบรม 
เรื่อง สถานที่ ระหว่างวันที่ ทุนการฝึกอบรม 

    
    
    
    
    
    
    

/13)การปฏิบัติงาน... 
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๑3) การปฏิบัติงานพิเศษ 

การปฏิบัติงานพิเศษ 
เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ผลสำเร็จ 

    
    
    

๑4) ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ 
ภาษาอังกฤษ             
คอมพิวเตอร์             
อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)            

๑5) เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ 
(๑)              
(๒)              
(๓)              

๑6) ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิชาการ หรือ อื่น ๆ ที่ได้รับการยกย่อง 

วันที่ รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง ผลงาน 
สถานที่/ 

ผู้มอบเกียรติคุณ 
    
    
    

๑7) คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืนๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น และเก่ียวข้องกับงานที่ประสงค์จะแจ้งให้คณะกรรมการทราบฯ 
(๑)              
(๒)              
(๓)              

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความดังกล่าวในข้างต้นเป็นความจริง และข้าพเจ้าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบ
คัดเลือกตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์เก้าต้น เรื่อง  การรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งต่างสายงานในสายงานผู้ปฏิบัติจากสายงานประเภททั่วไปเป็นสายงานประเภทวิชาการลงวันที่  19 ตุลาคม  2566 ทุก
ประการ 

 ทั้งนี้   หากตรวจสอบว่าข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือให้ข้อความไม่ถูกต้องตามความเป็นจริงหรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัคร
เข้ารับการสอบคัดเลือกให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการสอบคัดเลือกในครั้งนี้ 
 
     (ลงชื่อ)      ผู้สมัคร 
      (     ) 
     ตำแหน่ง       
      วันที่  เดือน    พ.ศ.   
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เฉพาะเจ้าหน้าที่ 

ได้ตรวจหลักฐานของผู้สมัครแลว้  มีดังนี้ 
  ใบสมัคร  จำนวน  1  ชุด 
  สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหนา้ที่ของรัฐ  จำนวน  1  ฉบับ 
  รูปถ่ายหน้าตรง สวมเครื่องแบบข้าราชการปกติขาว (ไม่สวมหมวก   
ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว)  จำนวน  3  ชุด (ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน) 
  สำเนาทะเบยีนประวตัิพนักงานส่วนตำบลของผู้สมัคร (ก.พ. 7)   
จำนวน  1  ชุด 
  ผลการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหนง่   
จำนวน  1  ชุด 
  หนังสือยินยอมของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลต้นสังกัด   
จำนวน  1  ฉบับ 
  หนังสือรับรองการปฏิบตัิราชการของผู้บังคับบัญชา  
จำนวน 1  ฉบับ 
  ใบรับรองแพทย์  จำนวน  1  ฉบับ 
  สำเนาหลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี).............................................................. 
.................................................................................................................. 
            หลักฐานถกูต้องครบถ้วน 
            ไม่ครบถ้วน  เนื่องจาก........................................................ 
................................................................................................................. 
  
 
          ลงช่ือ..............................................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
                (..............................................................) 
       ตำแหน่ง............................................................. 
      วันท่ี...............เดือน.................................พ.ศ.................. 
 

ได้รับเงินค่าธรรมเนียมสมัครจาก 
นาย/นาง/นางสาว...........................................................................
แล้ว 
จำนวน  200.-บาท (-สองร้อยบาทถ้วน-)   
ตามใบเสร็จรับเงินเลขท่ี...............................เลม่ที่............................. 
วันท่ี...........เดือน.....................................พ.ศ........................... 
 
 
 
      ลงช่ือ............................................................เจ้าหน้าท่ีผู้รับเงิน 
            (..........................................................) 
ตำแหน่ง.................................................................. 
      วันท่ี.............เดือน......................................พ.ศ............... 

การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่ 
          ได้ทำการตรวจสอบคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้สมัครแล้ว  ปรากฏว่า 
                (      )  ผูส้มัครมีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก 
                (      )  ผูส้มัครไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก  เนื่องจาก................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................................................. 

 
                                        (ลงชื่อ)............................................................ประธานคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 
                                               (............................................................) 
    วันที่..............เดือน............................................พ.ศ....................... 
 
                                      (ลงชื่อ)............................................................กรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ  
                                              (.............................................................) 
   วันที่..............เดือน............................................พ.ศ.......................  
 
                                      (ลงชื่อ)............................................................กรรมการ/เลขานุการ 
                                              (.............................................................) 
   วันที่..............เดือน............................................พ.ศ.......................  



ภาคผนวก  ค 
 

  
 
 
 

ใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงานในสายงาน 
ผู้ปฏิบัติจากงานงานประเภททั่วไปเป็นสายงานประเภทวิชาการ 

ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป  ระดับปฏิบัติการ   
องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์เก้าต้น  อำเภอเมืองลพบุรี  จังหวัดลพบุรี 

เลขประจำตัวสอบ   
 

 
 
 
 
 
 

เรียน คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ                         
 

 ด้วย   ข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงานในสายงานปฏิบัติ
จากสายงานประเภททั่วไปเป็นสายงานประเภทวิชาการ   ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ   จึงขอแจ้งรายละเอียด
ของข้าพเจ้ามาเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
 ๑) ชื่อ-ชื่อสกุล             
 ๒) เพศ   ชาย   หญิง 
 ๓) เกิดวันที่      เดือน          พ.ศ.        รวมอายุ  ปี  เดือน       วัน 
 ๔) วันที่เข้ารับราชการ          เดือน                                      พ.ศ.               รวม        ปี        เดือน         วนั 
 ๕) ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง        ระดับ       

เงินเดือน    สังกัด         
อำเภอ     จังหวัด        

 6) ขอรับเข้ารับการสอบคัดเลือกในตำแหน่ง         
7) ประวัติการดำรงตำแหน่ง (ระบุข้อมูลเฉพาะการบรรจุแต่งตั้ง การเปลี่ยนแปลงระดับตำแหน่งสายงานหรือ 

โอนเท่านั้น) 
 

ระดับ ชื่อตำแหน่ง สังกัด 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ได้รับการแต่งตั้ง 

รวมระยะเวลา 
การดำรงตำแหน่ง 

(วัน/เดือน/ปี) 
     
     
     
     
     
     
     

/8) สถานที่ติดต่อ... 

ติดรูปถ่าย 

ขนาด ๑ นิ้ว 

(ถ่ายไว้ไมเ่กิน 
๖ เดือน) 

 

 



-2- 

8) สถานที่ติดต่อที่อยู่ปัจจุบันที่สามารถติดต่อได้สะดวก 
บ้านเลขท่ี  ตรอก/ซอย    ถนน      
แขวง/ตำบล     เขต/อำเภอ       
จังหวัด    เบอร์โทรติดต่อ        

9) สถานภาพครอบครัว 
 โสด    สมรส   อ่ืน ๆ 
ชื่อคู่สมรส    สกุล    อาชีพ     
ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 

  ไม่มีบุตร/ธิดา  มีบุตร/ธิดา จำนวน  คน (ชาย คน หญิง คน) 

10) ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกให้ไม่เกิน 30  วัน นับถึงวันแรกท่ีรับสมัคร) 
เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่ 

ความดันโลหิตสูง หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ 
เป็น       
ไม่เป็น       

๑1) ประวัติการศึกษา 
วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ ว/ด/ป 
ที่สำเร็จการศึกษา 

การได้รับทุน 

ปวท. หรือเทียบเท่า      
ปวส. หรือเทียบเท่า      
ปริญญาตรี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      
การศึกษาระดับอื่น ๆ 
ที่สำคัญ 

     

 
๑2) การฝึกอบรม / หรือดูงาน (หลักสูตรที่สำคัญ) 

การฝึกอบรม 
เรื่อง สถานที่ ระหว่างวันที่ ทุนการฝึกอบรม 

    
    
    
    
    
    
    

/13)การปฏิบัติงาน... 
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๑3) การปฏิบัติงานพิเศษ 

การปฏิบัติงานพิเศษ 
เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ผลสำเร็จ 

    
    
    

๑4) ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ 
ภาษาอังกฤษ             
คอมพิวเตอร์             
อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)            

๑5) เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ 
(๑)              
(๒)              
(๓)              

๑6) ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิชาการ หรือ อื่น ๆ ที่ได้รับการยกย่อง 

วันที่ รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง ผลงาน 
สถานที่/ 

ผู้มอบเกียรติคุณ 
    
    
    

๑7) คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืนๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น และเก่ียวข้องกับงานที่ประสงค์จะแจ้งให้คณะกรรมการทราบฯ 
(๑)              
(๒)              
(๓)              

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความดังกล่าวในข้างต้นเป็นความจริง และข้าพเจ้าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบ
คัดเลือกตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์เก้าต้น เรื่อง  การรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งต่างสายงานในสายงานผู้ปฏิบัติจากสายงานประเภททั่วไปเป็นสายงานประเภทวิชาการลงวันที่  19 ตุลาคม  2566 ทุก
ประการ 

 ทั้งนี้   หากตรวจสอบว่าข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือให้ข้อความไม่ถูกต้องตามความเป็นจริงหรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัคร
เข้ารับการสอบคัดเลือกให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการสอบคัดเลือกในครั้งนี้ 
 
     (ลงชื่อ)      ผู้สมัคร 
      (     ) 
     ตำแหน่ง       
      วันที่  เดือน    พ.ศ.   
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เฉพาะเจ้าหน้าที่ 

ได้ตรวจหลักฐานของผู้สมัครแลว้  มีดังนี้ 
  ใบสมัคร  จำนวน  1  ชุด 
  สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหนา้ที่ของรัฐ  จำนวน  1  ฉบับ 
  รูปถ่ายหน้าตรง สวมเครื่องแบบข้าราชการปกติขาว (ไม่สวมหมวก   
ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว)  จำนวน  3  ชุด (ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน) 
  สำเนาทะเบยีนประวตัิพนักงานส่วนตำบลของผู้สมัคร (ก.พ. 7)   
จำนวน  1  ชุด 
  ผลการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหนง่   
จำนวน  1  ชุด 
  หนังสือยินยอมของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลต้นสังกัด   
จำนวน  1  ฉบับ 
  หนังสือรับรองการปฏิบตัิราชการของผู้บังคับบัญชา  
จำนวน 1  ฉบับ 
  ใบรับรองแพทย์  จำนวน  1  ฉบับ 
  สำเนาหลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี).............................................................. 
.................................................................................................................. 
            หลักฐานถกูต้องครบถ้วน 
            ไม่ครบถ้วน  เนื่องจาก........................................................ 
................................................................................................................. 
  
 
          ลงช่ือ..............................................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
                (..............................................................) 
       ตำแหน่ง............................................................. 
      วันท่ี...............เดือน.................................พ.ศ.................. 
 

ได้รับเงินค่าธรรมเนียมสมัครจาก 
นาย/นาง/นางสาว...........................................................................
แล้ว 
จำนวน  200.-บาท (-สองร้อยบาทถ้วน-)   
ตามใบเสร็จรับเงินเลขท่ี...............................เลม่ที่............................. 
วันท่ี...........เดือน.....................................พ.ศ........................... 
 
 
 
      ลงช่ือ............................................................เจ้าหน้าท่ีผู้รับเงิน 
            (..........................................................) 
ตำแหน่ง.................................................................. 
      วันท่ี.............เดือน......................................พ.ศ............... 

การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่ 
          ได้ทำการตรวจสอบคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้สมัครแล้ว  ปรากฏว่า 
                (      )  ผูส้มัครมีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก 
                (      )  ผูส้มัครไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก  เนื่องจาก................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................................................. 

 
                                        (ลงชื่อ)............................................................ประธานคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ  
                                               (............................................................) 
    วันที่..............เดือน............................................พ.ศ.......................  
 
                                      (ลงชื่อ)............................................................กรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ  
                                              (.............................................................) 
   วันที่..............เดือน............................................พ.ศ.......................  
 
                                      (ลงชื่อ)............................................................กรรมการ/เลขานุการ 
                                              (.............................................................) 
   วันที่..............เดือน......................................... ...พ.ศ....................... 



ภาคผนวก  ง 
 

แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งเพื่อสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล 
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงานในสายงานผู้ปฏิบัติจากสายงานทั่วไปเป็นสายงานประเภทวิชาการ 

ตำแหน่ง   นักประชาสัมพันธ์   ระดับปฏิบัติการ 
 

ชื่อผู้รับการประเมิน                                       ตำแหน่ง                          

ตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง    นักประชาสัมพันธ์       ระดับปฏิบัติการ   

องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนนที่

ได้รับ 
หมาย
เหตุ 

หมวด  ๑  องค์ประกอบท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (๔๐ คะแนน) 
           ๑.๑ ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

ก)  พิจารณาจากการศึกษา ความรู้ประสบการณ์ ความชำนาญ ความรอบรู้ใน
งานที่จะปฏิบัติและงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตำแหน่ง รวมทั้งการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ฯลฯ 

ข)  พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานให้สำเร็จตามที่ได้รับมอบหมาย 
โดยคำนึงถึงความถูกต้อง ความครบถ้วนสมบูรณ์และงานเสร็จทันเวลา ทั ้งนี ้รวมถึง
ความสามารถในการแก้ปัญหา เชาว์ปัญญา และความถนัดเฉพาะงาน ฯลฯ 
           ๑.๒ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

พิจารณาจากความตั ้งใจ ความเต็มใจ และความมุ ่งมั ่นที ่จะทำงานที่ได้รับ
มอบหมายให้สำเร็จและเป็นผลดีแก่ทางราชการ การไม่ละเลยต่องานและพร้อมที่จะรับผิดชอบ
ต่อผลงานของงานที่เกิดขึ้น ฯลฯ 

 
 

๑๐ 
 

๑๐ 
 

 
 

๒๐ 

  

หมวด  ๒  ความประพฤติ (๒๐ คะแนน) 
              พิจารณาจากอุปนิสัย การรักษาวินัย พฤติกรรมและประวัติการทำงาน รวมทั้ง
คุณธรรมและจริยธรรม การปฏิบัติตามนโยบายและแบบแผนของทางราชการ ฯลฯ 

 
๒๐ 

  

หมวด  ๓  คุณลักษณะอ่ืนๆที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง(๔๐ คะแนน) 
             ๓.๑ ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ 

พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการแนวทาง เทคนิควิธีการ
หรือสิ่งใหม่ ๆ มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการทำงาน การปรับปรุงงานความสามารถในการแก้ไข
ปัญหาต่างๆ และมีความคิดสร้างสรรค์ในการทำงานยาก หรืองานใหม่ให้สำเร็จเป็นผลดี ฯลฯ 
            ๓.๒ ทัศนคติและแรงจูงใจ 

พิจารณาจากทัศนคติที ่ด ีต ่อประชาชน ระบบราชการและงานในหน้าที่ 
แรงจูงใจและความกระตือรือร้นในการทำงาน ความจงรักภักดีต่อหน่วยงานแนวความคิด 
ความเชื่อและ อุดมการณ์ที่สอดคล้องกับนโยบาย โครงการหรือแผนงานที่รับผิดชอบฯลฯความ
ชำนาญ ความรอบรู้งานที่จะปฏิบัติและงานอื่นที่เกี ่ยวข้องตำแหน่ง รวมทั้งการรักษาความ
ปลอดภัยแห่งชาติ ฯลฯ 
           ๓.๓ ความเป็นผู้นำ 

พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ์ไกล การตัดสินใจ การวางแผน การ
มอบหมายงาน การให้คำแนะนำและการพัฒนา การควบคุมงาน ความใจกว้าง และยอมรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อื่น ตลอดจนมีความคิดลึกซ้ึงกว้างขวาง รอบคอบและยุติธรรม ฯลฯ 

 
 

๘ 
 
 
 
 

๘ 
 
 
 

 
 

๘ 
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องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้รับ 
หมาย
เหตุ 

           ๓.๔ บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา 
พิจารณาจากการวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ ความหนักแน่นมั่นคง

ในอารมณ์ ความเชื่อมั่นในตนเอง ตลอดจนกิริยาท่าทางและท่วงทีวาจาที่เหมาะสม ฯลฯ 
           ๓.๕ การปรับตัวและมนุษย์สัมพันธ์ 
                พิจารณาจากความสามารถส่วนบุคคลที่จะเข้าได้กับสถานการณ์ สังคม และ
สิ่งแวดล้อมใหม่ๆ ความยืดหยุ่นและความสามารถทำงานร่วมกับผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน
และผู้ใต้บังคับบัญชา ความสามารถในการติดต่อและประสานงานกับผู้อื่น ฯลฯ 

๘ 
 
 
 

๘ 

  

รวม 100   

 

(ลงชื่อ)       ผู้ประเมิน     
                                                   (                                   ) 

   ตำแหน่ง               

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปตามลำดับ 

              
               
 

(ลงชื่อ)            
                                                   (                                   ) 

   ตำแหน่ง       
 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปตามลำดับ 

              
               
 

(ลงชื่อ)            
                                                   (                                   ) 

   ตำแหน่ง       
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
คำชี้แจงเกี่ยวกับแบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

1. ผู้ประเมินได้แก่  ผู้บังคับบัญชาขั้นต้นของผู้รับการประเมิน   ดังนี้ 
- ผู้ประเมิน  ได้แก่  หัวหน้าส่วนราชการที่เป็นผู้บังคับบัญชา 
- ผู้บังคับบัญชาเหนือชั้นขึ้นไปตามลำดับ  ได้แก่  ปลัดหรือรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  นายกองค์การบริหาร

ส่วนตำบล 
2. องค์ประกอบที่ใช้ในการพิจารณาประเมินแบ่งออกเป็น  3  หมวด  แต่ละหมวดจะแยกเป็นองค์ประกอบย่อยซึ่งแต่ละ

องค์ประกอบจะกำหนดคะแนนเต็มไว้ในช่องคะแนนเต็ม 
3. ให้ผู้ประเมินพิจารณาคุณสมบัติของผู้รับการประเมินในแต่ละองค์ประกอบ  และให้คะแนนสำหรับองค์ประกอบนั้นๆ  ใน

ช่องคะแนนที่ได้รับ  ทั้งนี้  การกรอกตัวเลขคะแนนจะต้องเป็นตัวเลขจำนวนเต็ม 
4. เมื่อให้คะแนนทุกองค์ประกอบแล้ว  ให้รวมคะแนนที่ได้รับทั้งหมดในช่องรวมของแบบประเมินแล้วลงนามผู้ประเมินเสนอ

ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามลำดับให้ความเห็น 
5. ผู้ที่สอบคัดเลือกได้ต้องได้รับคะแนนในการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
6. ผลการประเมินตามแบบประเมินบุคคลนี้เป็นส่วนหนึ่งของภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ง 
 

แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งเพื่อสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล 
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงานในสายงานผู้ปฏิบัติจากสายงานทั่วไปเป็นสายงานประเภทวิชาการ 

ตำแหน่ง   นักวิชาการพัสดุ   ระดับปฏิบัติการ 
 

ชื่อผู้รับการประเมิน                                       ตำแหน่ง                          

ตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง    นักวิชาการพัสดุ       ระดับปฏิบัติการ   

องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนนที่

ได้รับ 
หมาย
เหตุ 

หมวด  ๑  องค์ประกอบท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (๔๐ คะแนน) 
           ๑.๑ ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

ก)  พิจารณาจากการศึกษา ความรู้ประสบการณ์ ความชำนาญ ความรอบรู้ใน
งานที่จะปฏิบัติและงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตำแหน่ง รวมทั้งการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ฯลฯ 

ข)  พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานให้สำเร็จตามที่ได้รับมอบหมาย 
โดยคำนึงถึงความถูกต้อง ความครบถ้วนสมบูรณ์และงานเสร็จทันเวลา ทั ้งนี ้รวมถึง
ความสามารถในการแกป้ัญหา เชาว์ปัญญา และความถนัดเฉพาะงาน ฯลฯ 
           ๑.๒ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

พิจารณาจากความตั ้งใจ ความเต็มใจ และความมุ ่งมั ่นที ่จะทำงานที่ได้รับ
มอบหมายให้สำเร็จและเป็นผลดีแก่ทางราชการ การไม่ละเลยต่องานและพร้อมที่จะรับผิดชอบ
ต่อผลงานของงานที่เกิดขึ้น ฯลฯ 

 
 

๑๐ 
 

๑๐ 
 

 
 

๒๐ 

  

หมวด  ๒  ความประพฤติ (๒๐ คะแนน) 
              พิจารณาจากอุปนิสัย การรักษาวินัย พฤติกรรมและประวัติการทำงาน รวมทั้ง
คุณธรรมและจริยธรรม การปฏิบัติตามนโยบายและแบบแผนของทางราชการ ฯลฯ 

 
๒๐ 

  

หมวด  ๓  คุณลักษณะอ่ืนๆที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง(๔๐ คะแนน) 
             ๓.๑ ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ 

พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการแนวทาง เทคนิควิธีการ
หรือสิ่งใหม่ ๆ มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการทำงาน การปรับปรุงงานความสามารถในการแก้ไข
ปัญหาต่างๆ และมีความคิดสร้างสรรค์ในการทำงานยาก หรืองานใหม่ให้สำเร็จเป็นผลดี ฯลฯ 
            ๓.๒ ทัศนคติและแรงจูงใจ 

พิจารณาจากทัศนคติที ่ด ีต ่อประชาชน ระบบราชการและงานในหน้าที่ 
แรงจูงใจและความกระตือรือร้นในการทำงาน ความจงรักภักดีต่อหน่วยงานแนวความคิด 
ความเชื่อและ อุดมการณ์ที่สอดคล้องกับนโยบาย โครงการหรือแผนงานที่รับผิดชอบฯลฯความ
ชำนาญ ความรอบรู้งานที่จะปฏิบัติและงานอื่นที่เกี ่ยวข้องตำแหน่ง รวมทั้งการรักษาความ
ปลอดภัยแห่งชาติ ฯลฯ 
           ๓.๓ ความเป็นผู้นำ 

พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ์ไกล การตัดสินใจ การวางแผน การ
มอบหมายงาน การให้คำแนะนำและการพัฒนา การควบคุมงาน ความใจกว้าง และยอมรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อื่น ตลอดจนมีความคิดลึกซ้ึงกว้างขวาง รอบคอบและยุติธรรม ฯลฯ 

 
 

๘ 
 
 
 
 

๘ 
 
 
 

 
 

๘ 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



-2- 
 

องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้รับ 
หมาย
เหตุ 

           ๓.๔ บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา 
พิจารณาจากการวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ ความหนักแน่นมั่นคง

ในอารมณ์ ความเชื่อมั่นในตนเอง ตลอดจนกิริยาท่าทางและท่วงทีวาจาที่เหมาะสม ฯลฯ 
           ๓.๕ การปรับตัวและมนุษย์สัมพันธ์ 
                พิจารณาจากความสามารถส่วนบุคคลที่จะเข้าได้กับสถานการณ์ สังคม และ
สิ่งแวดล้อมใหม่ๆ ความยืดหยุ่นและความสามารถทำงานร่วมกับผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน
และผู้ใต้บังคับบัญชา ความสามารถในการติดต่อและประสานงานกับผู้อื่น ฯลฯ 

๘ 
 
 
 

๘ 

  

รวม 100   

 

(ลงชื่อ)       ผู้ประเมิน     
                                                   (                                   ) 

   ตำแหน่ง               

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปตามลำดับ 

              
               
 

(ลงชื่อ)            
                                                   (                                   ) 

   ตำแหน่ง       
 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปตามลำดับ 

              
               
 

(ลงชื่อ)            
                                                   (                                   ) 

   ตำแหน่ง       
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
คำชี้แจงเกี่ยวกับแบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

1. ผู้ประเมินได้แก่  ผู้บังคับบัญชาขั้นต้นของผู้รับการประเมิน   ดังนี้ 
- ผู้ประเมิน  ได้แก่  หัวหน้าส่วนราชการที่เป็นผู้บังคับบัญชา 
- ผู้บังคับบัญชาเหนือชั้นขึ้นไปตามลำดับ  ได้แก่  ปลัดหรือรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  นายกองค์การบริหาร

ส่วนตำบล 
2. องค์ประกอบที่ใช้ในการพิจารณาประเมินแบ่งออกเป็น  3  หมวด  แต่ละหมวดจะแยกเป็นองค์ประกอบย่อยซึ่งแต่ละ

องค์ประกอบจะกำหนดคะแนนเต็มไว้ในช่องคะแนนเต็ม 
3. ให้ผู้ประเมินพิจารณาคุณสมบัติของผู้รับการประเมินในแต่ละองค์ประกอบ  และให้คะแนนสำหรับองค์ประกอบนั้นๆ  ใน

ช่องคะแนนที่ได้รับ  ทั้งนี้  การกรอกตัวเลขคะแนนจะต้องเป็นตัวเลขจำนวนเต็ม 
4. เมื่อให้คะแนนทุกองค์ประกอบแล้ว  ให้รวมคะแนนที่ได้รับทั้งหมดในช่องรวมของแบบประเมินแล้วลงนามผู้ประเมินเสนอ

ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามลำดับให้ความเห็น 
5. ผู้ที่สอบคัดเลือกได้ต้องได้รับคะแนนในการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
6. ผลการประเมินตามแบบประเมินบุคคลนี้เป็นส่วนหนึ่งของภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



ภาคผนวก  ง 
 

แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งเพื่อสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล 
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงานในสายงานผู้ปฏิบัติจากสายงานทั่วไปเป็นสายงานประเภทวิชาการ 

ตำแหน่ง   นักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ 
 

ชื่อผู้รับการประเมิน                                       ตำแหน่ง                          

ตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง    นักจัดการงานทั่วไป       ระดับปฏิบัติการ   

องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนนที่

ได้รับ 
หมาย
เหตุ 

หมวด  ๑  องค์ประกอบท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (๔๐ คะแนน) 
           ๑.๑ ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

ก)  พิจารณาจากการศึกษา ความรู้ประสบการณ์ ความชำนาญ ความรอบรู้ใน
งานที่จะปฏิบัติและงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตำแหน่ง รวมทั้งการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ฯลฯ 

ข)  พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานให้สำเร็จตามที่ได้รับมอบหมาย 
โดยคำนึงถึงความถูกต้อง ความครบถ้วนสมบูรณ์และงานเสร็จทันเวลา ทั ้งนี ้รวมถึง
ความสามารถในการแก้ปัญหา เชาว์ปัญญา และความถนัดเฉพาะงาน ฯลฯ 
           ๑.๒ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

พิจารณาจากความตั ้งใจ ความเต็มใจ และความมุ ่งมั ่นที ่จะทำงานที่ได้รับ
มอบหมายให้สำเร็จและเป็นผลดีแก่ทางราชการ การไม่ละเลยต่องานและพร้อมที่จะรับผิดชอบ
ต่อผลงานของงานที่เกิดขึ้น ฯลฯ 

 
 

๑๐ 
 

๑๐ 
 

 
 

๒๐ 

  

หมวด  ๒  ความประพฤติ (๒๐ คะแนน) 
              พิจารณาจากอุปนิสัย การรักษาวินัย พฤติกรรมและประวัติการทำงาน รวมทั้ง
คุณธรรมและจริยธรรม การปฏิบัติตามนโยบายและแบบแผนของทางราชการ ฯลฯ 

 
๒๐ 

  

หมวด  ๓  คุณลักษณะอ่ืนๆที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง(๔๐ คะแนน) 
             ๓.๑ ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ 

พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการแนวทาง เทคนิควิธีการ
หรือสิ่งใหม่ ๆ มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการทำงาน การปรับปรุงงานความสามารถในการแก้ไข
ปัญหาต่างๆ และมีความคิดสร้างสรรค์ในการทำงานยาก หรืองานใหม่ให้สำเร็จเป็นผลดี ฯลฯ 
            ๓.๒ ทัศนคติและแรงจูงใจ 

พิจารณาจากทัศนคติที ่ด ีต ่อประชาชน ระบบราชการและงานในหน้าที่ 
แรงจูงใจและความกระตือรือร้นในการทำงาน ความจงรักภักดีต่อหน่วยงานแนวความคิด 
ความเชื่อและ อุดมการณ์ที่สอดคล้องกับนโยบาย โครงการหรือแผนงานที่รับผิดชอบฯลฯความ
ชำนาญ ความรอบรู้งานที่จะปฏิบัติและงานอื่นที่เกี ่ยวข้องตำแหน่ง รวมทั้งการรักษาความ
ปลอดภัยแห่งชาติ ฯลฯ 
           ๓.๓ ความเป็นผู้นำ 

พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ์ไกล การตัดสินใจ การวางแผน การ
มอบหมายงาน การให้คำแนะนำและการพัฒนา การควบคุมงาน ความใจกว้าง และยอมรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อื่น ตลอดจนมีความคิดลึกซ้ึงกว้างขวาง รอบคอบและยุติธรรม ฯลฯ 

 
 

๘ 
 
 
 

๘ 
 
 
 

 
 

๘ 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



-2- 
 

องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้รับ 
หมาย
เหตุ 

           ๓.๔ บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา 
พิจารณาจากการวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ ความหนักแน่นมั่นคง

ในอารมณ์ ความเชื่อมั่นในตนเอง ตลอดจนกิริยาท่าทางและท่วงทีวาจาที่เหมาะสม ฯลฯ 
           ๓.๕ การปรับตัวและมนุษย์สัมพันธ์ 
                พิจารณาจากความสามารถส่วนบุคคลที่จะเข้าได้กับสถานการณ์ สังคม และ
สิ่งแวดล้อมใหม่ๆ ความยืดหยุ่นและความสามารถทำงานร่วมกับผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน
และผู้ใต้บังคับบัญชา ความสามารถในการติดต่อและประสานงานกับผู้อื่น ฯลฯ 

 
๘ 
 
 

๘ 

  

รวม 100   

 

(ลงชื่อ)       ผู้ประเมิน     
                                                   (                                   ) 

   ตำแหน่ง               

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปตามลำดับ 

              
               
 

(ลงชื่อ)            
                                                   (                                   ) 

   ตำแหน่ง       
 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปตามลำดับ 

              
               
 

(ลงชื่อ)            
                                                   (                                   ) 

   ตำแหน่ง       
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
คำชี้แจงเกี่ยวกับแบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

1. ผู้ประเมินได้แก่  ผู้บังคับบัญชาขั้นต้นของผู้รับการประเมิน   ดังนี้ 
- ผู้ประเมิน  ได้แก่  หัวหน้าส่วนราชการที่เป็นผู้บังคับบัญชา 
- ผู้บังคับบัญชาเหนือชั้นขึ้นไปตามลำดับ  ได้แก่  ปลัดหรือรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  นายกองค์การบริหาร

ส่วนตำบล 
2. องค์ประกอบที่ใช้ในการพิจารณาประเมินแบ่งออกเป็น  3  หมวด  แต่ละหมวดจะแยกเป็นองค์ประกอบย่อยซึ่งแต่ละ

องค์ประกอบจะกำหนดคะแนนเต็มไว้ในช่องคะแนนเต็ม 
3. ให้ผู้ประเมินพิจารณาคุณสมบัติของผู้รับการประเมินในแต่ละองค์ประกอบ  และให้คะแนนสำหรับองค์ประกอบนั้นๆ  ใน

ช่องคะแนนที่ได้รับ  ทั้งนี้  การกรอกตัวเลขคะแนนจะต้องเป็นตัวเลขจำนวนเต็ม 
4. เมื่อให้คะแนนทุกองค์ประกอบแล้ว  ให้รวมคะแนนที่ได้รับทั้งหมดในช่องรวมของแบบประเมินแล้วลงนามผู้ประเมินเสนอ

ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามลำดับให้ความเห็น 
5. ผู้ที่สอบคัดเลือกได้ต้องได้รับคะแนนในการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
6. ผลการประเมินตามแบบประเมินบุคคลนี้เป็นส่วนหนึ่งของภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก  จ  
 

 

 
 
 

 
หนังสือยินยอมของผู้บังคับบัญชา 

อนุญาตให้พนักงานส่วนตำบลเข้ารับการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงานในสายงานผู้ปฏิบัติจากสายงานประเภทท่ัวไปเป็นสายงานประเภทวิชาการ 

 
                          เขียนที่     
 

วันที่  เดือน   พ.ศ    
 
                        ข้าพเจ้า    ตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล           .  
 หน่วยงาน     อำเภอ    จังหวัด            . 
อนุญาตให้     ซึ่งเป็น  พนักงานส่วนตำบลตำแหน่ง   ระดับ         .
สังกัด สำนัก/กอง    หน่วยงาน    อำเภอ    จังหวัด              .          
สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์เก้าต้น เรื่อง การรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงานในสายงานผู้ปฏิบัติจากสายงานประเภททั่วไปเป็นสายงานประเภทวิชาการ ลงวันที่               
19   ตุลาคม   2566   ในตำแหน่ง นักประชาสัมพันธ์ ระดับปฏิบัติการ  ได้ตามความประสงค์ทุกประการ  และยินยอมให้โอนไป
แต่งตั้งในตำแหน่งดังกล่าวได้   หากได้รับการสอบคัดเลือก  
 
 

(ลงชื่อ) 
(      ) 
ตำแหน่ง       

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก  จ  

 

 

 
 
 

 
หนังสือยินยอมของผู้บังคับบัญชา 

อนุญาตให้พนักงานส่วนตำบลเข้ารับการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงานในสายงานผู้ปฏิบัติจากสายงานประเภทท่ัวไปเป็นสายงานประเภทวิชาการ 

 
                          เขียนที่     
 

วันที่  เดือน   พ.ศ    
 
                        ข้าพเจ้า    ตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล           .  
 หน่วยงาน     อำเภอ    จังหวัด            . 
อนุญาตให้     ซึ่งเป็น  พนักงานส่วนตำบลตำแหน่ง   ระดับ         .
สังกัด สำนัก/กอง    หน่วยงาน    อำเภอ    จังหวัด              .          
สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์เก้าต้น เรื่อง การรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงานในสายงานผู้ปฏิบัติจากสายงานประเภททั่วไปเป็นสายงานประเภทวิชาการ  ลงวันที่            
19   ตุลาคม   2566   ในตำแหน่ง  นักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการ  ได้ตามความประสงค์ทุกประการ  และยินยอมให้โอนไป
แต่งตั้งในตำแหน่งดังกล่าวได้   หากได้รับการสอบคัดเลือก  
 
 

(ลงชื่อ) 
(      ) 
ตำแหน่ง       

 

 

 

 

. 

 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก  จ  
 

 

 
 
 

 
หนังสือยินยอมของผู้บังคับบัญชา 

อนุญาตให้พนักงานส่วนตำบลเข้ารับการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงานในสายงานผู้ปฏิบัติจากสายงานประเภทท่ัวไปเป็นสายงานประเภทวิชาการ 

 
                          เขียนที่     
 

วันที่  เดือน   พ.ศ    
 
                        ข้าพเจ้า    ตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล           .  
 หน่วยงาน     อำเภอ    จังหวัด            . 
อนุญาตให้     ซึ่งเป็น  พนักงานส่วนตำบลตำแหน่ง   ระดับ         .
สังกัด สำนัก/กอง    หน่วยงาน    อำเภอ    จังหวัด              .          
สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์เก้าต้น เรื่อง การรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงานในสายงานผู้ปฏิบัติจากสายงานประเภททั่วไปเป็นสายงานประเภทวิชาการ  ลงวันที่           
19   ตุลาคม   2566   ในตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ  ได้ตามความประสงค์ทุกประการ  และยินยอมให้โอน
ไปแต่งตั้งในตำแหน่งดังกล่าวได้   หากได้รับการสอบคัดเลือก  
 
 

(ลงชื่อ) 
(      ) 
ตำแหน่ง       

 

 

 
 
 

 
 



ภาคผนวก  ฉ 
 

 
 
 
 
 

ที่ ……………../………………………            ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล................ 
          
 

หนังสือรับรองการปฏิบัตริาชการ 
 

        
  หนังสือฉบับนี้  ให้ไว้เพ่ือรับรองว่า.........................................................................พนักงานส่วนตำบล  
ตำแหน่ง...................................................ระดับ................................สำนัก/กอง..................... ...................................... 
องค์การบริหารส่วนตำบล......................................อำเภอ.....................................  จังหวัด............... ............................ 
เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนในการสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือให้ดำรงตำแหน่ง ………………………………………………………… 
โดยได้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ.................................................................................................... ........................................... 
.................................................................. .....................................................................................................................  
............................................................................................................................. .......................................................... 
 

  ให้ไว้ ณ วันที่.............................................................................................................. . 

 

      (ลงชื่อ)................................................................. ... 
              (.................................................................)  
      ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล............. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ช. 
 

หัวข้อและเนื้อหาที่ใช้การออกข้อสอบ การสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล 
สายงานประเภทท่ัวไปให้ดำรงตำแหน่งสายงานประเภทวิชาการ 

ตำแหน่ง นักประชาสัมพันธ์  ระดับปฏิบัติการ  
องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์เก้าต้น  อำเภอเมืองลพบุรี  จังหวัดลพบุรี 

************************************* 

 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  คะแนนเต็ม  100  คะแนน  ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป  
โดยวิธีสอบข้อเขียน  (แบบปรนัย)  ดังนี้ 
 1.รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖0 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
 2.พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
 ๓. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 

 ๔. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒     
    และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
 5.พระราชบัญญัติวิธีการปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.๒๕๓๙ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน   
6.พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ 

 7.พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 8.พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 

 ๙. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
                ถึงปัจจุบัน 

 ๑๐.พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 ๑๑. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
 ๑๒.ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม การปกครอง และการบริหาร 
 13.พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 

 ภาคความรู ้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.)  คะแนนเต็ม  100  คะแนน  ทดสอบความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง  โดยวิธีสอบข้อเขียน  (แบบปรนัย)   ดังนี้ 
 1.พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 2.พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ.2540 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 3.หลักและทฤษฎีการสื่อสาร 

 4.ความรู้เกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์ ชุมชนสัมพันธ์ มวลชนสัมพันธ์ 
 ๕.ความรู้เกี่ยวกับการเขียนข่าวประชาสัมพันธ์ การเขียนบรรยายภาพข่าว การจัดนิทรรศการ 
 ๖. ความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์ประเด็น การแปล และการเรียบเรียงข้อมูลเพื่อการประชาสัมพันธ์  
 ๗. ความรู้เกี่ยวกับสื่อมัลติมีเดีย การผลลิตวีดีทัศน์ การออกแบบเว็บไซต์ กราฟฟิก และการออกแบบนิเทศศิลป์ 
 ๘.ความรู้ความสามารถในการเขียนแผนงานโครงการประชาสัมพันธ์ 

 9. ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม "ลักษณะงานที่ปฏิบัติ" ของตำแหน่งนักประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 

 



 
 
 ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (ภาค ค)  คะแนนเต็ม ๑00 คะแนน    ดำเนินการโดยวิธีสัมภาษณ์และ
ประเมินบุคคล ดังนี้ 
 วิธีสอบสัมภาษณ์ 
 - ความรอบรู้ ๔0 คะแนน พิจารณาจากความรู้งานในหน้าที่ของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง กฎหมายรัฐธรรมนูญ 
กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น กฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบล กฎหมายที่เกี่ ยวข้องในสายงานที่ปฏิบัติรวมทั้งความรู้
เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
  - ปฏิภาณไหวพริบ ๓0 คะแนน พิจารณาจากความสามารถในการแก้ไขปัญหาในด้านต่างๆ ปัญหาเฉพาะหน้า 
รวมถึงความสามารถในการประสานงานส่วนอื่น 
 - บุคลิกภาพและภาวะผู้นำ ๓o คะแนน พิจารณาจากบุคลิกภาพ  ท่วงทีวาจา  ลักษณะที่ดีมีความเป็นผู้นำ 
สุขภาพร่างกาย และจิตใจที่ดี 

การประเมินบุคคล 
 - ใช้แบบประเมินบุคคล เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งในด้านต่าง ๆ ตามที่กำหนดในแบบการประเมิน
บุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยนำผลการสัมภาษณ์และนำผลการประเมินของผู ้บังคับบัญชามา
ประกอบการสัมภาษณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

หัวข้อและเนื้อหาที่ใช้การออกข้อสอบ การสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล 
สายงานประเภทท่ัวไปให้ดำรงตำแหน่งสายงานประเภทวิชาการ 

ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการ  
องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์เก้าต้น  อำเภอเมืองลพบุรี  จังหวัดลพบุรี 

************************************* 

 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  คะแนนเต็ม  100  คะแนน  ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป  
โดยวิธีสอบข้อเขียน  (แบบปรนัย)  ดังนี้ 
 1.รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖0 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
 2.พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
 ๓. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 

 ๔. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒     
    และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
 5.พระราชบัญญัติวิธีการปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.๒๕๓๙ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน   
6.พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ 

 7.พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 8.พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 

 ๙. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
                ถึงปัจจุบัน 

 ๑๐.พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 ๑๑. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
 ๑๒.ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม การปกครอง และการบริหาร 
 13.พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 

 ภาคความรู ้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.)  คะแนนเต็ม  100  คะแนน  ทดสอบความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง  โดยวิธีสอบข้อเขียน  (แบบปรนัย)   ดังนี้ 
 1. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

2. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. กฎกระทรวงที่ออกตามความในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
4. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการ พ.ศ. 2553 
5. พระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการเสนอราคาต่อหน่วยของรัฐ พ.ศ. 2542 
6. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 
7. จรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ พ.ศ.2543 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (ภาค ค)  คะแนนเต็ม ๑00 คะแนน    ดำเนินการโดยวิธีสัมภาษณ์และ
ประเมินบุคคล ดังนี้ 
 วิธีสอบสัมภาษณ์ 
 - ความรอบรู้ ๔0 คะแนน พิจารณาจากความรู้งานในหน้าที่ของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง กฎหมายรัฐธรรมนูญ 
กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น กฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น กฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบล กฎหมายที่เกี่ยวข้องในสายงานที่ปฏิ บัติรวมทั้งความรู้
เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
  - ปฏิภาณไหวพริบ ๓0 คะแนน พิจารณาจากความสามารถในการแก้ไขปัญหาในด้านต่างๆ ปัญหาเฉพาะหน้า 
รวมถึงความสามารถในการประสานงานส่วนอื่น 
 - บุคลิกภาพและภาวะผู้นำ ๓o คะแนน พิจารณาจากบุคลิกภาพ  ท่วงทีวาจา  ลักษณะที่ดีมีความเป็นผู้นำ 
สุขภาพร่างกาย และจิตใจที่ดี 

การประเมินบุคคล 
 - ใช้แบบประเมินบุคคล เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งในด้านต่าง ๆ ตามที่กำหนดในแบบการประเมิน
บุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยนำผลการสัมภาษณ์และนำผลการประเมินของผู ้บังคับบัญชามา
ประกอบการสัมภาษณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
หัวข้อและเนื้อหาที่ใช้การออกข้อสอบ การสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล 

สายงานประเภทท่ัวไปให้ดำรงตำแหน่งสายงานประเภทวิชาการ 
ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป  ระดับปฏิบัติการ  

องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์เก้าต้น  อำเภอเมืองลพบุรี  จังหวัดลพบุรี 
************************************* 

 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  คะแนนเต็ม  100  คะแนน  ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป  
โดยวิธีสอบข้อเขียน  (แบบปรนัย)  ดังนี้ 
 1.รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖0 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
 2.พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
 ๓. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 

 ๔. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒     
    และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
 5.พระราชบัญญัติวิธีการปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.๒๕๓๙ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน   
6.พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ 

 7.พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 8.พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 

 ๙. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
                ถึงปัจจุบัน 

 ๑๐.พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 ๑๑. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
 ๑๒.ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม การปกครอง และการบริหาร 
 13.พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 

 ภาคความรู ้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.)  คะแนนเต็ม  100  คะแนน  ทดสอบความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง  โดยวิธีสอบข้อเขียน  (แบบปรนัย)   ดังนี้ 
 1. พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ถึงปัจจุบัน 

2. พ.ร.บ.ว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ.2550 
3. ระเบียบ มท.ว่าด้วยการลาของผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่นและ สมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ.2547 และ 
แก้ไขเพ่ิมเติม 
4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น พ.ศ. 2541 และที่  
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
5. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงิน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
6. พ.ร.บ.ว่าด้วยการลงคะแนนเสียงเพ่ือถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหาร ท้องถิ่น พ.ศ.2542 
7. ระเบียบ มท.ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.2547 
8. ระเบียบ มท.ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
9. นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย และนโยบายกรมส่งเสริมการ ปกครองท้องถิ่น 
10. มีความรู้ความสามารถท่ีเหมาะสมกับตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป ตาม มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

 

 
 



 
 
 ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (ภาค ค)  คะแนนเต็ม ๑00 คะแนน    ดำเนินการโดยวิธีสัมภาษณ์และ
ประเมินบุคคล ดังนี้ 
 วิธีสอบสัมภาษณ์ 
 - ความรอบรู้ ๔0 คะแนน พิจารณาจากความรู้งานในหน้าที่ของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง กฎหมายรัฐธรรมนูญ 
กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น กฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น กฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบล กฎหมายที่เกี่ยวข้องในสายงานที่ปฏิ บัติรวมทั้งความรู้
เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
  - ปฏิภาณไหวพริบ ๓0 คะแนน พิจารณาจากความสามารถในการแก้ไขปัญหาในด้านต่างๆ ปัญหาเฉพาะหน้า 
รวมถึงความสามารถในการประสานงานส่วนอื่น 
 - บุคลิกภาพและภาวะผู้นำ ๓o คะแนน พิจารณาจากบุคลิกภาพ  ท่วงทีวาจา  ลักษณะที่ดีมีความเป็นผู้นำ 
สุขภาพร่างกาย และจิตใจที่ดี 

การประเมินบุคคล 
 - ใช้แบบประเมินบุคคล เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งในด้านต่าง ๆ ตามที่กำหนดในแบบการประเมิน
บุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยนำผลการสัมภาษณ์และนำผลการประเมินของผู ้บังคับบัญชามา
ประกอบการสัมภาษณ์ 
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