
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์เก้าต้น อ าเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 

 

ประเด็น 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 

โอกาสเกิด 

 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับของความเสี่ยง 
(โอกาส x ผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทาง 
จัดการความเสี่ยง 

 

ผู้รับผิดชอบ 

(1 ) ก า ร อ นุ มั ติ 
อ นุ ญ า ต ต า ม
พระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวก
ใ น ก า ร พิ จ า ร ณ า
อ นุ ญ า ต ข อ ง ท า ง
ราชการ พ.ศ. 2558 

เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับ
สินบน เพ่ือ ช่วยให้การ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
ง่ายขึ้น หรือได้รับการ
ยกเว้น หรือไม่เป็นไป
ตามกฎหมาย 

3 2 ความเสี่ยงสีเหลือง 
ระดับปานกลาง 

 

1.จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน
ประกอบด้วยหลักเกณฑ์วิธีการ
และเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นค า 
ขอขั้นตอนและระยะเวลาในการ
พิจารณาอนุญาตและ 
รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้
ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับ
ค าขอ 
๒ . ปิ ด ป ร ะก า ศ คู่ มื อ ส า ห รั บ
ประชาชนไว้ ณ สถานที่ที่ 
ก าหนดให้ยื่นค าขอและเผยแพร่
ทางสื่อต่างๆ เช่น 
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 

ส านักปลัด 
กองช่าง 

 
 



 
 

ประเด็น 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 

โอกาสเกิด 

 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับของความเสี่ยง 
(โอกาส x ผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทาง 
จัดการความเสี่ยง 

 

ผู้รับผิดชอบ 

(2) การบริหารงาน
บุคคล 

1.คณะกรรมการฯ เอ้ือ 
ประโยชน์ให้ผู้ เข้ารับ
การสรรหารายใดราย
ห นึ่ ง  ด้ ว ย ก า ร แ จ้ ง
แนวทางในการสอบ
สัมภาษณ์และการสอบ
ข้อเขียน 
2 . มี ก า ร เ ส น อ
ผลประโยชน์ตอบแทน
จากผู้ สมั ครสอบต่ อ
คณะกรรมการสรรหา 
เพ่ือแลกต่อการได้รับ
การสรรหาเข้าท างาน 

3 2 ความเสี่ยงสีเหลือง 
ระดับปานกลาง 

 

1.เน้นย้ าคณะกรรมการฯ ในเรื่อง
ของนโยบาย No Gift Policy 
และเรื่องของการรับทรัพย์สิน อ่ืน
ใดส าหรับหน่วยงานตามมาตรา 
128 แห่ง พ.ร.บ.ประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน 
แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต            
พ.ศ. 2561  
2.เน้ นย้ า ให้คณะกรรมการฯ 
ผู้เกี่ยวข้อง วางตนเป็นกลางใน
เรื่ องการสรรหาบุคลากรเข้ า 
ท างานในหน่วยงาน  
3.จัดท าประกาศ เ รื่ อ ง  แนว
ท า ง ก า ร ใ ช้ ดุ ล พิ นิ จ ใ น ก า ร
บริหารงานของผู้บริหาร และการ 
ปฏิบัติงานของบุคลากรเพ่ือเป็น
การ ลดการ ใช้ ดุ ล ย พินิ จ เ กิ น
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะ 
กรรมการฯ 

ส านักปลัด 

 
 
 



 
 
 

 

ประเด็น 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 

โอกาสเกิด 

 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับของความเสี่ยง 
(โอกาส x ผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทาง 
จัดการความเสี่ยง 

 

ผู้รับผิดชอบ 

(3) การจัดซื้อจัดจ้าง ๑. การรับผลประโยชน์
เ พ่ื อ เ อ้ื อ ให้ เ กิ ด กา ร
ก าหนดคุณลั กษณะ
เ ฉ พ า ะ ใ ห้ กั บ 

ผู้ประกอบการผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย  

๒.  มีการรับสินบน/
เรียกรับเงิน/ ของขวัญ/
สิ นน้ า ใ จ / การ เ ลี้ ย ง
รับรอง  ซึ่งน าไปสู่การ
เ อ้ือประโยชน์ ให้กับ
คู่สัญญา 

3 2 ความเสี่ยงสีเหลือง 
ระดับปานกลาง 

 

1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม
และติดตามการท า งานอย่าง
ใกล้ชิดมีการสอบทานและก าชับ
ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
2. จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติ
การจัดซื้อจัดจ้าง 
๓.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อ
ผู้บริหาร 
๔. มีขั้นตอนเสนอการเห็นชอบ
ผ่านสายงานตามล าดับ และมีการ
ก าหนดอ านาจอนุมัติตามวงเงินที่
เหมาะสม 
๕.โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ประจ าปี 

กองคลัง 

 
 
 



 
 

 
 

ประเด็น 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 

โอกาสเกิด 

 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับของความเสี่ยง 
(โอกาส x ผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทาง 
จัดการความเสี่ยง 

 

ผู้รับผิดชอบ 

(4 ) กา ร ใช้ อ าน าจ
ตามกฎหมาย 

๑. เจ้าหน้าที่ใช้อ านาจ 
ในทางมิชอบเพ่ือเรียก
รับผลประโยชน์เพ่ือให้
เ กิ ด ผ ล ต่ อ ก า ร
ส นั บ ส นุ น แ ผ น ง า น 
หรือโครงการ 

2. การรับของขวัญจาก
บุคคลอ่ืนเพ่ือช่วยให้
บุ ค ค ล นั้ น ไ ด้
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ จ า ก
องค์กร 

3 2 ความเสี่ยงสีเหลือง 
ระดับปานกลาง 

๑.จัดท าประกาศ มาตรการ
ป้องกันการเรียกรับสินบน 
๒.เจ้าหน้าที่จัดท ารายงานผลใน
การจัดท าโครงการ 
๓ . ผู้ บ ริ ห า ร  ติ ด ต ามผ ลกา ร
ด าเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่อง 
๔ . เ ผ ย แ พร่ ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ
กฎหมายในการปฏิบัติงานให้กับ
บุคลากรและเจ้าหน้าที่ 
๕ .หากมี สถานการณ์ ก า ร ให้
ของขวัญควรปฏิ เ ส ธการ รั บ
ของขวัญ ของก านัล โดยอธิบาย
ว่ า เ ป็ น ก า ร ขั ด ต่ อ ก ฎ ห ม า ย 
นโยบายของรัฐ 

ทุกส่วนงาน 

 
 

 



การจัดการเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ.256๗  
องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์เก้าต้น อ าเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 

 
 

ความเสี่ยง 
ด้านการปฏิบัติงาน 

 

วิธีจัดการความเสี่ยง 
 

รายละเอียด 
 

ทางเลือกที่เหมาะสม 
 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัด ซ้ือจัดจ้ างและการ
จัดหาพัสดุ 

1.ก ากับติดตามตรวจสอบการท างานของ
บุคลากร 
2.มีการติดตามตรวจสอบให้บุคลากรท างาน
ตามขั้นตอน 

ตรวจสอบเอกสารโดยผู้อ านวยการ
กองคลังหรือเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ภายในทั้งก่อนขออนุมัติเบิกจ่ายและ
หลังการเบิกจ่าย และลงช่ือก ากับเมื่อ
ตรวจสอบแล้วว่าเบิกจ่ายถูกต้องก่อน
จัดเก็บเข้า 
แฟ้ม 

การลดหรือควบคมุความเสี่ยง กองคลัง 

การบริหารงานบุคคล ก าชับ ก ากับ ดูแล เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ หน้าที่
ง า น บุ ค ล าก ร ให้ ป ฏิ บั ติ ต าม ร ะ เ บี ย บ 
กฎหมาย 

ให้ มี ก า รประก าศรั บส มั ค ร แล ะ
ด าเนินการ คัดเลือกอย่างโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ ตามระเบียบราชการ 

การลดหรือควบคมุความเสี่ยง ส านักปลัด 

การอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ.
การอ านวยความสะดวกของ
ทางราชการ พ.ศ.2558 

ก าชับ ก ากับ ดูแล เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
การการออกใบอนุมัติ/อนุญาต 

แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการก ากับติดตาม 
ตรวจสอบการท างานของบุคลากรให้ 
ท างานตามขั้นตอน 

การลดหรือควบคมุความเสี่ยง ส านักปลัด 
กองช่าง 

 

การใช้อ านาจตามกฎหมาย ๑.เจ้าหน้าท่ีใช้อ านาจ ในทางมิชอบเพื่อเรียก
รับผลประโยชน์ เพื่ อ ให้ เ กิดผลต่อการ
สนับสนุนแผนงาน หรือโครงการ 
๒. การรับของขวัญจากบุคคลอื่นเพื่อช่วยให้
บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์จากองค์กร 

เจ้าหน้าที่จัดท ารายงานผลในการ
จัดท า โครงการผู้บริหาร ติดตามผล
การด าเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่อง 
เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายใน
การปฏิบัติงานให้กับบุคลากรและ
หน้าท่ี 

การลดหรือควบคมุความเสี่ยง ทุกส่วนงาน 

 


