
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

                 แผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์เก้าต้น พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70 
(Phokaton Smart city) การบริการสาธารณะเทคโนโลยีดิจิทัล  จัดทำขึ้นตามนโยบายของรัฐบาลที่ได้มีนโยบาย
ในการปฏิรูปประเทศไปสู่การเป็นประเทศที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม เพื่อยกระดับประเทศไทยไปสู่การเป็น 
"Thailand ๔.0" และเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี               
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.2562 และสอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคม ระยะ 20 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และแผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะเพื่อเศรษฐกิจและสังคมระยะ 
๔ ปี เพื่อใช้เป็นกรอบและทิศทางในการดำเนินการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่สอดรับ                          
กับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาดิจิทัลของกระทรวงมหาดไทย และยุทธศาสตร์    
การพ ัฒนาด ิจ ิท ั ลของประเทศไทยให ้ เก ิ ดความเหมาะสมและสอดคล ้ องก ับผลการดำเน ินการ                                           
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ ์เก้าต้นที ่ผ่านมา ตลอดจนผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและปัจจัยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องในอนาคต 

                 โดยแผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์เก้าต้น  พ.ศ. ๒๕๖6 –              
๒๕70 (Phokaton Smart city) นี้ประกอบด้วย เป้าหมายการพัฒนา พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และแผนงานโครงการ
ที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมการให้บริการ โดยมุ่งที่จะประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพของการให้บริการ เพื่อให้องค์กรเป็นองค์กรสมรรถะสูงที่สามารถให้บริการข้อมูล
สารสนเทศและข่าวสารให้แก่หน่วยงานภายในและภายนอก ตลอดจนประชาชนทั่วไปได้อย่างโปร่งใส รวดเร็ว และ
ตรงกับความต้องการมากยิ่งขึ้น รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการ และการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย
ภายใต้กรอบระยะเวลาตามแผนฉบับนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์เก้าต้น 
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-วัตถุประสงค์ 

-กรอบการจัดทำแผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์เก้าต้น  
 พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 (Phokaton Smart city) 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

โพธิ์เกา้ตน้ เมอืงอัจฉริยะ 



บทนำ 
          ในปัจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารถูกนำเข้ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการ                    
และมีอิทธิพลต่อการดำรงชีว ิตประจำวันของประชาชน และการดำเนินงานของภาคธุรกิจ ภาครัฐ และ                        
ภาคประชาสังคม ดังนั้น เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์เก้าต้นมีเทคโนโลยีที่เหมาะสม สามารถสนับสนุน 
งานตามภารกิจในการให้บริการประชาชน และหน่วยงานต่าง ๆ ในเขตพื้นที่ให้มีความมั่นคง ปลอดภัย ทันสมัย               
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.2562 ที่กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติ                      
ราชการของส่วนราชการนั ้น โดยจัดทำเป็นแผนห้าปี ซึ ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท                    
แผนการปฏิร ูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ตลอดจนนโยบายของคณะรัฐมนตรี                            
ที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนปฏิบัติการด้านดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมระยะ ๕ ปี ที่อยู่ภายใต้นโยบายและ                    
แผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และกระทรวงมหาดไทยได้จัดทำ
แผนการพัฒนาเมืองน่าอยู ่อัจฉริยะกระทรวงมหาดไทย พ.ศ.๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ เพื ่อให้หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงมหาดไทยได้ใช ้เป็นแนวทางในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นไปในทิศทางเด ียวกัน                        
ในการนี้เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามนโยบายดังกล่าว   องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์เก้าต้น จึงได้จัดทำ
แผนการพัฒนาเมืองน่าอยู ่อัจฉริยะ พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 (Phokaton Smart city) สำหรับใช้เป็นแนวทาง                       
ในการพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของหน่วยงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และก้าวไปสู่เป้าหมายการพัฒนา                
ที่กำหนดไว้ 

วตัถปุระสงค ์

๑) เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน แนวนโยบายด้านดิจิทัลของจังหวัด แผนยุทธศาสตร์ต่างๆ  
ที่เก่ียวข้องทั้งในระดับชาติ ระดับกระทรวง และระดับจังหวัด เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนการพัฒนา                 
เมืองน่าอยู่อัจฉริยะขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์เก้าต้น พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70  

๒) เพ่ือให้มีกรอบทิศทางในการพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมที่เหมาะสม และ 
สอดคล้องกับภารกิจ 

๓) เพ่ือกำหนดเป้าหมาย และตัวชี้วัดการพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมในการ 
บริการสาธารณะที่สามารถติดตามประเมินผลการดำเนินงานได้ และสอดสอดคล้องกับนโยบายของจังหวัด 

๔) เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์เก้าต้นใช้เป็นกรอบทิศทางการพัฒนาด้านเทคโนโลยี 
ดิจิทัลและนวัตกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-3-   
กรอบการจดัทำแผนการพฒันาเมืองน่าอยูอ่ัจฉรยิะองคก์ารบรหิารสว่นตำบลโพธิเ์ก้าตน้               
พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 (Phokaton Smart city) 
การจัดทำแผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์เก้าต้น พ.ศ. ๒๕๖6- ๒๕70 
ประกอบด้วยสาระสำคัญดังต่อไปนี้ 

บทที่  ๑ บทนำ 
บทที่  ๒ ข้อมูลพ้ืนฐานและนโยบายที่เกี่ยวข้อง     
บทที่  ๓ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์เก้าต้น 
บทที่  ๔ แผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์เก้าต้น  
           พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 (Phokaton Smart city) 
บทที่  ๕ รายละเอียดแผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์เก้าต้น 
           พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 (Phokaton Smart city) 
บทที่  ๖ การนำแผนพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์เก้าต้น   

                     พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 (Phokaton Smart city) ไปสู่การปฏิบัติและการติดตามและ 
ประเมินผล   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 2 
ขอ้มลูพืน้ฐาน และนโยบายทีเ่กีย่วข้องกับ 

แผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉรยิะ 
องคก์ารบริหารสว่นตำบลโพธิเ์กา้ต้น (Phokaoton Smart City) 
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ประวัติความเป็นมาตำบลโพธิ ์เก้าต้นหมู ่บ้านโพธิ ์ผีให้หรือหมู ่บ้านโพธิ ์เก้าต้นอำเภอเมืองลพบุรี                    

จังหวัดลพบุรี แต่เดิมบริเวณนี้เป็นป่าทึบมีต้นไม้ขึ้นปกคลุมจนน่ากลัวชาวบ้านคิดว่าผีดุมากจึงไม่กล้าผ่านบรเิวณนี้
เขาว่ากันว่าถ้าจะให้คนไปที่เขาวงกตซึ่งมียักษ์ดุยังดีกว่าให้มาที่บริเวณโพธิ์ผีให้ที่ชายอัปลักษณ์ชื่อมหาอุกขตะมา
พำนักอยู่  ณ บริเวณต้นโพธิ์เป็นเวลานานจนกระทั่งเป็นที่กล่าวขานกันโดยทั่วไปว่าทำไมผีหลอกชายอัปลักษณ์                       
นั่นมหาทุกขตะเข็ญใจ ผู้นั้นได้อาศัยยังชีพด้วยการรับจ้างเป็นเพ่ือนทางแล้วแกก็ได้ค่าตอบแทนยังชีพไปวันหนึ่งๆ
แต่ถ้าใครอวดเก่งเพื ่อลองดี โดยไม่อาศัยมหาทุขะตะเข็ญใจนำทางแล้วเป็นได้เจอทุกทีบางรายถูกผีหลอก                       
เป็นไข้หัวโกร๋นไปก็มีเมื่อได้มีโอกาสพบปะและลองถามว่าเคยได้ยินผีที่ต้นโพธิ์ร้องไห้ไหมแกก็ตอบว่าไม่เคยได้ยิน
เลยทำไมชาวบ้านละแวกนั้นจึงได้เรียกสถานที่ที ่แกอยู่นั ้นว่าโพธิ์ผีให้แกก็ตอบว่า“ก็ผีมันให้ที่ข้าอยู่ที ่ต้นโพธิ์                  
นั้นนี่หว่า”เป็นอันว่าเราไม่ต้องสงสัยกันต่อไป ว่าที่เขาเรียกกันว่าตำบลโพธิ์ผีให้หมายถึงอะไรกันแน่ 

ครั้งแรกมหาอุกขตะตั้งใจย่อยักษ์ไปยังโพธิ์ผีให้ซึ่งมีต้นไม้ปกคลุมจำนวนมากทำให้ยักษ์ท้าวโคตระบองมอง            
ไม่ค่อยเห็นจึงได้อาศัยติดตามเสียงไล่ตีไปเรื่อยๆ มหาอุขตะเข็ญใจเห็นว่าถ้าจะถอยหนีต่อไปก็คงไม่มีที่อยู่อาศัย                 
แน่ ทั ้งนี ้เพราะยักษ์ท้าวโคตระบองไล่ตีมหาทุกขตะเข็ญใจจนต้นโพธิ ์กิ ่งก้านหักหมดเหลือแต่ต้นโพธิ ์และ                         
เพ้ียนมาเป็นโพธิ์เก้าต้นทางราชการจึงได้เปลี่ยนชื่อตำบลจากโพธิ์ผีให้มาเป็นโพธิ์เก้าต้นเมื่อไม่นานมานี้เองปัจจุบัน
บ้านโพธิ์ผีให้ก็ยังมีหลักฐานประจักษ์อยู่ตรงข้ามบ้านคลองตาปิ่นใต้วัดโพธิ์เก้าต้นซึ่งแต่เดิมไม่มีลำน้ำไหลผ่าน     
เช่น ทุกวันนี้ 

1. ด้านกายภาพ 
 1.1 ที ่ต ั ้งของตำบลโพธิ ์ เก ้าต้น องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ ์ เก ้าต้น ตั ้งอยู ่ เลขที ่ 69/9 หมู ่ 8                       
ตำบลโพธ ิ ์ เก ้าต ้น อย ู ่ห ่ างจากศ ูนย ์กลาง อำเภอเม ืองลพบ ุร ี เป ็นระยะทางประมาณ 5 ก ิ โลเมตร                                        
ซึ่งมีแนวเขตการปกครอง ดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดต่อกับตำบลพรหมมาสตร์ และตำบลท่าหิน อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี                    
โดยมีแนวเขตเริ่มต้นจากคลอง 1 ขวา 21 ขวา ไปทางทิศตะวันออกผ่านทุ่งนาถึงถนนลาดยาง บริเวณพิกั ด  
PS718361 ไปทางทิศตะวันออก ผ่านถนนสาธารณะคู่ชนานคลองชลประทานไปทางทิศตะวันออก ผ่านเหนือ  
วัดโพธิ์งาม ถึง แม่น้ำลพบุรี บริเวณพิกัด PS733361ไปตามแนวกำแพงเมืองด้านทิศใต้สิ้นสุดแนวเขตที่ทางรถไฟ
สายเหนือ บริเวณ PS 743306 รวมระยะทางด้านทิศเหนือประมาณ 4.5 กิโลเมตร 

ทิศตะวันออก ติดต่อกับตำบลป่าตาล อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี โดยมีแนวเขตเริ่มต้น                 
จากทางรถไฟสายเหนือ บริเวณพิกัด PS743360 ไปทางทิศใต้ตามแนวทางรถไฟสายเหนือ สิ้นสุดแนวเขต                    
ที่ทางรถไฟสายเหนือบริเวณพิกัด PS 760333 รวมระยะทางด้านทิศตะวันออก 

ทิศใต้ ติดต่อกับตำบลโคกลำพาน และตำบลตะลุง และตำบลท้ายตลาด อำเภอเมืองลพบุรี               
จังหวัดลพบุรี โดยมีแนวเขตเริ่มต้นจากทางรถไฟสายเหนือ บริเวณพิกัด PS760333 ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้                       
ตามแนวคลองชลประทาน ถึงถนนบ้านคลองยายสี บริเวณพิกัน PS736321ไปทางทิศตะวันตกตามแนวกึ่งกลาง
คลองศาลาลอย ตัดผ่านถนนสายลพบุรี–บ้านแพรก บริเวณพิกัด PS725312 ถึงแม่น้ำลพบุรี บริเวณพิกัด 
PS723317 ไปทางทิศตะวันตกตามแนวกึ่งกลางคลองฉิม สิ้นสุดแนวเขตที่หนองน้ำใต้หนองแตงโม (เขตตำบล
ตะลุง) บริเวณพิกัด PS701311 รวมระยะทางก้านทิศใต้ประมาณ 10.45 กิโลเมตร 
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ทิศตะวนัตก ติดต่อกับตำบลโพธิ์ตรุ และตำบลบางขันหมาก อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี โดยมีแนว

เขตเริ่มต้นจากหนองน้ำใต้หนองแตงโม บริเวณพิกัด PS 701311 ไปทางทิศเหนือตามลำห้วยแตงโม ถึงหนอง
แตงโม บริเวณพิกัด PS 702318 ไปทางทิศเหนือตามแนวกึ่งกลางหนองแตงโม ไปทางทิศเหนือตามคลองระบาย
น้ำ ถึงคลองตาปิ่น บริเวณพิกัด PS 706330 ไปทางทิศตะวันตกตามแนวกึ่งกลางคลองตาปิ่น ถึงถนนสาธารณะ 
บริเวณพิกัด PS 700332 ไปทางทิศตะวันตก ตัดผ่านถนนลาดยางรพช.ผ่านใต้วัดบ่อเงิน บริเวณพิกัด PS 
791333 ไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือตามแนวกึ่งกลางคลอง  1 ขวา 21 ขวา สิ้นสุดแนวเขตที่ บริเวณพิกัด 
PS 718362 รวมระยะทางดา้นทิศ ตะวันตกประมาณ 7.5 กิโลเมตร 
 1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 

   พ้ืนที่ทั่วไปเป็นที่ราบลุ่ม ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่การเกษตร มีแม่น้ำลพบุรีไหลผ่านกลางตำบล 
1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 

    พ้ืนที่ในตำบลประกอบไปด้วย 3 ฤดูกาลคือ ฤดูร้อน ฤดูฝน และฤดูหนาว 
 1.4 ลักษณะของดิน 
     สภาพของดินในเขตพ้ืนที่เป็นดินผสม ทั้งดินเหนียว ดินร่วน และดินทราย ส่วนใหญ่จะเป็นดินเหนียว 
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ฝาย
64%บ่อน้้าบาดาล 

25%

อ่ืน ๆ (ประปา
หมู่บ้าน)
11%

แหล่งน้้าที่สร้างขึน้
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 1.5 ลักษณะของแหล่งน้ำ 
       ทรัพยากรธรรมชาติในตำบล มีแม่น้ำลพบุรีไหลผ่านกลางตำบล 
  แหล่งน้ำธรรมชาติ 

-  ลำน้ำ ลำห้วย  8 สาย 
  -  บึง หนอง  2 แห่ง 

-  สระ   13 แห่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น 
-  ฝาย     1 แห่ง 

  -  บ่อน้ำบาดาล (บ่อโยก)  13 แห่ง 
-  อ่ืนๆ (ประปาหมู่บ้าน)  10 แห่ง 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
1.6  โครงสร้างองคก์ารบรหิารสว่นตำบลโพธิเ์กา้ตน้ 

ประกอบด้วยหน่วยงานภายใน ดังนี้  
❖ สำนักปลัด  
❖ กองคลัง  
❖ กองช่าง  
❖ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
❖ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

35%

9%
56%

แหล่งน้้าธรรมชาติ

ล้าน้้า ล้าห้วย
บึง หนอง
สระ



-9- 
2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
 2.1 เขตการปกครอง 
             องค์การบริหารส่วนตำบล 
             1. เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับตำบล : มีฐานะเป็นนิติบุคคล และเป็นราชการบริหาร
ส่วนท้องถิ่น 
             2. มีอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม : การจัดระบบ
การบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง 
           องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์เก้าต้น มีเนื้อที่โดยประมาณ 24.07 ตารางกิโลเมตร หรือจำนวน 
15,045 ไร่ โครงสร้างรวมและอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์เก้าต้น ตามพระราชบัญญัติสภา
ตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 อำนาจหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนตำบล  
   ตามมาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายองค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ในเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบล ดังต่อไปนี้ 
   (1)  จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก 

(1/1) รักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย การดูแลการจราจร และส่งเสริมสนับสนุนหน่วยงานอื่น   
ในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว   

(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่ง 
ปฏิกูล 

(3) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
(4) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  (5) จัดการ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการฝึกอบรม                   
ให้แก่ประชาชน รวมทั้งการจัดการหรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็กตามแนวทางที่เสนอแนะจากกองทุน              
เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา     
  (6)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
  (7)  คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  (8)  บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

(9) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม 
ความจำเป็นและสมควร 
  มาตรา 68 องค์การบริหารส่วนตำบลอาจจัดทำกิจการในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล 
ดังต่อไปนี้ 
  (1)  ให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 

(2)  ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
(3)  ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ 
(4)  ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
(5)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
(6)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
(7)  บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 

66 

67 
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(8)  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
(9)  หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล 
(10)  ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 
(11)  กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
(12)  การท่องเที่ยว 
(13)  การผังเมือง 

มาตรา 16  แห่งพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั ้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง                    
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง จำนวน 31 ประการ เช่นการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ของตนเองเป็นต้น 
 2.2 การเลือกตั้ง 
  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ .ศ. 2537 และที ่แก้ไขเพิ ่มเติมจนถึง                  
(ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562 
 สภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
  มาตรา 45 ภายในบังคับมาตรา 45/1 สภาองค์การบริหารส่วนตำบลประกอบด้วยสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล จำนวนเขตเลือกตั้งละหนึ่งคน ซึ่งเลือกตั้งขึ้นโดยราษฎรผู้มีสิทธิเลือกตั้งในแต่ละเขตเลือกตั้ง               
ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล นั้น 
  ให้ถือเขตหมู่บ้านเป็นเขตเลือกตั้ง เว้นแต่หมู่บ้านใดมีราษฎรตามหลักฐานการทะเบียนราษฎรไม่ถึงยี่สิบห้า
คน ให้รวมหมู่บ้านนั้นกับหมู่บ้านที่มีพื้นที่ติดต่อกันและเมื่อรวมกันแล้วจะมีราษฎรถึงยี่สิบห้าคนเป็นเขตเลือกตั้ง
เดียวกัน การนับจำนวนราษฎรดังกล่าวให้นับ ณ วันที่ 1 มกราคมของปีที่มีการเลือกตั้ง 
  การรวมหมู่บ้านเป็นเขตเลือกตั้งตามวรรคสองให้นายอำเภอเป็นผู้ดำเนินการและประกาศให้ประชาชน
ทราบภายในวันที่ 31 มกราคม ของปีที่มีการเลือกตั้ง เว้นแต่เป็นกรณีที่เป็นการเลือกตั้งแทนตำแหน่งที่ว่าง หรือมี
การเลือกตั้งภายในเดือนมกราคม ให้ถือเขตเลือกตั้งที่ได้ประกาศไว้ในการเลือกตั้งครั้งสุดท้าย 
  หลักเกณฑ์และวิธีการสมัครรับเลือกตั้งและการเลือกตั้งให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิก
สภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น 
  อายุของสภาองค์การบริหารส่วนตำบลมีกำหนดคราวละสี่ปีนับแต่วันเลือกตั้ง 
  มาตรา 45/1 องค์การบริหารส่วนตำบลใดมีหนึ่งเขตเลือกตั้งไม่ถึงหกเขตเลือกตั้ง ให้สภาองค์การบรหิาร        
ส่วนตำบลนั้นประกอบด้วยสมาชิกสภาจำนวนหกคน ในกรณีที่องค์การบริหารส่วนตำบลใดมีสองเขตเลือกตั้ง                    
ให้สภาองค์การบริหารส่วนตำบลนั้นประกอบด้วยสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเขตเลือกตั้งละสามคน                    
ในกรณีที่องค์การบริหารส่วนตำบลใดมีสามเขตเลือกตั้ง ให้สภาองค์การบริหารส่วนตำบลนั้น ประกอบด้วยสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลเขตเลือกตั้งละสองคน ในกรณีที่องค์การบริหารส่วนตำบลใดมีสี่เขตเลือกตั้ง ให้สภา
องคก์ารบริหารส่วนตำบลนั้น ประกอบด้วยสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเขตเลือกตั้งละหนึ่งคน เว้นแต่เขต
เลือกตั้งใดมีจำนวนราษฎรมากที่สุดสองเขตเลือกตั้งแรก ให้เขตเลือกตั้งนั ้นมีสมาชิกเพิ่มขึ้นอีกเขตเลือกตั้ง                       
ละหนึ ่งคนในกรณีที ่องค์การบริหารส่วนตำบลใดมีห้าเขตเลือกตั ้ง ให้สภาองค์การบริหารส่วนตำบลนั้น 
ประกอบด้วยสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเขตเลือกตั้งละหนึ่งคน เว้นแต่เขตเลือกตั้งใดมีจำนวนราษฎร
มากที่สุดให้เขตเลือกตั้ง นั้น มีสมาชิกเพ่ิมข้ึนอีกเขตเลือกตั้งละหนึ่งคน 
 

70 
71 
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 มาตรา 46 สภาองคการบริหารสวนต้าบลมีอ้านาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 
 (๑) ใหความเห็นชอบแผนพัฒนาท้องถิ่นขององคการบริหารสวนต้าบล เพื่อเปนแนวทางในการบริหาร
กิจการขององคการบริหารสวนต้าบล 
 (๒) พิจารณาและใหความเห็นชอบรางขอบัญญัติองคการบริหารสวนต้าบลรางขอบัญญัติงบประมาณ               
รายจายประจ้าปและรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม 
 (๓) ควบคุมการปฏิบัติงานของนายกองคการบริหารสวนต้าบลใหเปนไปตามกฎหมาย นโยบาย 
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนต้าบล ขอบัญญัติระเบียบ และขอบังคับของทางราชการ 
 
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
 มาตรา 58 ใหองคการบริหารสวนต้าบลมีนายกองคการบริหารสวนต้าบลคนหนึ่งซึ่งมาจากการเลือกตั้ง
โดยตรงของประชาชนตามกฎหมายวาดวยการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น 
 มาตรา 58/1 บุคคลผู้มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเปนนายกองคการบริหารสวนต้าบลตองมีคุณสมบัติและ                  
ไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผู้บริหารทองถิ่น และตองมีคุณสมบัติ                   
ดังตอไปนี้ดวย 
 (1) มีอายุไมต่ำกวาสามสิบห้าปบริบูรณในวันเลือกตั้ง 
 (2) ส้าเร็จการศึกษาไมต่ำกวามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาหรือเคยเปนสมาชิกสภาต้าบล สมาชิก
สภาทองถิ่น ผูบริหารทองถิ่น หรือสมาชิกรัฐสภา 
 (3) ไมเปนผูมีพฤติกรรมในทางทุจริตหรือพนจากต้าแหนงสมาชิกสภาต้าบลสมาชิกสภาทองถิ่น                             
คณะผูบริหารทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น รองผูบริหารทองถิ่นหรือเลขานุการหรือที่ปรึกษาของผูบริหารทองถิ่น 
เพราะเหตุที่มีสวนไดเสียไมวาโดยทางตรงหรือทางออมในสัญญาหรือกิจการที่กระท้ากับองคกรปกครองสวนทอง
ถิ่น ยังไมถึงหาปนับถึงวันรับสมัครเลือกตั้ง 
 มาตรา 58/2  ใหนายกองคการบริหารสวนต้าบลมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปนับแตวันเลือกตั้ง แต
จะด้ารงต้าแหนงติดตอกันเกินสองวาระไมไดในกรณีนายกองคการบริหารสวนต้าบลด้ารงต้าแหนงไมครบ
ระยะเวลาสี่ปก็ใหถือวาเปนหนึ่งวาระและเมื่อไดด้ารงต้าแหนงสองวาระติดตอกันแลวจะด้ารงต้าแหนงไดอีกเมื่อพ
นระยะเวลาสี่ปนับแตวันที่พนจากต้าแหนง 
 มาตรา 58/3 นายกองคการบริหารสวนต้าบลอาจแตงตั้งรองนายกองคการบริหารสวนต้าบลซึ่งมิใช่
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนต้าบลเปนผูชวยเหลือในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนต้าบลตามที่
นายกองคการบริหารสวนต้าบลมอบหมายไดไมเกินสองคน และอาจแตงตั้งเลขานุการนายกองคการบริหารสวน
ต้าบลคนหนึ่ง ซึ่งมิไดเปนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนต้าบลหรือเจาหนาที่ของรัฐได 
 มาตรา 58/4 รองนายกองค การบร ิหารส วนต้าบลตองมีค ุณสมบัต ิและไม มีล ักษณะต องหาม                           
ตามมาตรา 58/1 เว้นแต่การนับอายุและการนับระยะเวลาของคุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามอย่างอื่นให้นับถึง               
วันแต่งตั้ง 
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3. ประชากร 

รายการ ป ี๒๕66 
จำนวน(หลงั) 

หมู่ที่ 1 บ้านคลองบางปี ่ 682 
หมู่ที่ 2 บ้านคลองปริก 225 
หมู่ที่ 3 บ้านคลองท่าควาย 335 
หมู่ที่ 4 บ้านมะนาวหวาน 201 
หมู่ที่ 5 บ้านโพธิ์เก้าต้น 242 
หมู่ที่ 6 บ้านคลองยายคล้าย 167 
หมู่ที่ 7 บ้านโพธิ์ผีให้ 243 
หมู่ที่ 8 บ้านฟ้าลงมัน 314 
หมู่ที่ 9 บ้านโพธิ์ผีให้ 643 
หมู่ที่ 10 บ้านคลองจีน 198 
หมู่ที่ 11 บ้านคลองตาปิ่น 236 
หมู่ที่ 12 บ้านโพธิ์ผีให้ 263 
หมู่ที่ 13 บ้านไผ่ขวาง 416 
รวมจำนวนหลังคาเรือน 4,165 
ขอ้มลู :สำนกังานทะเบยีน อำเภอเมอืงลพบรุี ณ เดอืน ม.ิย.๒๕66 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หมูบ่า้น ชือ่บา้น/ชุมชน 
พ.ศ.2566 

จำนวนประชากร (คน) 
ชาย หญิง รวม 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 

บ้านคลองบางปี ่
บ้านคลองปริก 
บ้านคลองท่าควาย 
บ้านมะนาวหวาน 
บ้านโพธิ์เก้าต้น 
บ้านคลองยายคล้าย 
บ้านโพธิ์ผีให้ 
บ้านฟ้าลงมัน 
บ้านโพธิ์ผีให้ 
บ้านคลองจีน 
บ้านคลองตาปิ่น 
บ้านโพธิ์ผีให้ 
บ้านไผ่ขวาง 
รวม 

770 
278 
348  
261  
297  
220  
291  
325  
610  
260  
340  
275  
522 

4,797 

874 
324  
406  
269  
346  
241  
321  
354  
656  
280  
343  
348  
585  

5,347 

1,644  
602  
754  
530  
643  
461  
612  
679  

1,266  
540   
683    
623  

1,107    
10,144 

ข้อมูล : สำนักงานทะเบียน อำเภอเมืองลพบุรี ณ เดือน มิ.ย.๒๕66 
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4. สภาพทางสังคม 
 4.1 การศึกษา 
  -  โรงเรียนเอกชนมัธยมศึกษา   1 แห่ง 

-  โรงเรียนประถมศึกษา (รัฐบาล)   4 แห่ง 
-  โรงเรียนประถมศึกษา (เอกชน)   1 แห่ง 
-  โรงเรียนอนุบาล (เอกชน)   1  แห่ง 
-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  อบต.โพธิ์เก้าต้น  1 แห่ง 
-  ศูนย์การเรียนชุมชน    1 แห่ง 
-  ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน  8 แห่ง 
-  เสียงตามสายหมู่บ้าน    24 จุด 

 4.2 สาธารณสุข 
 -  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลโพธิ์เก้าต้น 1 แห่ง 
 -  คลินิก      1 แห่ง   
        4.3 สร้างความเข้มแข็ง   
 -  สถานีตำรวจ     1 แห่ง   
 -  จุดตรวจตำรวจ    1 แห่ง 
  -  ศูนย์ป้องกันภัย และบรรเทาสาธารณภัย  1 แห่ง 
 -  อปพร.     50 นาย 
 -  OTOS     1 แห่ง 
 -  จิตอาสา     50 คน  
 4.4 การสังคมสงเคราะห์ 
  -  ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุตำบลโพธิ์เก้าต้น    1    แห่ง 
5. ระบบบริการพื้นฐาน 
 5.1 การคมนาคมขนส่ง 
  ถนนสามารถใช้ในการคมนาคมได้ตลอดทั้งปี  เป็นถนนติดต่อระหว่างหมู่บ้าน ส่วนใหญ่เป็นถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนลูกรังและถนนลาดยางเป็นบางหมู่บ้าน ถนนสายหลักมี  3  สาย  คือ 

1. สายลพบุรี  – บ้านแพรก  
2. สายพรหมมาสตร์  – บ้านอ้อย 
3. สายลพบุรี  – บ้านกุ่ม 

 5.2 การไฟฟ้า 
  มีไฟฟ้าใช้ทุกหมู่บ้าน ส่วนไฟฟ้าสาธารณะอยู่ระหว่างการดำเนินการเพิ่มเติมให้ครอบคลุมเต็มพ้ืนที่ 
 5.3 การประปา 
 -  ประปาเทศบาลเมืองลพบุรี พื้นที่บริการปัจจุบันได้แก่ หมู่ที ่ 1, 2, 3,4,5,8, 9 และหมู่ที ่ 10 
บางส่วน 
 -  ประปาหมู่บ้าน (หมู่ท่ี 6, 7,9,11,12) 
 -  ประปาบาดาลขนาดใหญ่ (องค์การบริหารส่วนตำบล) สถานที่ตั้งหมู่ที่ 6 พ้ืนที่บริการหมู่ที่ 5,6 
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 -  ประปาผิวดินขนาดใหญ่มาก (องค์การบริหารส่วนตำบล) สถานที ่ต ั ้งหมู ่ที ่ 8 พื ้นที ่บริการ 
8,9,10,11 
    และประปาผิวดินขนาดใหญ่ สถานที่ตั้งหมู่ที่ 8  พื้นที่บริการหมู่ที่ 8,9,13 
 5.4 ไปรษณีย์หรือการสื่อสาร การขนส่ง และศูนย์บริการข้อมูลข่าวสาร 
  - ศูนย์บริการข้อมูลข่าวสาร อบต.โพธิ์เก้าต้น  1 แห่ง 
  - บริการจัดส่งพัสดุ Kerry Express   1  แห่ง 
  - บริหารจัดส่งพัสดุ Flash  Express   1  แห่ง 
 
6. ระบบเศรษฐกิจ 
 จำนวนประชากร 10,158 คน  ส่วนใหญ่ร้อยละประกอบอาชีพเกษตรกรรม ได้แก่ ข้าว พืชไร่พืชสวน        
ไม้ดอกไม้ประดับ ปลูกมะม่วง กล้วย กระท้อน ชะอม ไม้ดอกไม้ประดับ  มะลิ กล้วยไม้ กุหลาบ ดาวเรือง                        
และอาชีพเลี้ยงสัตว์ เช่นเลี้ยงโค ไก่ เป็ด หมู แพะ แกะ ห่าน ที่เหลือประกอบอาชีพอ่ืนๆ เช่น รับจ้าง, ค้าขาย, และ
รับราชการ 
 6.1 ข้อมูลด้านการเกษตร 

1. ข้าว แยกเป็น   -  นาปี      
    -  นาปรัง   
 
 
 
 
  

 
 6.2 การบริการ 
  - โรงแรมและรีสอร์ท 1  แห่ง 
 6.3 การท่องเที่ยว 
  - แหล่งพิพิธภัณฑ์วัดโคกหม้อ แหล่งศึกษาเรียนรู้เชิงประวัติศาสตร์ 
  - สวนสาธารณะที่นี่ลพบุรี 
        6.4 อุตสาหกรรม 
  -ไม่มีอุตสาหกรรม  
 6.5 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
 -  ปั๊มน้ำมัน 2   แห่ง  
 -  ปั๊มก๊าซ 1   แห่ง  
 -  โรงงานอุตสาหกรรม 3   แห่ง 
 -  ร้านอาหาร 5   แห่ง  
 -  โรงสีข้าว 1   แห่ง 
 -  อู่ซ่อมรถ 11  แห่ง 
 -  ร้านค้า (ขายของชำ) 47  แห่ง 

50%50%
นาข้าว

นาปี

นาปรงั
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 6.6 แรงงาน 
  - แรงงาน ประกอบไปด้วย แรงงานพม่า แรงงานเขมร และมีแรงงานประเทศเพ่ือนบ้านอื่น ๆ เป็นต้น 
 
7. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) 
 7.1 ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน 
  ตำบลโพธิ์เก้าต้นแบ่งเขตการปกครองออกเป็น 13 หมู่บ้าน  โดยอยู่ในเขตรับผิดชอบขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโพธิ์เก้าต้นเต็มพ้ืนที่ ประกอบด้วย 

1. บ้านคลองบางปี ่
2. บ้านคลองปริก 
3. บ้านคลองท่าควาย 
4. บ้านมะนาวหวาน 
5. บ้านโพธิ์เก้าต้น 
6. บ้านคลองยายคล้าย 
7. บ้านโพธิ์ผีให้ 
8. บ้านฟ้าลงมัน 
9. บ้านโพธิ์ผีให้ 
10. บ้านคลองจีน 
11. บ้านคลองตาปิ่น 
12. บ้านโพธิ์ผีให้ 
13. บ้านไผ่ขวาง 

 
 7.2 ข้อมูลด้านแหล่งน้ำทางการเกษตร 
  แหล่งน้ำธรรมชาติ 

-  ลำน้ำ ลำห้วย  8  สาย 
  -  บึง หนอง  2  แห่ง 

-  สระ   13  แห่ง 
แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น 
-  ฝาย   1  แห่ง 

  -  บ่อน้ำบาดาล (บ่อโยก)  13  แห่ง 
-  อ่ืนๆ (ประปาหมู่บ้าน)  10  แห่ง 
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 7.3 ข ้อม ูลด ้านผ ู ้ ใช ้น ้ำองค ์การบร ิหารส ่วนตำบลโพธ ิ ์ เก ้าต ้น (น ้ำเพ ื ่อการอ ุปโภค บร ิโภค)                         
จำนวน 726 ครัวเรือน ที่เหลือให้น้ำของเทศบาลเมืองลพบุรี                

หมูท่ี ่ จำนวนครวัผูใ้ชน้ำ้ 
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลโพธิเ์กา้ตน้ 

หมู่ที่ 1 บ้านคลองบางปี่ - 
หมู่ที่ 2 บ้านคลองปริก - 

หมู่ที่ 3 บ้านคลองท่าควาย 1 
หมู่ที่ 4 บ้านมะนาวหวาน 12 
หมู่ที่ 5 บ้านโพธิ์เก้าต้น 57 

หมู่ที่ 6 บ้านคลองยายคล้าย 16 
หมู่ที่ 7 บ้านโพธิ์ผีให้ - 
หมู่ที่ 8 บ้านฟ้าลงมัน 87 
หมู่ที่ 9 บ้านโพธิ์ผีให้ 139 

หมู่ที่ 10 บ้านคลองจีน 64 
หมู่ที่ 11 บ้านคลองตาปิ่น 138 

หมู่ที่ 12 บ้านโพธิ์ผีให้ - 
หมู่ที่ 13 บ้านไผ่ขวาง 277 

รวม 791 
ข้อมลู:กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์เก้าต้น ณ เดือน มิ.ย.๒๕66 

8. ศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม 
 8.1 การนับถือศาสนา 
  - ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 
 8.2 ประเพณีและงานประจำปี 
  - วันสำคัญทางศาสนา และประเพณีท่ัวไป 
 8.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
   - ปั้นโอ่ง ,กระถางบัว,โขนสด 
 8.4 สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
  - ชะอม กระท้อน ,กระถางบัว 
 จุดเด่นของพื้นที่  (ที่เอ้ือต่อการพัฒนาตำบล) 
    การคมนาคมสะดวกสามารถเข้าถึงได้ทุกหมู่บ้าน อยู่ใกล้อำเภอเมือง มีแม่น้ำลพบุรีไหลผ่านกลางตำบล                    
เป็นแหล่งผลิตทางการเกษตรที่ดี และชุมชนมีการรวมตัวในการเสนอแผนพัฒนาต่อองค์การบริหารส่วนตำบล 
ข้าราชการและประชาชนมีการรวมกลุ่มในลักษณะประชาคมเพื่อมีส่ วนร่วมพัฒนาเป็นอย่างดี  โรงเรียนระดับ                
อนุบาล ประถม และศูนย์การเรียนชุมชน (การศึกษานอกโรงเรียน) มีความพร้อมและมีขีดความสามารถ                    
ในการให้บริการประชาชนและอาจรองรับอุตสาหกรรมขนาดเล็กๆ ได้ อนาคตเป็นที่รองรับการขยายตัวของธุรกิ จ            
และบ้านพักอาศัย 
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 สถาบันทางศาสนา  
 ประวัติวัด  9  วัด  ในเขตตำบลโพธิ์เก้าต้น   
วัดสำราญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 สถานที่ตั้ง  หมู่ที่ 3 ตำบลโพธิ์เก้าต้น อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 
 ประวัติความเป็นมา  เป็นวัดเก่าแก่ ได้รับการบูรณสังขรณ์ในปี พ.ศ.2421 พระครูผาสุก  โพธิธรรม                    
เจ้าอาวาสวัดสำราญ ซึ่งเป็นเจ้าอาวาสในขณะนั้นโดยมีพระครูสังฆรักษ์วิชัย เป็นรองเจ้าอาวาส ได้นิมนต์หลวงพ่อ
หิน ซึ่งเป็นพระพุทธรูปปางนาคปรกมาประดิษฐานที่วัดแห่งนี้ จากนั้น ก็มีเรื่องเล่าขานถึงความศักดิ์สิทธิ์ของหลวง
พ่อหินมากมายสืบต่อกันมา 
 เจ้าอาวาสปัจจุบันคือ พระครูผาสุก  โพธิธรรม เจ้าคณะตำบลโพธิ์เก้าต้น เขต 2 เป็นเจ้าอาวาส  และพระ
ครูสังฆรักษ์วิชัย  รองเจ้าอาวาสวัดสำราญ 
 
วัดโพธิ์เก้าต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 สถานที่ตั้ง  หมู่ที่ 4 ตำบลโพธิ์เก้าต้น อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 
 ประวัตคิวามเป็นมา เป็นวัดที่สร้างขึ้นราว พ.ศ. ๒๓๗๕ โดยมีสิ่งที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของชาวบ้าน คือ หลวงพ่อ
ป่าเลไลยก์ ซึ่งมีอายุกว่า 100 ปี ชาวบ้านเชื่อว่ามีความศักดิ์สิทธิ์และอภินิหารจึงพากันไปกราบไหว้บูชาขอพร                    
สิ่งศักดิ์สิทธิ์ตราบจนถึงปัจจุบัน 
 เจ้าอาวาสปัจจุบัน คือ พระครูโสภิต  นิมมานการ รองเจ้าคณะอำเภอเมืองลพบุรี เป็นเจ้าอาวาส และมีพระ
ครูอาทร โพธิคุณ เป็นรองเจ้าอาวาสวัดโพธิ์เก้าต้น   
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วัดนางหนู  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
สถานที่ตั้ง  หมู่ที่ 6 ตำบลโพธิ์เก้าต้น อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 
ประวัติความเป็นมา เป็นวัดที่สร้างขึ้นประมาณ พ.ศ.2450 โดยหลวงปู่จันทร์เป็นผู้บูรณปฏิสังขรณ์                

ท่านมีชื่อเสียงทางด้านวัตถุมงคล ความอยู่ยงคงกะพัน แคล้วคลาด ชาวบ้านให้ความนับถือศรัทธาในเรื่องความ
ศักดิ์สิทธิ์ตั้งแต่สมัยนั้นจนถึงปัจจุบัน แม้ว่าหลวงปู่จะมรณภาพไปแล้วตั้งแต่ พ.ศ. 2495 ก็ตาม 

เจ้าอาวาสปัจจุบัน คือ พระอธิการเปรื ่อง อตฺตมโน เป็นเจ้าอาวาส และมีพระสุพจน์ กตปุญโญ                          
ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดนางหนู 

 
วัดบ่อเงินเจริญสุข  
 
 
 
 
 
 

 
 
  
 สถานที่ตัง้  หมู่ที่ 13 ตำบลโพธิ์เก้าต้น อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 
 ประวัติความเป็นมา  เป็นวัดที่สร้างขึ้นประมาณ พ.ศ. 2461 เมื่อวัดนี้ถูกสร้างขึ้น วัดเชิงท่า จึงได้มอบ      
พระศรีอาริย์เมตไตรให้มาประดิษฐาน ณ วัดแห่งนี้ เชื่อว่าพระศรีอาริย์ฯ มีอายุกว่า 100 ปีมาแล้ว แต่ที่น่าเสียดาย 
คือ ชาวบ้านจะได้มีโอกาสนมัสการพระศรีอาริย์ฯ เฉพาะช่วงเทศกาลสงกรานต์ (สรงน้ำ) เท่านั้น เพราะเกรงว่าจะ
ถูกขโมยจึงไม่ได้นำพระศรีอาริย์ไปเก็บไว้ในอุโบสถหรือวิหารให้ชาวบ้านได้สักการะตลอดทั้งปี แต่นำไปเก็บไว้ที่กุฎิ                
หนึ่งแทนเพราะเชื่อว่าจะปลอดภัยกว่า 
 ในปี พ.ศ. 2474 มีการสร้างศาลาการเปรียญไม้สัก 1 หลัก ซึ่งปัจจุบันเจ้าอาวาสได้อนุรักษ์ไว้ด้วยการ
ดูแลรักษาเป็นอย่างดี ยังคงใช้งานได้ตามปกติ ถึงแม้จะมีการสร้างศาลาหลังใหม่แล้วก็ตาม 
 เจ้าอาวาสปัจจุบัน คือ พระครูโสภณ  กิตติธำรง เป็นเจ้าอาวาสวัดบ่อเงินเจริญสุข  
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วัดธรรมิกาวาส  
 
 
 
 
 
 
 
 
 สถานที่ตัง้  หมู่ที่ 13 ตำบลโพธิ์เก้าต้น อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 
 ประวตัิความเปน็มา  เป็นวัดที่สร้างขึ้นราว พ.ศ. 2400 เดิมชื่อ “วัดค้างคาว” มีอุโบสถ (หลังเก่า) และ                     
พระประธานที่เก่าแก่มาก ชำรุดทั้งองค์พระประทานและอุโบสถ ไม่ได้รับการดูแลรักษาเนื่องจากต้องใช้
งบประมาณ ในการบูรณะจำนวนมาก ซึ่งทางวัดไม่มีงบประมาณเพียงพอ เจ้าอาวาสเล่าว่ากรมศิลปกรเคยสำรวจดู
แล้ว แต่ไม่มีการติดต่อกลับมาแต่อย่างใด ปัจจุบันมีอุโบสถหลังใหม่แล้ว 
 พระอาจารย์ชิน รักษาราชการแทน พระอธิการประเสริฐ  จิตฺตสุโภ เจ้าอาวาสปัจจุบัน  
 
วัดบัว  
 
 
 
 
 
 
 
 
  

สถานที่ตัง้  หมู่ที่ 11 ตำบลโพธิ์เก้าต้น อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี   
 ประวัติความเป็นมา  เป็นวัดที่สร้างขึ้นราว พ.ศ. 2440 พร้อมกับพระประธานขนาดใหญ่ที่เรียกกันว่า  
หลวงพ่อโต ประดิษฐานอยู่บริเวณริมแม่น้ำซึ่งอยู่ด้านหลังของวัด ชาวบ้านยังคงมากราบไหว้ขอพรและบนบานศาล
กล่าวอยู่อย่างสม่ำเสมอ 
 หลวงพ่อดำและหลวงพ่อขาว เป็นลักษณะพระนอนประดิษฐานอยู่ในวิหารเก่า  องค์หลวงพ่อดำและหลวง
พ่อขาวชำรุดมาก แต่ชาวบ้านก็ยังให้ความเชื่อถือศรัทธาในความศักดิ์สิทธิ์   เพราะยังคงมีชาวบ้านมากราบไหว้บูชา 
รวมถึงการบนบานศาลกล่าวอยู่เป็นประจำ เจ้าอาวาสเล่าว่ากรมศิลปกรได้มาสำรวจและเก็บข้อมูลไปแล้ว แต่ไม่ได้
มีการติดต่อกลับมาแต่อย่างใด 
 เจ้าอาวาสปัจจุบันคือ  พระอธิการอุบล  ธมมวโร เป็นเจ้าอาวาส 
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วดัโพธิเ์ทพประสทิธิ ์ 
 
 
 
 
 
  
 
 สถานที่ตั้ง  หมู่ที่ 9 ตำบลโพธิ์เก้าต้น อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 
 ประวตัิความเปน็มา  เป็นวัดที่สร้างขึ้นในสมัยสมเด็จพระนารายณ์มหาราช ได้รับการบูรณปฏิสังขรณ์ เมื่อ
ประมาณ พ.ศ. 2400 
 โบราณสถานที่ยังคงเหลือควรค่าแก่การอนุรักษ์ไว้อย่างยิ่ง คือ อุโบสถ พระพุทธรูป หอระฆัง และเจดีย์ 3 
องค์ 
 เจ้าอาวาสปัจจุบัน คือ พระอธิการสมพงษ์  อินทวังโส และมีพระนรินทร  กนตสีโล ผู้ช่วยเจ้าอาวาส 
 
วัดโคกหม้อ  
 
 
  
 
 
 
 
 

สถานที่ตัง้  หมู่ที่ 9 ตำบลโพธิ์เก้าต้น อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 
 ประวตัิความเปน็มา  เป็นวัดที่สร้างขึ้นประมาณ พ.ศ.2450 ปัจจุบันเป็นวัดที่สะอาดร่มรื่น 
สภาพแวดล้อมดี จึงทำให้วัดโคกหม้อได้รับรางวัลจำนวนมาก เช่น  รางวัล “วัดส่งเสริมสขุภาพ” จากกระทรวง
สาธารณสุข ปี 2548 เนื่องจากอาคารสถานที่ บริเวณและสภาพแวดล้อมภายในวัด เชน ความสะอาด การเก็บ
ขยะ ห้องสุขา โรงครัว ลานออกกำลังกาย ฯลฯ ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ของกระทรวงสาธารณสุข และเป็นศูนย์กีฬา
ของตำบลโพธิ์เก้าต้นด้วย 
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รางวลั “พิพิฐภัณฑ์โบราณรำลึก” ซึ่งจัดเก็บวัตถุโบราณไว้เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับเยาวชนรุ่นหลังได้

ศึกษา เช่น สมุดข่อย ใบลาน ตู้พระธรรมสมัยกรุงรัตนโกสินทร์ เครื่องประดับสัมฤทธิ์ เสื้อยันต์ที่ใส่ออกศึก                   
มีดดาบ ฯลฯ    
 เจ้าอาวาสปัจจุบัน คือ พระครูศีลสังวรวิสุทธิ์  เป็นเจ้าอาวาส  
วัดโพธิ์งาม  
 
 
 
 
 
 
 สถานที่ตั้ง  หมู่ 8 ตำบลโพธิ์เก้าต้น อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 
 ประวตัคิวามเป็นมา  เป็นวัดที่สร้างขึ้นราว พ.ศ. 2450 หลวงตาม่อมเกจิอาจารย์เป็นผู้บูรณปฏิสังขรณ์วัด
นี้ หลวงตาม่อมได้มรณภาพเมื่อหลายปีที่ผ่านมาศพมีสภาพแห้ง ไม่เน่าเปื่อย ประชาชนกราบนมัสการศพและ                   
ได้มีปรับปรุงศาลาการเปรียญของวัด 
 ในบริเวณวัดมีซากโบราณสถาน (วิหารและอุโบสถ) ที่ถูกเผาประมาณ 50–60 ปีผ่านมาเจ้าอาวาสเล่าถึง
สาเหตุที่ถูกเผาว่า น่าจะเกิดจากในยุคนั้นไม่มีใครดูแลบริเวณวิหารและอุโบสถดังกล่าวทำให้มีหญ้าขึ้นรกรุงรังและ                  
แห้งมาก จึงอาจทำให้เกิดไฟไหม้ ดังที่เห็นเป็นวิหารและอุโบสถสร้างหน้าวัดดังที่เห็นในปัจจุบัน 
 ชมภาพจิตรกรรมฝาผนังภายในศาลาการเปรียญ ที่บอกเล่าเรื่องราวของพุทธศาสนากัณฑ์ทั้ง 13 กัณฑ์ 
พระธาตุที่สำคัญ พระเจ้าอยู่หัวทั่ง 9 วัด เป็นต้น 
 ในช่วงปีฉลองพระชนมายุ 72 พรรษา ในรัชกาลที่ 9 ที่ผ่านมา เจ้าอาวาสปัจจุบันได้ปลูกต้นไม้ เช่น               
ต้นมะฮอกกานี ต้นพะยอม ไม้พยุง ไม้ประดู่ เป็นต้น จำนวนทั้งสิ้น 72 ต้น ทำให้ปัจจุบันบริเวณวัดมีความร่มรื่น 
สงบ ร่มเย็น 
 เจ้าอาวาสปัจจุบัน คือ พระอธิการอภิชาติ อภิชาโต  
9. ทรัพยากรธรรมชาติ 
 9.1 น้ำ 
  พื้นที่ทั่วไปเป็นที่ราบลุ่ม มีแม่น้ำลพบุรีไหลผ่านกลางตำบลแหล่งน้ำหลักที่ไหลเข้าสู่แม่น้ำลพบุรี คือ      
มาจากแม่น้ำเจ้าพระยาในพื้นที่ของตำบลมีแหล่งน้ำต่าง ๆ เพื่อรองรับและกักเก็บน้ำไว้ใช้ในการเพราะปลูก                      
การอุปโภค บริโภค ดังนี้ 

แหล่งน้ำธรรมชาติ 
-  ลำน้ำ ลำห้วย  8 สาย 

  -  บึง หนอง  2 แห่ง 
-  สระ   13 แห่ง 

แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น 
-  ฝาย   1 แห่ง 

 9.2 ป่าไม้  - ไม่มีป่าไม ้
 9.3 ภูเขา  - ไม่มีภูเขา 
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แผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแหง่ชาต ิ ฉบบัที ่1๓  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)     

 ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ต้องมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (Strategy linkage) 
ความเชื่อมโยงในเชิงยุทธศาสตร์ที่เชื่อมต่อกันเพ่ือให้เกิดภาพรวม (Overview) การเชื่อมโยงจากจุดหนึ่งไปจุดหนึ่ง
ในเชิงยุทธศาสตร์ โดยสามารถนำเข้าสู่รอยต่อที่เข้าหากันได้อย่างกลมกลืนแม้ว่าจะเรียกชื่อที่แตกต่างกันก็ตาม    
แต่ก็สามารถเดินทางไปด้วยกันได้ในเชิงยุทธศาสตร์เป็นการเชื ่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์                       
ระดับมหภาคกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ (1) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (3) การกำหนดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) (4) แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค (5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                    
ในเขตจังหวัดและ (6) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยง
องค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพื่อให้การ
พัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาคและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบด้วย 
(1) ว ิส ัยท ัศน์  (2) ย ุทธศาสตร ์  (3) เป ้ าประสงค ์  (4) ต ัวช ี ้ ว ัด  (5) ค ่า เป ้ าหมาย (6) กลย ุทธ ์และ                             
(7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์เก้าต้น  ได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐) ที ่มีความเชื ่อมของยุทธศาสตร์ดังกล่าว และเชื ่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ                    
ฉบับที่ ๑๓ ด้วย โดยนำหมุดหมายในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓  มาจัดทำรายละเอียด                
ที่มีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค ์กรปกครองสวนท้องถ ิ ่นในเขตจ ังหว ัด และย ุทธศาสตร ์องค ์กรปกครองส ่วนท ้องถิ่น                            
ซึ่งมารายละเอียด ดังนี้ 
 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๗๐) มีสถานะเป็นแผนระดับที่ ๒ซึ่ง
เป็นกลไกที่สำคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และใช้เป็นกรอบสำหรับการจัดทำแผนระดับที่ ๓
เพื่อให้การดำเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง สามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ตามกรอบระยะเวลาที่คาดหวังไว้ได้โดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๖๑
บัญญัติให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ มีผลบังคับใช้ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ส่งผลให้
กรอบระยะเวลา ๕ ปีของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ เริ่มต้น ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
ครอบคลุมปีงบประมาณ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ซึ ่งเป ็นระยะ ๕ ปีท ี ่สองของย ุทธศาสตร ์ชาติ  ทั ้งนี้                             
การจัดทำแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่ ๑๓ อยู ่บนความตั ้งใจที ่จะให้แผนมีจุดเน้นและเป้าหมายของการพัฒนา                       
ที่เป็นรูปธรรม สามารถบ่งบอกทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจนที่ประเทศควรมุ่งไปในระยะ ๕ ปี ถัดไป  
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โดยเป็นผลที่เกิดจากกระบวนการสังเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้าน ทั้งสถานะของทุนในมิติต่างๆ บทเรียน

ของการพัฒนาที่ผ่านมาตลอด จนการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยและเงื่อนไขที่จะมีอิทธิพลต่อองคาพยพต่างๆ ของ
ประเทศ รวมถึงการสนับสนุนให้ภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่าง
กว้างขวางตั ้งแต่ในขั ้นตอนการกำหนดกรอบทิศทางของแผนไปจนถึงการยกร่างแผนนอกจากนี้ การจัดทำ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ยังอยู่ในช่วงเวลาที่ทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยต้องเผชิญกับข้อจำกัดหลากหลายประการ                              
ที่เป็นผลสืบเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-๑๙ ซึ่งไม่เพียงแต่ก่อให้เกิดการเจ็บป่วยและเสียชีวิต
ของประชากร แต่ยังส่งผลให้เกิด  

เงื่อนไขทางเศรษฐกิจและการดำเนินชีวิตของประชาชนทุกกลุ่ม นอกจากนี้ ในระยะของแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ ๑๓ ยังเป็นช่วงเวลาที่มีแนวโน้มของการพัฒนาของเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศที่มีความรุนแรงเพิ่มขึ้นการเป็นสังคมสูงวัยของประเทศไทยและหลายประเทศทั่ วโลก ตลอดจนการ
เปลี่ยนแปลงด้านภูมิรัฐศาสตร์ระหว่างประเทศ ดังนั้น การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศท่ามกลางกระแสแนวโน้ม
การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวจึงต้องให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายในให้สามารถเติบโตต่อไปได้
อย่างมั่นคงท่ามกลางความผันแปรที่เกิดขึ้นรอบด้าน และคำนึงถึงผลประโยชน์ของประเทศทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 ในการกำหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่างๆ เพ่ือให้
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด ๔ ประการ ดังนี้ 
 ๑. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. การสร้างความสามารถในการ 
๓. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ 
๔. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว 

 เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอื ้อให้
เกิดการทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้เกิด
ผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน ๑๓ หมุดหมาย      
ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มี
ลำดับความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” โดยหมุด
หมายทั้ง ๑๓ ประการ แบ่งออกได้เป็น ๔ มิติ ดังนี้ 
 ๑. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย  ประกอบไปด้วย 
  หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  

หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
หมุดหมายที่ ๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก 
หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมดุหมายที ่๕ ไทยเปน็ประตกูารค้าการลงทุนและยทุธศาสตร์ทางโลจสิติกสท์ีส่ำคญัของภมูภิาค 
หมุดหมายที่ ๖ ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม  

ดิจิทัลของอาเซียน 
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๒. มติโิอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกจิและสงัคม  ประกอบไปดว้ย 

หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ
แข่งขันได้ 

หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  
หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 

เหมาะสม       
๓. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
หมดุหมายที ่๑๑ ไทยสามารถลดความเสีย่งและผลกระทบจากภยัธรรมชาตแิละการ

เปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ 
๔. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 

หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต 

หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
 

 ความเชื่อมโยงระหว่างหมุดหมายการพัฒนากับเป้าหมายหลักแสดงไว้ในแผนภาพที่ ๓.๑ โดยหมุดหมาย
การพัฒนาที่กำหนดขึ้นเป็นประเด็นที่มีลักษณะเชิงบูรณาการที่ครอบคลุมการพัฒนาตั้งแต่ในระดับต้นน้ำจนถึง
ปลายน้ำ และสามารถนำไปสู่ผลพัฒนาทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไปพร้อมๆ กัน 
ทำให้หมุดหมายแต่ละประการสามารถสนับสนุนเป้าหมายหลักได้มากกว่าหนึ่งข้อ นอกจากนี้การพัฒนาภายใต้แต่
ละหมุดหมายไม่ได้แยกขาดจากกัน แต่มีการสนับสนุนหรือเอ้ือประโยชน์ซึ่งกันและกัน 
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แผนพฒันารฐับาลดจิทิลัของประเทศไทย พ.ศ. 2566-2570  
แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566-2570 ได้ผ่านการอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี                   

ในคราวประชุมเม่ือวันที่ 28  กุมภาพันธ์  2566 และประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 10 เมษายน 2566 
โดยมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นต้นไป 

วสิยัทัศน ์“บรกิารภาครฐัสะดวก โปร่งใส ทันสมยั ตอบโจทยป์ระชาชน”      

มุ่งยกระดับภาครัฐไทยสู่เป้าหมายการให้บริการที่ตอบสนองประชาชน และลดความเหลื่อมล้ำ การเพ่ิม
ความสามารถและศักยภาพในการแข่งขันของภาคธุรกิจ การสร้างความโปร่งใส ที่เน้นการเปิดเผยข้อมูลแก่
ประชาชนโดยไม่ต้องร้องขอและการสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน และการเป็นภาครัฐที่ปรับตัวทันการณ์ 
อันจะเป็นพื้นฐานสำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมของประเทศต่อไป แผนรัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย 
พ.ศ. 2566 – 2570 กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื ่อให้สอดรับกับวิสัยทัศน์ข้างต้นไว้ 4 ยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1: ยกระดับการเปลี่ยนผ่านดิจิทัลภาครัฐ เพ่ือการบริหารงานที่ยืดหยุ่น คล่องตัว และขยาย
สู่หน่วยงานภาครัฐระดับท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 2: พัฒนาบริการที่สะดวกและเข้าถึงง่าย  
ยุทธศาสตร์ที่ 3: สร้างมูลค่าเพ่ิมอำนวยความสะดวกแก่ภาคธุรกิจ  
ยุทธศาสตร์ที่ 4: ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน และเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐ  
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นอกจากนี้ เพื่อให้การดำเนินการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัลมีทิศทางที่ชัดเจนและเกิดขึ้นได้จริงในเชิงปฏิบัติ 

จึงได้กำหนดแนวทางการพัฒนาในด้านที่มุ่งเน้นสำคัญ ไว้ทั้งหมด 10 ด้าน ได้แก่ การศึกษา สุขภาพและการแพทย์ 
ความเหลื ่อมล้ำทางสิทธิสวัสดิการประชาชน สิ ่งแวดล้อม การเกษตร การท่องเที ่ยว การส่งเสริมวิสาหกิจ                   
ขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) แรงงาน การยุติธรรม และการมีส่วนร่วม โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
ของประชาชน ทั้งนี้ แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลมีความเก่ียวข้องและจำเป็นต้องอาศัยการบูรณาการจากทุกหน่วยงาน
ภาครัฐที ่จำเป็นต้องเร่งพัฒนาและยกระดับหน่วยงานให้สอดคล้องกับทิศทางการขับเคลื ่อนของประเทศ                    
จึงไม่ใช่เป็นเพียงการพัฒนาหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่ง หากแต่จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกหน่วยงาน
ภาคร ัฐในการพัฒนาและข ับเคล ื ่อนไปส ู ่การเป ็นร ัฐบาลด ิจ ิท ัลในทิศทางเด ียวกันอย ่างเป ็นร ูปธรรม                                 
ให้สนองตอบต่อความต้องการของประชาชน และมีมาตรฐานทัดเทียมกับนานาประเทศ 

แผนปฏิบัติการด้านดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมฉบับนี้ ได้กำหนดเป้าหมายและแนวทางการพัฒนา 
ดิจิทัลเพื่อเศษฐก็จและสังคมของประเทศ ในระยะ ๕ ปี ที่สอดคล้องตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติการพัฒนา
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และใช้นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม 
พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70 เป็นกรอบนำแนวความคิดในการวางแผนไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

พระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. ๒๕๖0 มาตรา ๖ นโยบายและแผน 
ระดับชาติว่ด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม มีเป้าหมาย และแนวทางอย่างน้อยดังต่อไปนี้  

๑) การดำเนินการและการพัฒนาให้มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยวิธีการอย่าง 
หนึ่งอย่างใดที่ทำให้สามารถใช้ร่วมกันหรือเชื่อมโยงกันได้หรือวิธีอื่นใดที่เป็นการประหยัดทรัพยากรของชาติและ
เกิดความสะดวกต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

๒) การพัฒนาโครงการสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัลที่เป็นการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งต้อง 
ครอบคลุมโครงข่ายการติดต่อสื่อสาร แพร่เสียง แพร่ภาพในทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะอยู่ในภาคพ้ืนดิน ฟ้ืนน้ำ ในอากาศ
หรืออวกาศ และเป้หมายในการใช้คลื ่นความถี ่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม                      
และประโยชน์ของประขาชน 

๓) การส่งเสริมและสนับสนุนให้มีระบบการให้บริการหรือแอปพลิเคชัน สำหรับประยุกต์ใช้งานด้วย 
เทคโนโลยีดิจิทัล 

๔) การส่งเสริมให้เกิดมาตรฐานหรือกฎเกณฑ์ในการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลให้สอดคล้องกันเพ่ือให้การ 
ทำงานระหว่างระบบสามารถทำงานเชื่อมโยงกันได้อย่างมีความมั่นงปลอดภัยอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน รวมตลอด
ทั้งทำให้ระบบหรือการให้บริการมีความน่าเชื่อถือ และมีแนวทางการส่งเสริมให้เกิดการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลใน
การทำธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์และพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์และมีหลักประกันการเข้าถึงและใช้ประโยชน์ต่อ
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความม่ันคงของประเทศ 

๕) การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาให้เกิดอุตสาหกรรมและนวัตกรรมด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
การพัฒนาให้เกิดการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสร้างหรือเผยแพร่เนื้อหาผ่านทางสื่อที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ
สังคม วัฒนธรรม และความม่ันคงของประเทศ 

๖) การส่งเสริมการสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนให้เกิดความพร้อมและความรู้ด้านเทคโนโลยี 
ดิจิทัลและส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานของรัฐและเอกชนใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิดประโยชน์ทางเศรษฐกิจ
และสังคม รวมทั้งสร้างความตระหนักและรู้เท่าทันสื่อและสารสนเทศอื่น ส่งเสริมและสนับสนุนให้ลดความเหลื่อม
ล้ำในการเข้าถึงบริการที่จำเป็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน    
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7) การพัฒนาคลังข้อมูลและฐานข้อมูลดิจิทัล การบริหารจัดการความรู้ รวมทั้งการส่งเสริมเพ่ือให้มีระบบ 

ที่เป็นศูนย์แห่งการเรียนรู้และให้บริการข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ที่ทันสมัยซึ่งเอ้ือต่อการนำไปใช้ประโยชน์ 
ในรูปแบบที่เหมาะกับยุคสมัย 
 

เป้าหมายการพฒันาดจิิทลัเพือ่เศรษฐกจิและสงัคม ตามแผนปฏบิัตกิารดา้นดจิทิลัเพือ่เศรษฐกจิ 
และสงัคม ระยะ ๕ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) กำหนดไว ้ดังนี ้

๑) ขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพื่อเพ่ิมรายได้เฉลี่ยของครัวเรือนและการกระจายรายได้และความมั่นคั่งทาง 
เศรษฐกิจในภูมิภาค ตลอดจนเพิ่ม GDP จากการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

๒) สร้างสังคมคุณภาพเพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิต โอกาสในการเข้าถึงบริการด้านสุขภาพ และโอกาสในการ 
เข้าถึงความรู้ด้านทักษะอาชีพให้กับประชาชนทุกคน โดยเฉพาะผู้พิการ และกลุ่มคนขายของ ตลอดจนเพิ่มความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้ประชาชนในทุกพ้ืนที่ 

3) พัฒนารัฐบาลดิจิทัลเพื่อประหยัดการใช้กระดาษในทุกข้ันตอนการทำงาน ลดเวลาในการติดต่อ/รับ 
บริการภาครัฐ และเวลาในการจดทะเบียนเริ่มตันธุรกิจสำหรับประชาชน และภาคธุรกิจ 

๔) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลรองรับการเปลี่ยนแปลงเพื่อขยายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงให้ครอบคลุม 
ทุกพ้ืนที่ และสร้างโอกาสให้ประชาชนในชนบทเข้าถึงอินเทอร์เน็ตด้วยตันทุนทีไม่ต่างกับประชาชนในเมือง 

๕) สร้างความเชื่อม่ันเพื่อขจัดภัยคุกคามไซเบอร์การโจมตีเว็บไชต์หน่วยงานภาครัฐ เนื้อหาไม่เหมาะสม 
ทางอินเทอร์เน็ต กลโกงออนไลน์/การฉ้อโกงรูปแบบใหม่ๆ ตลอดจนสร้างความเชื่อมั่นให้กับภาคธุรกิจและ 
ประชาชนในการทำธุรกรรมออนไลน์ 

๖) พัฒนากำลังคนดิจิทัลเพื่อพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลให้กับทุกอาชีพเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ และการสร้างธุรกิจ 
รูปแบบใหม่ และพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการ และบุคลากรภาครัฐ ตลอดจนสร้างความตระหนักให้ 
ประชาชนใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์ 
 

ประเด็นขบัเคลือ่นหลักเพือ่การเปลี่ยนผา่นรายยทุธศาสตร ์ 
ประกอบดว้ย ๑๕ ประเดน็การขบัเคลือ่นทีส่ำคญั ดงันี้ 

 
ยุทธศาสตร์ขับคลื่อนเศรษฐกิจด้วยเทศโนโถยีดิจิทัล ประกอบด้วย ๕ ประเด็น  

๑) การพัฒนา SMEs ไทยบนฐานของเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital SMES) 
๒) การเพิ่มประสิทธิภาพและผลิตภาพการผลิตด้วยเทคโนโลยีดิจิทัส (Digital Manufacturing)  

สู่อุตสาหกรรม ๔.๐ (Industry ๔.o) 
๓) การพัฒนาเกษตรยุคใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Agriculture) 
๔) การเพิ่มมูลค่าให้ธุรกิจบริการด้วยเทคโนโลยีติจิทัล (Digital Services) 
๕) การส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมดิจิทัลและดิจิทัลคอนเทนต์ 

ยุทธศาสตร์สร้างสังคมคุณภาพด้วยทคโนโลยีดิจิทัล ประกอบด้วย ๓ ประเด็น 
๖) การพัฒนาชุมชนชนบทด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Community) 
๗) การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยเทคโนโลยีดิ จิทัล ( Digital Learning & 

Knowledge)    
๘) การพัฒนาบริการสุขภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Health) 



-28- 
ยุทธศาสตร์ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่เป็นรัฐบาลดิจิทัล ประกอบด้าย ๒ ประเด็น  

9) การยกระดับบริการภาครัฐ (Government Transformation For Government Services) 
๑๐) ปฏิรูปการบริหารจัดการของภาครัฐ (Government Transformation For Government 

Management) 
ยุทธศาสตร์พัฒนาโครสร้างพื้นฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูงให้ครอบคลุมทั่วประเทศ ประกอบด้วย 2 ประเด็น 

๑๑) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานติจิทัล (Digital Infrastructure) 
๑๒) การพัฒนาเมืองอัจฉริยะ (Smart City) 

ยุทธศาสตร์สร้างความเชื่อมั่นในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ประกอบด้วย 6 ประเด็น  
๑๓) การเสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber Security) 
๑๔) ขับเคลื่อนการพัฒนากฎหมายและมาตรฐานดิจิทัล (Digital law & Regulation) 

ยุทธศาสตร์พัฒนากำลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล ประกอบด้วย ๑ ประเด็น  
๑๕) การพัฒนากำลังคนและประชาชนสู่ยุคดิจิทัล (Digital Manpower And Digital Literacy) 

 
แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงมหาดไทย   
เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามแนวนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ 

และสังคม กระทรวงมหาดไทยจึงได้ทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงมทาดไทย ให้สอดคล้องกับนโยบาย
และแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และแผนปฏิบัติการด้านดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงมหาดไทย เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดได้ใช้เป็นกรอบและ
แนวทางในการพัฒนาดิจ ิท ัล เพื ่อสนับสนุนการปฏิบัต ิรชการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตอบสนอ                    
งต่อการปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล กล่าวคือ หมายถึง "การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปรับปรุง
ประสิทธ ิภาพในการบริหารจัดการ์ของหน่วยงานร ัฐ ทั ้ง  ส ่วนกลางและส่วนภูม ิภาคอย่างมีแบบแผน                              
และเป็นระบบจนพัฒนาสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัลโดยสมบูรณ์ "โดยการใชป้ระโยชนส์งูสดุจากเทคโนโลยดีิจทิลัในการ
พลิกโฉมการพัฒนาประเทศสู่ยุคดิจิทัสในมิติต่าง ๆ กล่าวคือ มิติด้านเศรษฐกิจ มิติด้านสังคม และมิติด้าน
สิ่งแวดล้อม โดยได้กำหนดจุดยืน (Positioning) เป้าหมายการพัฒนา พันธกิจ (Mission) เป้าหมาย (Goal) และ
ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic issue) ในการจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงมหาดไทย” ซึ ่งมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

จุดยืน (Positioning) 
ด้านโครงสร้างพื้นฐานและบูรณากรระบบงาน : มีฐานข้อมูลและระบบโครงสร้างพื้นฐานที่สำคัญให้ 

สามารถทำงานร่วมกันได้อย่างเป็นเอกภาพ 
ด้านการให้บริการประชาชน : ให้บริการภาคประชาชนด้วยระบบเทคโนโลยีติจิทัลที่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

ง่ายต่อการเข้าถึง และรองรับเทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม่ 
ด้านกระบวนการการดำเนินงาน : ระบบงานมีประสิทธิภาพรองรับการปฏิบัติงานเพื่อการจัดการ 

องค์กรอย่างครอบคลุม และก้าวไปสู่องค์กรประสิทธิภาพสูง 
ด้านศักยภาพบุคลากร : บุคลากรใช้งานเทคโนโลยีติจิหัลอย่างมีประสิทธิภาพมีวิจารณญาณ 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

"เป็นกระทรวงชั้นนำที่มีศักยภาพในการประยุกต์ และบริการภาคประชาชนวยเทคโนโลยีดีจิทัล" 
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พันธกิจ (Mission) 
๑. พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริการภาคประชาชน 
๒. พัฒนากระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
๓. บูรณาการระบบงาน และฐานข้อมูลเพื่อคุณภาพข้อมูลหลัก 
๔. บริหารจัดการระบบโครงสร้างพื้นฐาน และความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ 
๕. พัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่ยุคเทคโนโลยีดิจิทัล 

 
เป้าหมาย (Goal) 
เป็นกระทรวงที่มีศักยภาพการบริการ และการดำเนินการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 
ดา้นบริการภาคประชาชน : ร้อยละ ๘0 ของบริการภาคประชาชนสามารถเข้าเทคโนโลยีดิจิทัล 
ด้านบูรณาการข้อมูลและระบบงาน : ร้อยละ ๘0 ของระบบงานและฐานข้อมูลมีความสามารถในการ

ทำงานร่วมกันได้อย่างบูรณาการ 
ด้านบุคลากร : ร้อยละ ๘5 ของบุคลากรได้รับการพัฒนายกระดับความสามารถทางเทคโนโลยีดิจิทัล                   

ตามแนวทางรัฐบาลดิจิทัล 
ด้านเทคโนโลยีและโครงสร้างพื้นฐาน : ร้อยละ ๑๐๐ ของหน่วยงานสังกัดกระทรวงมหาดไทย 

มีการจัดการด้านความมั ่นคงปลอดภัยที ่สอดคล้องตามข้อบังคับและกฎหมายดิจิทัลแผนการพัฒนาเมือง                       
น่าอยู่อัจฉริยะ องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์เก้าต้น พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 (Phokaoton Smart City) 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา (Strategic issue) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล 
เป้าประสงค์  -เพ่ือพัฒนาระบบงานหรือระบบโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัล และบูรณาการให้ 

ทำงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
แผนงาน -ติดตั้งหรือพัฒนาระบบงานหรือระบบโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัล และบูรณาการ 

ให้ทำงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวขี้วัด   -จำนวนระบบงานและระบบโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลที่ติดตั้งหรือบูรณาการให้ 

ทำงานร่วมกัน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาเทคโนโลยึดิจิทัลหรือนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้เพื่อเพิ่มมูลค่าการท่องเที่ยว  
เป้าประสงค์  -เพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีดิจิหัลหรือนำนวัตกรรมมาเพ่ิมมูลค่าการท่องเที่ยวสู่ 

การเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) 
แผนงาน -ส่งเสริมการนำนวัตกรรมหรือพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลด้านการท่องเที่ยว 

พัฒนาสู่เมืองอัจฉริยะ 
ตัวชี้วัด   -จำนวนเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่นำมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาด้าน 

การท่องเที่ยว 
 
   
 
 
 



-30- 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริการประชาชนสู่บริการดิจิทัล (Digital Service) 

เป้าประสงค์  มีการบริการภาครัฐด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรมดิจิทัลให้ 
สามารถเข้าถึงหรือรับบริการได้สะดวกและรวดเร็ว 

แผนงาน ๓.๑  ปรับปรุงระบบการบริการประชาชน 
ตัวขี้วัด   ๑. จำนวนงานบริการประชาชนที่บริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรม 

๒. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
แผนงาน ๓.๒  การพัฒนางานบริการสู่ระบบดิจิทัล 
ตัวขี้วัด   ๑. จำนวนงานบริการที่ปรับปรุงสู่การบริการแบบดิจิทัล 

๒. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การปรับปรุงกระบวนการดำเนินการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (Smart Operations) 

เป้าประสงค์  ระบบงานที่มีประสิทธิภาพ รองรับการปฏิบัติงาน และถูกใช้เพ่ือการจัดการ 
องค์กรอย่างครอบคลุม 

แผนงาน พัฒนาระบบดิจิทัลเพ่ือการเตรียมความพร้อมการเผชิญเหตุ การบัญชาการ 
และบริหารความต่อเนื่อง 

ตัวชี้วัด   ๑. จำนวนงานบริการที่ปรับปรุงสู่ฐานบริการแบบดิจิทัล 
๒. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ด้านดิจิทัล เพื่อสร้างสรรค์และประยุกต์ใช้งาน  
เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ (Digital Competency and Innovation) 

เป้าประสงค์  พัฒนาบุคลากรและประชาชนให้มีความรู้ และรู้เท่าทันเทคโนโลยี และมี 
องค์ความรู้เพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรมดิจิทัล 

แผนงาน ๕.๑  ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมหรือนวัตกรรมดิจิทัล 
ตัวขี้วัด   จำนวนกิจกรรมหรือช่องทางท่ีส่งเสริมด้านการสร้างนวัตกรรมหรือนวัตกรรม 

ดิจิทัล 
แผนงาน ๕.๒  พัฒนาบุคจากรและประชาชนให้มีความรู้ และรู้เท่าทันเทคโนโลยีดิจิทัล 
ตัวขี้วัด   1.ร้อยละของหลักสูตรฝึกอบรมที่ได้จัดหรือส่งบุคลากรภาครัฐและประชาชน 

เข้ารับการฝึกอบรมจำนวนบุคลากรและประชาชนที่ผ่านการฝึกอบรม 
พัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้และการจัดการองค์ความรู้ด้วยเทคโนโลยี 
ดิจิทัล 
2.จำนวนระบบเทคโนโลยีดิจิทัลสนับสนุนการเรียนรู้และการจัดการองค์ความรู้ 

แผนงาน ๕.๓  พัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้และการจัดการองค์ความรู้ด้วยเทคโนโลยี 
ดิจิทัล 

 ตัวชี้วัด   จำนวนระบบเทคโนโลยีดิจิทัลสนับสนุนการเรียนรู้และการจัดการองค์ความรู้ 
 

 
 
 
 



บทที่ 3 
การวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้ม 

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลโพธิเ์กา้ตน้ 
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การวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลโพธิเ์ก้าตน้ 

การจัดทำแผนพัฒนาเมืองน่าอยู ่อัจฉริยะองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ ์เก้าต้น พ.ศ.2566-2570 
(Phokaton Smart city) โดยใช้วิธีการวิเคราะห์จาก จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT) กำหนดปัจจัย
หลักในการวิเคราะห์ส ิ ่งแวดล้อมภายในองค์กรด้วย  4M (Management , Machine , Money และ Man)                   
และใช้การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกที่แสดงถึงโอกาสและ อุปสรรคด้วย PESTEL (Policy , Economics , Social , 
Technology , Environment และ Legal) ซึ ่งการวิเคราะห์สถานการณ์ดังกล่าวได้ถูกนำไปกำหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์เพื่อจัดทำแผนพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

*การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) 
ในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของเทศบาลเมืองลำพูน โดยใช้การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  

ตามหลัก 4M Analysis สามารถสรุปแยกเป็นจุดแข็งและจุดอ่อนได้ดังต่อไปนี้ 
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*การวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายนอก (External Environment) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 



บทที ่4 
แผนปฏบิตัิการพัฒนาเมอืงน่าอยูอ่ัจฉรยิะ 

ขององคก์ารบรหิารส่วนตำบลโพธิ์เก้าต้น พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70  
(Phokaton Smart city)   
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แผนปฏบิตัิการพฒันาเมอืงนา่อยูอ่จัฉรยิะขององค์การบริหารสว่นตำบลโพธิเ์กา้ตน้ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70  
(Phokaton Smart city)   
                จุดยืน (Positioning) วิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เป้าหมาย (Goal) และประเด็น
ยุทธศาสตร์การพัฒนา (Strategic issue) ในการจัดทำพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะขององค์การบริหารส่วนตำบล
โพธิ์เก้าต้น พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70  (Phokaton Smart city)   โดยมีรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             “องคก์ารบรหิารสว่นตำบลโพธิเ์กา้ต้นมุง่สู่การเปน็องคก์รเทคโนโลยดีจิทิลั  
ตามแนวนโยบายไทยแลนด ์4.0” 
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             องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์เก้าต้นเป็นองค์กรที่มีศักยภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 
1. เป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) : พัฒนาเมืองไปสู่เมืองอัจฉริยะ อย่างน้อย 2 ด้าน  

คือ ด้านเทคโนโลยีและด้านการบริหารจัดการเชิงพ้ืนที่ 
            2. ด้านการบริการประชาชน : ปี 2569 ร้อยละ 80 ของการบริหารภาครัฐ ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ 
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
            3. ด้านบุคลากร : ปี 2567 ร้อยละ 60 ของบุคลากรมีความรู้ และเท่าทันด้านเทคโนโลยีดิจิทัล  
            4. ด้านเทคโนโลยีและโครงสร้างพ้ืนฐาน : ปี 2570 ร้อยละ 100 มีการจัดการด้านความม่ันคง 
ปลอดภัยที่สอดคล้องตามข้อบังคับและกฎหมายดิจิทัล 
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บทที ่5 
รายละเอียดแผนปฏบิตัิการพัฒนาเมอืงน่าอยู่อัจฉรยิะ 

ขององคก์ารบรหิารส่วนตำบลโพธิ์เก้าต้น พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70  
(Phokaton Smart city)   

 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



    2566      
(บาท)

  2567     
(บาท)

 2568      
(บาท)

   2569      
(บาท)

 2570      
(บาท)

1 โครงการปรับปรุงเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (City Free Wifi) 
ครอบคลุมพ้ืนท่ีในการให้บริการประชาชน

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 ส านักปลัด

2 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ Application Smart Queue 100,000 100,000 ส านักปลัด

3 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ชุมชน 1,000,000 1,000,000 ส านักปลัด

4 โครงการระบบฐานข้อมูลเพ่ือการบริหารจัดการ เอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ (E-office) อบต.โพธ์ิเก้าต้น

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ส านักปลัด

1,090,000 90,000 190,000 1,090,000 190,000รวม

รายละเอียดโครงการ
แผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ ( พ.ศ.2566 – 2570 ) (Phokaton Smart city)  

อบต.โพธ์ิเก้าต้น  อ าเภอเมืองลพบุรี  จังหวัดลพบุรี

เป้าประสงค์ : เพ่ือพัฒนาระบบหรือระบบโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัล และบูรณากรให้ท างานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัล

โครงการ/กิจกรรมล าดับ

แผนงาน : ติดต้ังหรือพัฒนาระบบงานหรือระบบโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลและบูรณาการให้ท างานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ

หน่วยงานรับผิดชอบหลักงบประมาณ

ตัวช้ีวัด : จ านววนระบบงานและระบบโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลท่ีติดต้ังหรือบูรณาการให้ท างานร่วมกัน
ตารางท่ี 1 : โครงการรองรับแผนงาน

องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิเก้าต้น  อ าเภอเมืองลพบุรี  จังหวัดลพบุรี  หน้าท่ี 39



     2566       
(บาท)

      2567      
 (บาท)

     2568       
 (บาท)

      2569      
  (บาท)

       2570     
   (บาท)

1 โครงการนวัตกรรมการพัฒนาการท่องเท่ียว (Smart 
Tourism City)

1,000,000 ส านักปลัด/     
กองการศึกษาฯ

2 โครงการจัดท าโปรแกรมเพ่ือใช้ส าหรับประชาสัมพันธ์
การท่องเท่ียวต าบล    โพธ์ิเก้าต้น  (Application on 
mobile for travel in phokaton)

50,000 ส านักปลัด/     
กองการศึกษาฯ

3 โครงการจัดท าแผนการพัฒนาท้องถ่ินสู่เมืองอัจฉริยะท่ี
ย่ังยืน (phokaton Smart City/Smart 
Tourism/Smart Living)

500,000 500,000 ส านักปลัด

500,000 0 0 1,500,000 50,000

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

รวม

ตัวช้ีวัด : จ านวนเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมท่ีน ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาด้านการท่องเท่ียว
ตารางท่ี 2 : โครงการรองรับแผนงาน

เป้าประสงค์ : เพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัหรือน านวัตกรรมมาเพ่ิมมูลค่าการท่องเท่ียวสู่การเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City)
แผนงาน : ส่งเสริมการน านวัตกรรมหรือพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลด้านการท่องเท่ียว พัฒนาสู่เมืองอัจฉริยะ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลหรือน านวัตกรรมมาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมมุลค่าการท่องเท่ียว

องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิเก้าต้น  อ าเภอเมืองลพบุรี  จังหวัดลพบุรี  หน้าท่ี 40



  2566   
(บาท)

  2567   
(บาท)

 2568   
(บาท)

 2569   
(บาท)

 2570     
(บาท)

1 โครงการการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ิมประสิทธิภาพ
การท างาน

       30,000        30,000        30,000        30,000        30,000 ส านักปลัด/กองคลัง/     
กองช่าง/กองสาธารณสุข

ฯ/กองการศึกษาฯ

2 โครงการพัฒนา website อบต.โพธ์ิเก้าต้น 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 ส านักปลัด

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยกระดับการบริการประชาชนสู่บริการระบบดิจิทัล (Digital Service)
เป้าประสงค์ : มีการบริการภาครัฐด้วยระบเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมดิติทัลให้สามารถเข้าถึงหรือรับริการได้สะดวกและรวดเร็ว
แผนงาน : ปรับปรุงระบบการบริการประชาชนและการพัฒนางานสู่ดิจิทัล

รวม

            2 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ตัวช้ีวัด : 1 จ านวนงานบริการประชาชนท่ีบริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรม และงานบริการท่ีปรับปรุงสู่ฐานบริการแบบดิจิทัล

ตารางท่ี  3 : โครงการรองรับแผนงาน
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิเก้าต้น  อ าเภอเมืองลพบุรี  จังหวัดลพบุรี  หน้าท่ี 41



      2566    
   (บาท)

      2567    
  (บาท)

     2568     
  (บาท)

      2569    
   (บาท)

    2570     
(บาท)

1 โครงการปรับปรุงแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน         20,000         20,000         20,000         20,000        20,000 กองคลัง

        20,000         20,000         20,000         20,000        20,000

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก

รวม

ตารางท่ี  4 : โครงการรองรับแผนงาน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การปรับปรุงกระบวนการด าเนินการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (Smart Operations)
เป้าประสงค์ : ระบบงานท่ีมีประสิทธิภาพ รองรัรบการปฏิบัติงน และถูกใช้เพ่ือการจัดการองค์กรอย่างครอบคลุม
แผนงาน : พัฒนาระบบดิจิทัลเพ่ือการเตรียมความพร้อมการเผชิญเหตุ การบัญชาการ และบริหารความต่อเน่ือง
ตัวช้ีวัด : 1 จ านวนงานบริการท่ีปรับปรุงสู่ฐานบริการแบบดิจิทัล
            2 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ

องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิเก้าต้น  อ าเภอเมืองลพบุรี  จังหวัดลพบุรี  หน้าท่ี 42



     2566      
(บาท)

      2567     
  (บาท)

    2568       
(บาท)

     2569      
  (บาท)

     2570      
 (บาท)

1 โครงการพัฒนานวัตกรรมและการวิจัยคุณภาพการศึกษา          20,000          20,000          20,000          20,000          20,000 กองการศึกษาฯ

        20,000         20,000         20,000         20,000         20,000

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

รวม

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ด้านดิจิทัลใช้งานเทคโนโยลีดิจิทัลอย่างมีประสิทธภาพ (Digital Competency and Innovation)

เป้าประสงค์ : พัฒนาบุคลากรและประชาชนให้มีความรู้และรู้เท่าทันเทคโนโลยีและมีองค์ความรู้เพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรมดิจิทับ
แผนงาน : ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมหรือนวัตกรรมดิจิทัล
ตัวช้ีวัด :  จ านวนกิจกรรมหรือช่องทางท่ีส่งเสริมด้านการสร้างนวัตกรรมหรือนวัตกรรมดิจิทัล
ตารางท่ี  5 : โครงการรองรับแผนงาน

องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิเก้าต้น  อ าเภอเมืองลพบุรี  จังหวัดลพบุรี  หน้าท่ี 43



บทที ่6  

การนำแผนปฏบิตักิารพัฒนาเมืองนา่อยูอ่ัจฉรยิะ 
ขององคก์ารบรหิารส่วนตำบลโพธิ์เก้าต้น พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70  

(Phokaton Smart city)   
ไปสูก่ารปฏบิตัแิละการตดิตามประเมนิผล   
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การนำแผนปฏิบตักิารพฒันาเมืองน่าอยูอ่ัจฉรยิะ 
ขององคก์ารบรหิารส่วนตำบลโพธิเ์ก้าตน้ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 (Phokaton Smart city)   

ไปสูก่ารปฎบิตัแิละการตดิตามประเมนิผล 
 

          6.1 การนำแผนปฏบิตัิการพฒันาเมอืงน่าอยูอ่จัฉรยิะขององค์การบรหิารสว่นตำบลโพธิเ์กา้ตน้                       
พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 (Phokaton Smart city)   

 การนำแผนปฎิบัติการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์เก้าต้นไปสู่การปฏิบัติ 
นับเป็นขั้นตอนที่มีความสำคัญเนื่องจากเป็นกระบวนการผลักดันขับเคลื่อนการดำเนินงาน หรือกลไกที่สำคัญ
ทั ้งหมดให้สามารถบรรลุผลลัพธ์ตามที ่ต ั ้งเป้าหมายไว้ การดำเนินงานจะมีประสิทธิภาพจะต้องผลักดัน                           
ให้มีการปรับเปลี่ยนทัศนคติ แนวคิด ค่านิยม เป้าหมาย รวมถึงวิธีการปฏิบัติงาน ดังนั้น การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ
จำเป็นต้องสร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากรทุกระดับเพื ่อให้เกิดการยอมรับและมีส่วนร่วม พร้อมที ่จะนำ                        
แผนงานโครงการต่าง ๆ ไปดำเนินการตามแนวทางได้อย่างหมาะสมกับสภาพแวดล้อม และสามารถประยุกต์                     
การดำเนินงานให้เหมาะสมกับแนวทางปฏิบัติงาน อีกทั้ง จะต้องมีการระดมสรรพกำลัง แสวงหาการสนับสนุน
เพื่อให้เกิดการปฏิบัติและสร้างการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ทั้งนี้ เพื่อให้บรรลุเป้าประสงค์ตามเป้าหมาย    
การพัฒนา พันธกิจ และประเด็นยุทธศาสตร์ที ่วางไว้ จึงได้กำหนดแนวทางการนำไปแผนไปสู ่การปฏิบัติ                 
โดยสังเขป ดังนี้ 

การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในแผนปฏิบัติการ    
การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในแผนปฏิบัติ โดยการประชุมชี้แจงทำความเข้าใจในกระบวนการ                

จ ัดทำแผน เพื ่อให้หน่วยงานได้ร ับทราบ และเข้าใจทิศทางการดำเนินการไปในทิศทางเดียวกัน ทั ้งนี้                           
เพื่อให้การขับเคลื ่อนแผนปฏิบัติให้บรรลุเป้าประสงค์ ตลอดจนเป็นการสร้างองค์ความรู้ให้กับผู้ที ่เกี ่ยวข้อง                  
เพ่ือให้เกิดความรู้สึกการมีส่วนร่วมและพร้อมรับผิดชอบในการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดย 

-ผู้บริหารต้องให้ความสำคัญ มีความเข้าใจ และผลักดันให้มีการดำเนินงานตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ 
-สร้างความเข้าใจร่วมกันระหว่างเจ้าหน้าที่และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งหน่วยงานได้ทราบเกี่ยวกับ

แนวคิดและสาระสำคัญของแผนงาน เป้าหมายการพัฒนา เป้าประสงค์ และประเด็นยุทธศาสตร์ เพ่ือก่อให้เกิดการ
มีส่วนร่วมและให้การสนับสนุนเพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 

-จัดสรรทรัพยากรต่าง ๆ เช่น บุคลากร งบประมาณให้สอดคล้องกับแผนงาน/โครงการแต่ละประเด็น
ยุทธศาสตร์ โดยเน้นผลลัพธ์ของการดำเนินงานเป็นหลักสำคัญ รวมถึงการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้มีความรู้ 
ความชำนาญในการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการต่าง ๆ 

-มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานอย่างต่อเนื่องผ่านช่องทางหรือกิจกรรมต่าง ๆอย่างต่อเนื่อง 
เช่น การประชุม หนังสือเวียน เว็บไซต์ และสื่อโซเซียลมีเดีย เพ่ือกระตุ้นและขับเคลื่อนงานตามยุทศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 



-46- 
พัฒนากระบวนการจัดทำแผนงาน/โครงการของหน่วยงาน 

    พัฒนากระบวนการจัดทำแผนงาน/โครงการของหน่วยงาน ในลักษณะบูรณาการให้เชื่อมโยงไปในทิศทาง
เดียวกัน และส่งเสริมให้มีการประสานการดำเนินงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้มากขึ้นเพื่อให้เป็นเครื่องมือ
ในการประสานแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดย 

-สนับสนุนการจัดทำแผนงาน/โครงการในลักษณะบูรณาการและการประสานงานระหว่างหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในแต่ละภารกิจและประเด็นยุทธศาสตร์ 

-สนับสนุนให้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการในระดับต่าง ๆ ให้มีความเชื ่อมโยงสอดคล้องกันในระดับ
หน่วยงาน    

-กำหนดขั้นตอนของกระบวนการดำเนินงานตามแผน/โครงการให้ชัดเจน โดยจัดลำดับความสำคัญของ
แผนงาน/โครงการ 

-ติดตาม ตรวจสอบผลจากการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการอย่างสม่ำเสมอว่าสามารถตอบสนอง                 
ต่อประเด็นยุทธศาสตร์หรือไม่ เพียงใด โดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ให้เกิดประโยชน์ 

 6.2 การติดตามประเมินผล 
     พัฒนาระบบและกลไกการติดตามและประเมินผล รวมทั้งกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของแผนงาน/
โครงการให้สอดคล้องกับแนวทางการดำเนินงานในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ กำหนดระยะเวลาในการประเมิน 
และแนวทางในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยมุ่งเน้นการประเมินผลตามยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา และปรั บปรุง              
การดำเนินงาน 

-มีการติดตามความก้าวหน้าตามประเด็นยุทธศาสตร์เป็นสิ ้นปีงบประมาณ เพื ่อให้ทราบถึงผลการ
ดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เพื่อสรุปเสนอคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโพธิ์เก้าต้นเพ่ือพิจารณา 

-นำผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลมาปรับปรุง เพื่อให้บรรลุเป้าประสงค์ และสอดคล้องกับ
สภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป    

-ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการให้ผู้บริหาร ประชาชน และผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทราบ 
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