
 

 

 

  

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

แสดงการวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์เก้าต้น 

อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุร ี

 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์เก้าต้น อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 

             คะแนนภาพรวมของหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์เก้าต้น คะแนนที่ได้ 98.39 คะแนน  
ระดับผลการประเมินอยู่ที่ ผ่านดีเยี่ยม โดยแบ่งคะแนนตามประเด็นดังต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แบบ ลำดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 

2 การใช้งบประมาณ 100.00 

3 การใช้อำนาจ 100.00 

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100.00 

5 การแก้ปัญหาการทุจริต 100.00 

EIT 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.08 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.33 

8 การปรับปรุงการทำงาน 97.50 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 

10 การป้องกันการทุจริต 100.00 

 

 

 



การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 

กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) 

คะแนน แบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงานในปี 

พ.ศ. 2567 

i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

100 o7 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

100 จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานในปี พ.ศ. 2567 พบว่า
กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและ
มีประสิทธิภาพในหมวด IIT และ OIT 
มีระดับคะแนนเต็มที่ 100 ทุกหัวข้อ
สะท้อนให้เห็นว่ากระบวนการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการของ
เจ้าหน้าที่เป็นไปตามข้ันตอนของ
ระยะเวลาให้บริการแก่ผู้มาติดต่ออย่าง
เท่าเทียม และไม่มีเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานเรียกรับสินบน แต่อย่างไร
ก็ตามเพ่ือรักษามาตรฐานการ
ให้บริการทีม่ีความโปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ อบต.โพธิ์เก้าต้น       
เห็นควรปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน
โดยเฉพาะคู่มือที่เกี่ยวข้องกับการ
อนุมัติอนุญาต ตาม พรบ.การอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของราชการ พ.ศ. 2558 เนือ่งจาก
คู่มือเดิมมีการบังคับใช้มานานแล้ว 
เห็นควรให้มีการปรับปรุงเพื่อให้   
เป็นไปตามระเบียบปัจจุบัน 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือ
ผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อย
เพียงใด 

100 o8 แผนและ
ความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี 

100 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการ
เรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการหรือไม่ 

100 o9 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 
 

100 

  o10 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 

100 

 
 

                        



การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
 

ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

กระบวนการปฏิบัติงานที่ 
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

ปรับปรุงคู่มือในการ
ปฏิบัติงานด้านการ
อนุมัติอนุญาตให้มีความ
ชัดเจนและเข้าใจง่ายเพ่ือ
ความสะดวกและความ
โปร่งใสต่อการให้บริการ 

1. ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานเดิมที่มีอยู่
แล้วให้มีความชัดเจนและเข้าใจง่ายมากยิ่งขึ้น 
และลดขั้นตอนในการขออนุมัติอนุญาต
เพ่ือให้ผู้มาติดต่อหรือเข้ารับบริการสะดวก
รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา และระบุ Timeline 
ของแต่ละข้ันตอนตลอดจนค่าธรรมเนียมไว้
ในคู่มือด้วย 
2. เผยแพร่คู่มือผ่านช่องทางต่างๆ เพื่อ
สร้างการรับรู้ให้กับประชาชนและผู้เข้ารับ
บริการให้ทราบถึงกระบวนการ ระยะเวลา
ขั้นตอนตลอดจนค่าธรรมเนียม 
3. ทำบอร์ดหรือชาร์ตติดตั้งในหน่วยงานให้
มองเห็นได้อย่างชัดเจน ณ จุดบริการ 
เว็บไซต์หน่วยงาน Facebook หน่วยงาน/
Line หน่วยงาน/บอร์ดประชาสัมพันธ์อย่าง
สม่ำเสมอและปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

กองช่าง 
กองคลัง 

กุมภาพันธ์ - 
เมษายน 
2568 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 
 

การให้บริการและระบบ E-Service 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) 

คะแนน แบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) 

คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานในปี พ.ศ. 2567 

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา 

100 o11 คู่มือหรือแนว
ทางการให้บริการ
สำหรับผู้รับบริการหรือ
ผู้มาติดต่อ 
 

100 จากผลการประเมินแบบวัด EIT ประเด็นการ
ให้บริการและระบบ E-Service พบว่าตัวอย่าง
ของผู้ตอบแบบสอบถามบางรายไม่เคยใช้ระบบ 
E-Service ของ อบต.โพธิ์เก้าต้น ดังนั้น อบต.
โพธิ์เก้าต้น จึงควรพัฒนาระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ให้เป็นมากกว่า Google 
forms โดยให้เป็นระบบที่ทำงานร่วมกับระบบ
ของ Website เพ่ือการแจ้งเตือนแบบทันท่วงที
จะได้สนองต่อความต้องการของผู้ใช้บริการ และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ 
E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดย
ทั่วถึง 
 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่าง
เท่าเทียมกัน 
 
 

100 o12 ข้อมูลสถิติการ
ให้บริการ 

100 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับ
สินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

100 o13 E–Service 100 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

94.00 o25 การเปิดโอกาส
ให้เกิดการมีส่วนร่วม 

100 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้ตอบสนองต่อ
ประชาชน 

96.00   

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) 
ของหน่วยงานหรือไม่ 

95.00   

 

 
 



การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
 

ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

การ
ให้บริการ
และระบบ 
E-Service 

พัฒนาระบบ
การให้บริการ
ออนไลน์         
(E-Service) 
ให้เป็นมากกว่า 
Google 
forms 

เสนอความต้องการไปยังผู้ให้บริการเว็บไซต์ เพ่ือขอปรับปรุงระบบ E-
Service ให้ขาดออกจากระบบ Google forms ซึ่งระบบ E-Service 
แบบใหม่ตอบสนองได้ดีว่ารองรับบนมือถือ และแท็บเล็ตเป็นระบบที่
ช่วยเชื่อมต่อระหว่างภาคประชาชนและหน่วยงานให้มีความสะดวก
ยิ่งขึ้น ตอบโจทย์การใช้ชีวิตในยุคเทคโนโลยี ที่ไม่ต้องเดินทางเพ่ือรับ
บริการจากทางรัฐ ประชาชนทุกคนได้รับบริการอย่างเท่าเทียมกัน    
เพ่ือให้ทางผู้บริหารและสภาพิจารณาอนุมัติจัดซื้อจัดจ้างต่อไป  

 

สำนักปลัด กุมภาพันธ์ 
- กันยายน 

2568 

 

 
ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 

ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) 

คะแนน แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานในปี พ.ศ. 2567 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย 

100 o1 โครงสร้าง 100 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงานในปี          
พ.ศ. 2567 พบว่าช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐในหมวด OIT มีระดับคะแนนเต็มที่ 
100 ทุกหัวข้อส่วน EIT พบว่าข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงานยังไม่มีความชัดเจนอย่าง
เท่าท่ีควรจะเป็นและข้อมูลบางอย่าง
ประชาชนเข้าถึงได้ยาก ดังนั้น อบต. 
โพธิ์เก้าต้น ควรมีการคัดกรองเรียบเรียง
ข้อมูลให้มีความถูกต้องชัดเจน มีแหล่งที่มา
สามารถอ้างอิงได้ และเพิ่มช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลที่ประชาชนในพื้นที่สามารถ
ใช้งานได้ง่าย เพื่อเพิ่มการเข้าถึงข้อมูลที่
ง่าย ไม่ซับซ้อน เช่น ใช้ Line official 
account  

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน 

100 o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบ
ข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่
ท่านได้อย่างชัดเจน 

100 o3 อำนาจหน้าที่ 100 

  o4 ข้อมูลการติดต่อ 100 

 o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 

 o6 Q&A 100 



การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
 

ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

คัดกรองเรียบเรียง
ข้อมูลให้มีความถูกต้อง
ชัดเจน และเพ่ิมช่อง
ทางการประชาสัมพันธ์
นอกเหนือจากช่องทาง 
Facebook และ 
website โดยผ่าน
ช่องทาง Line 
Official Account  

1. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่มีความความถูกต้องชัดเจน 
จากแหล่งที่มา เช่น หนังสือสั่งการจากทางราชการ 
หรือจากกองสารสนเทศสำนักงานปลัดกระทรวง
มหาดไทย เนื่องจากข้อมูลจากแหล่งดังกล่าวมาจาก
ที่ประชุมของสภาและของคณะรัฐมนตรี มีการคัด
กรองมาแล้วมีความน่าเชื่อถือได้ (เพ่ิมความถี่ในการ
ประชาสัมพันธ์จากเดิมสัปดาห์ละ 2 - 3 ครั้ง 
เพ่ิมข้ึนเป็น 5 – 7 ครั้ง) 
2. ข้อมูลที่เป็นของหน่วยงานเองต้องได้รับการ
รับรองข้อมูลจากผู้บังคับบัญชาก่อนที่จะนำเสนอ
และเผยแพร่ให้กับสาธารณชนได้รับทราบ 
3. เพิ่มช่องทางในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
และกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ Line Official 
Account อีก 1 ช่องทางเพ่ือจะได้เข้าถึงประชาชน
ได้ง่าย ไม่ซับซ้อน 
4. บูรณาการร่วมกับฝ่ายปกครอง (กำนัน 
ผู้ใหญ่บ้าน) เพ่ือเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ 
โครงการ/กิจกรรม/งานต่างๆ ตลอดจนผลการ
ดำเนินงานของหน่วยงานผ่านเสียงตามสายของ
หมู่บ้านเพื่อเพ่ิมความถี่ในการสร้างการรับรู้ในหมู่
ประชาชน 

 
 

สำนักปลัด ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
(1 ตุลาคม 
2567 –    

30 กันยายน 
2568) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานในปี พ.ศ. 2567 

i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

100 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานในปี พ.ศ. 2567 พบว่ากระบวนการกำกับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการในหมวด IIT มีระดับ
คะแนนเต็มที่ 100 ทุกหัวข้อสะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมี
การกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นไปตาม
ระเบียบและแนวปฏิบัติและไม่มีเจ้าหน้าที่บุคคลใดนำ
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว หน่วยงาน
ควรรักษามาตรฐานและแนวทางปฏิบัติต่อไป แต่เพ่ือให้มีการ
พัฒนาและยอดให้ดียิ่งขึ้นเห็นควรปรับปรุงคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติ เกี่ยวกับการขอยืมและการนำทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้ โดยยึดหลักการสร้างจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบ          
ต่อทรัพย์สินของราชการ เมื่อทรัพย์สินเกิดความเสียหาย         
ผู้ยืมหรือผู้นำทรัพย์สินนั้นไปใช้ เมื่อเกิดการชำรุดเสียหาย 
หรือสูญหายต้องรับผิดชอบอย่างเต็มที่ 

i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่นำทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

100 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำ
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ  
มากน้อยเพียงใด 

100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
 

ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

กระบวนการกำกับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

ปรับปรุงคู่มือ
แนวทางปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการขอยืม
และการนำทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ 

1. ปรับปรุงคู่มือแนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับการขอยืม
และการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ 
2. แจ้งเวียนคู่มือแนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับการขอ
ยืมและการนำทรัพย์สินของราชการ ให้พนักงาน
ส่วนตำบลและลูกจ้างทราบ 
3. ผู้บังคับบัญชากำกับดูแลพร้อมทั้งกำชับให้
พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างทุกคนปฏิบัติตาม
คู่มือแนวทางปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
4. ผู้บังคับบัญชากำกับดูแล มีการสุ่มตรวจเอกสาร
การยืมหรือการนำทรัพย์สินไปใช้อย่างสม่ำเสมอ1-
2 ครั้ง/ไตรมาส  
5. ผู้บังคับบัญชากำกับดูแลมีการสุ่มตรวจทรัพย์สิน
อย่างสม่ำเสมอ 

กองคลัง ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
(1 ตุลาคม 

2567 – 30 
กันยายน 
2568) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

คะแนน แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานในปี พ.ศ. 

2567 

i4 หน่วยงานของท่าน 
ใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
มากน้อยเพียงใด 

100 o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 

100 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงานในปี พ.ศ. 
2567 พบว่ากระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้างในหมวด IIT และ OIT มีระดับ
คะแนนเต็มที่ 100 ทุกหัวข้อ สะท้อนให้
เห็นว่าหน่วยงานมีการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ไม่มีการเบิกจ่ายที่
เป็นเท็จและการใช้จ่ายงบประมาณหรือการ
จัดซื้อจัดจ้างไม่มีการเอ้ือให้แก่ผู้หนึ่งผู้ใด
หน่วยงานควรรักษามาตรฐานและแนวทาง
ปฏิบัติต่อไป แต่เพ่ือให้มีการพัฒนาให้ดี
ยิ่งขึ้นหน่วยงานเห็นควร ปรับปรุงมาตรการ
เปิดเผยและส่งเสริมความโปร่งใสในการใช้
จ่ายงบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้าง โดย
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมในกระบวนการจัดทำงบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้างต่างๆภายในองค์กร  
 

 

i5 ในหน่วยงานของท่าน 
มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงิน
เป็นเท็จ เช่น ค่าทำงาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 
มากน้อยเพียงใด 

100 o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

100 

i6 หน่วยงานของท่าน มี
การใช้งบประมาณหรือ
การจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่ง มากน้อย
เพียงใด 

100 o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

100 

  o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 

100 

 
 
 

 
 
 
 
 



การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
 

ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ส่งเสริมความโปร่งใส
ในการใช้จ่าย
งบประมาณในการ
จัดซื้อจัดจ้าง โดยเปิด
โอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมใน
กระบวนการจัดทำ
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้างต่างๆ
ภายในองค์กร 

1. การปรับปรุงแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ก่อนดำเนินการจัดหาพัสดุให้หน่วยงานจัดทำ
แผนและประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ให้สาธารณชนได้รับทราบ 
2. การจัดทำราคากลาง และจัดทำร่างขอบเขต
ของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ 
ของพัสดุหรือแบบรูปรายการงานก่อสร้าง 
รวมทั้งกำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก
ข้อเสนอ  
3. แต่งตั้งคณะกรรมการหรือผู้รับผิดชอบทุก
ครั้ง และมีบุคคลภายนอกเข้าร่วมในการ
ดำเนินการ 
4. ดำเนินการจัดหาผู้ขายผู้รับจ้างโดยคัดเลือก
จากผู้ที่มีคุณสมบัติที่ถูกต้องเป็นไปตาม เงื่อนไข
ที่กำหนด ไม่เปิดเผยข้อมูลรายละเอียดของ
โครงการที่จัดซื้อจัดจ้างหรือข้อมูลที่เอ้ือ
ประโยชน์ หรือเปิดเผยข้อมูลล่าช้าจนทำให้เกิด
การได้เปรียบเสียเปรียบ  
5. ตรวจสอบบุคลากรในความเก่ียวข้องกับผู้
เสนองาน ในการจัดซื้อจัดจ้างทุกกรณี ให้
ตรวจสอบบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน
ด้วยไม่ว่าจะเป็น หัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ 
คณะกรรมการ ชุดต่าง ๆ  
6. เปิดเผยข้อมูลผลการจัดซื้อจัดจ้างผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน และสื่อสังคมออนไลน์
ของหน่วยงานโดยกำหนดให้เป็นสาธารณะและ
ไม่ปิดกั้นช่องแสดงความคิดเห็น (Facebook)  

กองคลัง ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 

2568) 

 
 
 
 



ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
 

กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) 

คะแนน แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงานในปี 

พ.ศ. 2567 
i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของ
ท่าน  
มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชา มากน้อย
เพียงใด 

100 o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 

100 จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานในปี พ.ศ. 2567 พบว่า 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
หน่วยงาน จึงควรจัดทำรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปีให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบ
และหลักเกณฑ์ที่กำหนด และเผยแพร่
ให้สาธารณชน รวมทั้งเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานให้รับทราบถึงผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีคุณธรรม
และมีความโปร่งใส และยังมีประเด็น
สำคัญที่ต้องพัฒนาเพ่ือต่อยอดให้ดี 
ยิ่งขึ้น ได้แก่ การกำกับดูแลให้มีการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม โดยเน้น
ไปที่ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติที่
ถูกต้องและออกมาตรการที่เคร่งครัดต่อ
ผู้ไม่ปฏิบัติตาม 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของ
ท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่
เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
มากน้อยเพียงใด 

100 o18 แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

100 

i9 การบริหารงานบุคคลใน
หน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับ
สินบนเพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

100 o19 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

0.00 

  o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

100 

  o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
 

ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อำนาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

การกำกับดูแลให้มี
การปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม   

1. จัดทำแนวทางการปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรม Do's & Don'ts โดยเน้นไปที่ด้านการ
บริหารงานบุคคลเนื้อหาครอบคลุมในประเด็นการ
สรรหา ย้าย/โอน เลื่อนระดับ ตลอดจนการฝึกอบรม
และศึกษาดูงาน 
2. จัดฝึกอบรมโดยวิทยากรผู้เชี่ยวชาญด้าน
คุณธรรมจริธรรม ตามโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จรยิธรรมซึ่งมีในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 2568 โดยสอดแทรกเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับ
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พร้อมทั้งให้
วิทยากรยกเคสตัวอย่าง กรณีศึกษาหรือมีการชี้มูล
ความผิดจากหน่วยตรวจสอบเกี่ยวกับการใช้อำนาจ
ของผู้บริหารที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตด้านการ
บริหารงานบุคคลประเด็นการสรรหา ย้าย/โอน 
เลื่อนระดับ ตลอดจนการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
เพ่ือเป็นการป้องปรามมิให้ผู้บริหารใช้อำนาจเกิน
ขอบเขตและส่อไปในทางทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

สำนักปลัด อบรมโครงการช่วง
มีนาคม 2568 

ส่วนการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม 
Do's & Don'ts  

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 

2568) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 7 กลไกลและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

กลไกลและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) 

คะแนน แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานในปี พ.ศ. 2567 

i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของ
ท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อย
เพียงใด 

100 o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

100 จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานในปี พ.ศ. 2567 พบว่า
กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อำนาจและการบริหารงาน
บุคคลในหมวด IIT และ OIT มี
ระดับคะแนนเต็มที่ 100 ทุกหัวข้อ
หน่วยงานควรรักษามาตรฐานและ
แนวทางปฏิบัติต่อไป แต่ยังมี
ประเด็นสำคัญที่ต้องพัฒนาเพ่ือต่อ
ยอดให้ดียิ่งขึ้น ได้แก่ การกำหนด
มาตรการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน 
และกำชับ ติดตามตรวจสอบให้
พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง
ผู้ปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิ
บาล 

i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อย
เพียงใด 

100 o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อย
เพียงใด 

100 o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 

  o26 ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

100 

o27 การสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy 

100 

o28 รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy 

100 

o29 รายงานการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา 
 
 
 

100 



กลไกลและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน (ต่อ) 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายใน (IIT) 
คะแนน แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (OIT) 
คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานในปี พ.ศ. 2567 

  o30 การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับสินบน 

100  

 o31 รายงานผลการดำเนินการ
เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบประจำปี 

100 

o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

100 

o33 รายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี 

100 

o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

100 

o35 รายงานผลการดำเนินการ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
 

ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

กลไกลและมาตรการ
ในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

- จัดทำมาตรการ
ดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต
ประจำปี 
- แต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม 

1. ผู้บังคับบัญชาจัดกิจกรรมปลูกจิตสำนึกการ
ต่อต้านการทุจริตแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
2. ทุกกองทุกสำนักสร้างการตระหนักรู้ในการ
ป้องกันการทุจริตมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาล
คุณธรรมและจริยธรรม ของพนักงานส่วนตำบล
และลูกจ้าง 
3. มีการยกย่องและมอบรางวัลเพื่อเป็นขวัญและ
กำลังใจให้กับพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างท่ีมี
ความชื่อตรง ซื่อสัตย์ สุจริต  
4. ทำการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตพร้อมกำหนดมาตรการป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่
รับทราบและถือปฏิบัติ 

สำนักปลัด 1 ตุลาคม 
2567 –  

30 กันยายน 
2568 

 

 

 

 

 


