
บ นัทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่ สำน กัปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพ~เก้าต้น โท โทร. ๐๓๖-๗๘๐๑๐๐ 

ที  ่ ลบ๗๔๓๐๑/~~  ว นัที่__ ~า กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโพ~เก้าต้น 

เรื่องเดิม · 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพ~เก้าต้น ดํดำเนินนโยบายการบริหารและการ~~นาทรัพยากรบุคคล 

เพื่อให้การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นไปอย่างมีระบบและต่อเนื่อง โดยได้ดำเนินการวาง 

นโยบายหรือทิศทางของหน่วยงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส สอดคล้องกับการ 

ข บัเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานและทิศทางการปฏิรูปประเทศ มีว ตัถุประสง~เนการผลักดันให้เกิดการปรับปรุง 

พ ฒันาและสร้างความโปร่งใสในการดำเนินการด้านทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน นัน้ 

ข้อเท็จจริง 

งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด ได้ดำเนินการติดตามประเมินผลการดำเนินโครงการตาม 

แผนศ่ฒนาบุคลากร แผนอัตรากำลัง และนโยบายผู้บริหารที่วางไว้ เพื่อให้เป็นไปตามพระราช~ญณัูติระเบียบ 

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญณัูติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราช 

กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการ 

ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) รวมทั้งให้สอดคล้องกับ่การประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ข อ้ระเบียบ/กฎหมาย 

๑. พระราชบัณูณัูติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

๒. พระราชบัญณัูติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

๓. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ~านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

ข้อเสนอ/ข้อพิจารณา 

งานการเจ้าหน้าที่ ขอรายงานผลการปฏิบัติราชการตามนโยบายด้านการบริหารและการ 

พ ฒันาทรัพยากรบคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 

9 
จึงเรียนมาเพือโปรดทราบ 

~~ 6~ 

(นางสาวลัดดา พรหมจารี) 

น กัทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

/ความเห็น... 



-๒-

ควๅมเห็นหัวหน้าสํว กปลัด 

~ ~~

ด

~~ ~~ 

สิบเอกหณิูง 

๐~พ.~ตน์ ปัณู ปัณูณูา) 

ห วัห ๅสำนักปลั'ด 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพ~เก้าต้น 

ว า่ทีร้อยตรี 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโพ~เก้าต้น 

El' ทราบ 

(นิสิต ปัณูญา) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพ~เก้าต้น 

(ลงชือ) 

(นางสาวยุภ~ล~ตุ) 

นายกองค์การบริหารส่วนติาบลโพ~เก้าต้น 



รายงานผลการดำเนินงานบริหารงานบุคคตํ๋ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ตั ง้แต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓0 ก นัยายน ๒๕๖๗ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพ~เก้าต้น อํอำ เภอเมืองลพบุรี จ งัหวัดลพบุรี 

ประเด็น 

นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ 

ดำเนินโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 

, 

ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 

(บาท) 

๑.ด้านการ ๑.จัดทำแผนอัตรากิาลัง๓ปีเพื่อใชไน จ ดัทำแผนอัตรากำลัง ไมใช้ ๑ต.ค.๖๖-๓๐ จ ดัทำแผนอัตรากำลัง๓ปี ไมใช้ 

วางแผน การ กำหนดโครงสร้างและกรอบ ๓ ปี (ปี พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๖๙) งบประมาณ ก.ย.๖๗ (ปี พ.ศ ๒๕๖๗-๒๕๖๙) งบประมาณ 

กำล งัคน อ ตัรากำลัง่ที่รองรับภารกิจของหน่วยงาน ประกาศใช้เปเมื่อวันที่ ๒๒ ประกาศํใชไปเมื่อวันที่ ๒๒ 

ก นัยายน ๒๕๖๖ ก นัยายน ๒๕๖๖ โดยมีผลบงคับ 

ใช้ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

๒. พ ฒันาระบบฯั่~านข้อมลบคลากรเพื่อ ได้ดำเนินการบันทึก แก~ข ไมใช้ ๑ ต.ค.๖๖-๓๐ ได้ดำเนินการ~นทึก แก~ข ไมใช้ 

.*~ 'U ~\ 

วางแผนอัตรากำลั~ห้มีความครบถ้วน ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากร ให้ งบประมาณ ก.ย.๖๗ ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากร ให้ งบประมาณ 

สมบูรถlและ เป็นปัจจุบัน ถู ก ต้อง ถู ก ต้อง 

๒. ด้านการ ๑. จ ดัทำและดำเนินการสรรหาข้าราชการ จ ดัทำเรื่องให~อนและรับโอน ไมใช้ ๑ ต.ค.๖๖-๓๐ ให~อนและรับโอนพนักงานส่วน ไมใช้ 

สรรหา บรรจ และพนักงานจ้างทันต่อการเปลี่ยนแปลง พนักงานส่วนตำบลแทน งบประมาณ ก.ย.๖๗ ตำบลแทนตำแหน่งที่ว่าง งบประมาณ 

และการแต่ง~ง หรื หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออกหรือ ตำแหน่งที่ว่าง 

บุคลากร โอนย้าย 

. ๒ ร บัสมัครคัดเลือกสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อ ดำเนิฺนการสอบคัดเลือก ไมใช้ ๑ ต.ค.๖๖-๓๐ ไดฺ้แต่งตั้งผู้ผ่านการสรรหาจาก ไมใช้ 

ปฏิํ~บัติงานตามภารกิจของหน่วยงานเพื่อ 
เป~ยนสายงานจ.ากประเภท งบประมาณ ก.ย.๖๗ 

การสอบคัดเลือกเl/ลี่ยนสายงๅน งใJประมาณ 

บรรจแต่งตั้งเข้ารับราชการหรือประกาศรับ ทั ว่ไปเป็นประเภทชำนาณูการ จำนวน ๓ ตำแหน่ง 

โอนย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่นมาดำรง จำนวน ๓ ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง น กัประชาสัม~นธ์ 

ตำแหน่งที่ว่างหรือประกาศรับสมัครบุคคล (๓ อ ตัรา) 
ตำแหน่ง น กัวิชาการ สดุ 

เพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 
ตำแหน่ง น กัจัดการงานทั่วไป 



รายงานผถ~iา่ดำเนินงานบริหารงานบุคคล ประจำปึงบประมาณ พ.ศ. ๒~๖๗ 

ตัง้แต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓0 ก นัยายน ๒๕๖๗ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพ~เก้าต้น อํอำเภอเมืองลพบุรี จ งัหวัดลพบุรี 

ประเด็น 

นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาใน 

การดำเนิน 

โครงการ 

ผลการดำเนินงาน , ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 

(บาท) 

๒. ด้านการ ๓. แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและ เลือกสรร แต่งตั้งคณะกรรมการสอบ ไมใช้ ๑ ต.ค.๖๖- แต่งตั้งคณะกรรมการ ไมใช้งบประมาณ 

สรรหา บรรจ ค ดัเลือกเปลี่ยนสายงานจาก งบประมาณ ๓๐ ก.ย.๖๗ สอบคัดเลือกเปลี่ยน 

และการแต่ง~ ประ เภททั่วไป เป็นประ เภท สา ยงานจา กประ เภท 

บุคลากร (ต่อ) วิชาการ ทัว่ไปเป็นประเภท 

วิชาการ 

๓. ด้านการ ๑. กรณีการแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนกรณีที่ข้าราชการหรือ ออกคำสั่งแต่งตั้งผู้รักษา ไมใซ้ ๑ ต.ค.๖๖- คำสัง่แต่งตั้งผู้รักษา ไมใช้งบประมาณ 

บริหารงานของ พนักงานส่วนท้องถิ่นดำรงตำแหน่งนั้นว่างลงหรือผู้ดำรง ราชการแทนหัวหน้าสำนัก งบประมาณ ๓๐ ก.ย.๖๗ ราชการแทนหัวหน้า 

พนักงานส่วน ตำแหน่งไม่สามารถปฏิบัติราชการได้นายกองค์การบริหาร ปลัด และ ผ้อูำนวยการกอง สำน กัปลัด และ 

ตำบล ส่วนตำบลแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นคนใด ต่าง ๆในองค์การบริหาร ผ้อูำนวยการกองต่าง ๆ 

คนหนึ่ง เป็นผู้รักษาราชการแทนในตำแหน่งนั้นๆ ส่วนตำบลโพ~เก้าต้น ใน ในองค์การบริหารส่วน 

ตำบลโพ~เก้าต้น 

๒. กรณีไม่มีการแต่งตั้งผู้รักษาราซการแทน 
ออกคำสั่งแต่งตั้งผู้รักษา ไมใช้ ๑ ต.ค.๖๖- ออกคำสั่งแต่งตั้ง ไมใช้งบประมาณ 

ในกรณีที่นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ได้แต่งตั้ง ราชการแทนหัวหน้าสำนัก งบประมาณ ๓๐ก.ย.๖๗ ผ~ูรักษาราชการแทน 

ผ้ รูั
กษาราชการแทน่หรือกรณีที่ไม่มีนายกองค์กรปกครอง ปลัด และ ผ้อูำนวยการ่กอง ห วัห~าสิานักปลัด และ 

ส่
วนท้องถิ่นและไม่มีการแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน ให้รอง ต่าง ๆในองค์การบริหาร 

ผ้อูำนวยการกองต่าง ๆ 

ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหัวหน้าส่วนราชการที่มี ส่วนตำบลโพ~เก้าต้น 
ใน ในองค์การบริหารส่วน 

อาวุโสตาม แบบ แผนของทางราชการ เป็นผู้รักษาราชการ แทน 
ตำบลโพ~เก้าต้น 

๓. การพิจารณาลำดับ่อาวุโส โดยพิจารณาลำดับ่อาวุโส ไมใช้ ๑ ต.ค.๖๖- พิจารณาลำดับ่อาวุโส ไมใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ๓๐ ก.ย.๖๗ 



รายงานผลการพัฒ~เาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ตั ง้แต่วันทีํ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓0 ก นัยายน ๒๕๖๗ 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพ~เก้าต้น อํอำ เภอเมืองลพบุรี จ งัหวัดลพบุรี 

ประเด็น 

นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ 

ดำเนินโครงการ 

ผลการดำเนินงาน ผลการใซ้จ่าย 

. งบประมาณ (บาท) 

๑. ด้านการ ๑. บุคลากรจัด่ทำแผนพัฒนา จ ดัทำแผนพัฒนา ไมใช้ ๑ ต.ค.๖๖-๓๐ ก.ย.๖๗ ประกาศใช้แผน~ฒนา ไมใช้งบประมาณ 

ฬฒนา บุคลากรประจำปี/นโยบาย บุคลากร ประจำปี งบประมาณ บุคลากร ประจำปี (พ.ศ. 

บุคลากร พ ฒันาบุคลากรประจำปี และ (พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๖๙) ๒๕๖๗-๒๕๖๙) ว นัที่ ๒๒ 

ดำเนินการตามแผนฯ นโยบาย ก นัยายน ๒๕๖๖ มีผล 

ฯ ให้สอดคล้องตามความ บ งัคับใช้ ๑ ตุลาคม 

จำ เป็น ๒๕๖๖ 

๒. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่ง มีการส่งเสริมให้ ไมใซ้ ๑ ต.ค.๖๖-๓๐ ก.ย.๖๗ พนักงานเกิดการเรียนรู้ ไมใช้งบประมาณ 

ส่ กูารเป็น องค์กรแห่งการ พนักงานเกิดการ งบประมาณ ผ่านระบบสารสนเทศ 

เรียนรู้ เรียนรู้ผ่านระบบ 

สารสนเทศ 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงใ,ประม',ณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ตัง้แต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓0 ก นัยายน ๒๕๖๗ 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพ~เก้าต้น อํอำเภอเมืองลพบุรี จ งัหวัดลพบุรี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

ในการดำเนิน 

โครงการ 

ผลการดำเนินงาน · ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ (บาท) 

๒ ด้านการ ๑. ดำเนินการประเมิน ดำเนินการประเมินผลการ ไมใช้งบประมาณ ๑ ต.ค.๖๖- ดำเนินการประเมินผลการ ไมใช้งบประมาณ 

ปรํะเมินผลการ ข า้ราชการ เจ้าหน้าที่ และ ปฏิบ~งานของพนักงานส่วน ๓๐ ก.ย.๖๗ ปฏิบ~งานของพนักงานส่วน 

ปฏิ~บัติงาน ลูกจ้าง ตามมาตรฐานกำหนด ตำบล พนักงานครู พนักงาน ติาบล พนักงานครู พนักงาน 

ตำแหน่งในความรู้ทักษะและ จ้างตามภารกิจและพนักงาน จ้างตามภารกิจและพนักงาน 

สมรรถนะ จ้า~ วไป จ า้งทั่วไป 

๒. จ ดัให้มีกระบวนการ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ ไมใช้งบประมาณ ๑ ต.ค.๖๖- มีการประชุมคณะกรรมการ ไมใช้งบประมาณ 

ประเมินผลการปฏิบ~งาน กลั่นกรองการประมินผลการ ๓๐ ก.ย.๖๗ กลั่นกรองการประมินผลการ 

ราชการที่เป็นธรรมเสมอภาค ปฏิบัติงานของพนักงานส่วน ปฏิบัติงานของพนักงานส่วน 

และสามารถตรวจสอบได้ ตำบล พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำบล พนักงานจ้างตาม 

และพนักงานจ้างทั่วไป ภารกิจ และพนักงานจ้าง 

ทัว่ไป 

๓.ด้านการ ๑. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด บ นัทึกแจ้งให้บุคลากรในสังกัด ไมใช้งบประมาณ ๑ ต.ค.๖๖- บุคลากรในสังกัดทราบถึง ไมใช้งบประมาณ 

ส่งเสริม ร บัทราบถึงประมวลจริยธรรม ทราบถึงประมวลจริยธรรม ๓๐ ก.ย.๖๗ ประมวลจริยธรรมข้าราชการ 

คุณธรรม ข า้ราชการส่วนท้องถิ่นท้องถิ่น ข า้ราชการส่วนท้องถิ่นท้องถิ่น่ ส่วนท้องถิ่นท้องถิ่น~เละ 

จริยธรรมและ และข้อบังคับขององค์การ และข้อบังคับขององค์การ ข อ้~งคับขององค์การบริหาร 

ร กัษาวินัยของ บริหารส่วนตำบลโพ~เก้าต้น บริ บริหารส่วนตำบลโพ~เก้าต้น ว่วา่ ส่วนตำบลโพ~เก้าต้น ว่วา่ด้วย 

บุคลากรใน ว่าด้ว ยจรรยาบรรณ ด ว้ ย จรรยาบรรณข้าราชการ จรรยาบรรณข้าราซการส่วน 

หน่ว ยงาน ข า้ราชการส่วนท้องถิ่น ส่วนท้องถิ่น ท้อง ถิน่ 



รายงานฺผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ตั ง้แต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓0 ก นัยายน ๒๕๖๗ 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพ~เก้าต้น อิอาิเภอเมืองลพบุรี จ งัหวัดลพบุรี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ 

ดิาเนินโครงการ 

ผลการ 

ดำเนินงาน 

ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 

(บาท) 

๓.ด้านการ ๒.ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้แก่ ได้ดำเนินการออกคำสั่ง ไมไช้ ๑ต.ค.๖๖-๓๐ก.ย.๖๗ ผ~ูต้~งคับ~ญชา ไมใช้ 

ส่งเสริม ผไูต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบ~ มอบหมายงานตามตำแหน่ง งบประมาณ ปฏิบ~งานตาม งบประมาณ 

คุณธรรม รวมถึงการควบคุม กำก บั่ ติดตามและดูแล หน้าที่ คำสัง่มอบหมาย 

จริยธรรมและ ฝ เัต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ งาน 

ร กัษาวินัยของ ๓. ส่งเสริมให้บุคลๅกรปฏิบัติงานตาม จ ดัทำแผนปฏิ~ติการป้องกัน ไมใช้ ๑ ต.ค.๖๖-๓๐ ก.ย.๖๗ บุคลากรมี ไมใซ้ 

บุคลากรใน 
แผนปฏิบัติการปัองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ การทุจริตเพื่อยกระดับ งบประมาณ ความรู้ งบประมๅณ 

หน่วยงาน (ต่อ) คุ
ณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหาร คุ

ณธรรมและความโปร่งใสของ 

ส่วนตำบลโพ~เก้าต้น ปีป ี๒๕๖๖-๒๕๗๐ องค์การบริหารส่วนตำบล 

โพ~เก้าต้น ปีป ี๒๕๖๖-๒๕๗๐ 

๔.โครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม มีการอบรมโครงการเสริมสร้าง ๒0,000 ม.ค.๖๖-เม.ย.๖๗ บุคลากรมีวิ~ย ๒๐,๐๐๐ 

จริยธรรม การรักษาวินัย และความ คุณธรรมจริยธรรมการรักษา 
การปฏิบัติงาน 

โปร่งใสในการทำงานสำหรับเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น วิน ยั และความโปร่งใส · มีความโปร่งใส 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ตั ง้แต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓0 ก นัยายน ๒๕๖๗ 

องค์การบริหารส่วนติาบลโพ~เก้าต้น อํอำ เภอเมืองลพบุรี จ งัหวัดลพบุรี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาใน 

การดำเนิน 

โครงการ 

ผลการ 

ดำเนินงาน 

ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 

(บาท) 

๔. ด้านการสร้าง ๑. ส่งเสริมให้บุคลากรในท้องถิ่นมีการพัฒนาโดย ส่งบุคลากรไปอบรมทุกสาย ๒๐๒,๕๐๐ ๑ ต.ค.๖๖- บุคลากรมี ๒๐๒,๕๐๐ 

ความก้าวหน้าใน ส่งบุคลากรทุกสายงาน ไปฝึกอบรมกรณีที่ งาน ณ สถา~นส่งเสริมการ ๓๐ ก.ย.๖๗ ความรู้ 

อาชีพ องค์การบริหารส่วนตำบลโพ~เก้าต้นไม่ได้เป็น ปก ปกครองท้องถิ่น ฯลฯ ความสามารถ 

หน่วยงานจัด่ฝึกอบรมเอง เพื่อให~ด้รับการ 

ฝึกอบรมความรูไนหลักสูตรตามสายงานเพื่อ 

ม่งเน้นในการพัฒนาตามมาตร~านและแนว 

<1 <ิ1 

ทางการกำหนดความรู้ความสามารถ ท กัษะ และ 

สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งแต่ละประเภท 

๒. ประชาสัมพันธไห้ความรู้เกี่ยวกับเส้นทาง ประชาสัม~นธ์และเผยแพร่ ไมใช้ ๑ ต.ค.๖๖- บุคลากรทราบ ไมใช้ 

ความก้าวหน้าให้บุคลากรในสังกัดทราบและ ความก้าวห~าในสายอาชีพ งบประมาณ ๓๐ ก.ย.๖๗ เส้นทาง งบประมาณ 

เข้าใจ ให้บุคลากรทราบ ความก้าวหน้า 

ของตนเอง 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ตัง้แต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓0 ก นัยายน ๒๕๖๗ 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพ~เก้าต้น อํอำเภอเมืองลพบุรี จ งัหวัดลพบุรี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาใน 

การดำเนิน 

โครงการ 

ผลการ 

ดำเนินงาน 

ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 

(บาท) 

๕.ด้านการพัฒนา ๑.จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีบุคลากรใน จ ดัหาโต๊ะเก้าอี้ที่ทันสมัย ไมใช้ ๑ต.ค.๖๖- บุคลากรมี ไมใช้ 

และส่งเสริม ด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน ด้านความ คอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ งบประมาณ ๓๐ ก.ย.๖๗ คุณภาพชีวิตที่ดี งบประมาณ 

คุณภาพชีวิตของ ปลอดภัยในการทำงานด้านการมีส่วนร่วมในการ ครบชุด เครื่องปรับอากาศ 

บุคลากรภายใน ทำงาน ๑.๑ ห อ้งทำงานมีสิ่งอำนวยความ ระบบอินเตอร์เน็ตทั่วถึงทั้ง 

หน่วยงาน สะดวก เช่น โต๊ะเก้าอี้ที่ทันสมัย คอมพิวเตอร์ สำน กังาน ประตูทางเข้า 

พร้อมอุปกรณ์ครบชุด เครื่องปรับอากาศ ระบบ สำน กังานแบบอัตโนม~ 

อินเตอร์เน็ตทั่วถึ่ งสำนักงาน ประตูทางเข้า ถ งัดับเพลิงเพิ่มความ 

สำน กังานแบบอัตโนมัติ ๑.๒ สำน กังานมีถัง่ ปลอดภัยในการทำงาน มี

ด บัเพลิงเพิ่มความปลอดภัย ในการทำงาน ลานจอดรถสำหรับผู้มาติดต่อ 

๑.๓ มีลานจอดรถสำหรับผู้มาติดต่อราชการและ ราชการและบุคลากรใน 

บุคลากรในสำนักงาน สำน กังาน 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ตัง้แต่วันทีํ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓0 ก นัยายน ๒๕๖๗ 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพ~เก้าต้น อิอาิเภอเมืองลพบุรี ~งหวัดลพบุรี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาใน 

การดำเนิน 

โครงการ 

ผลการดำเนินงาน ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ (บาท) 

๕. ด้านการ ๒. โครงการเชิดชูเกียรติพนักงาน แต่งตั้งคณะกรรมการ ไมใซ้งบประมาณ ๑ ม.ค.๖๗- ได้มอบประกาศ ไมใช้งบประมาณ 

พ ฒันาและ ส่วนตำบลและพนักงานจ้างของ ดำเนินการสรรหาพนักงาน ๓๐ เม.ย.๖๗ เกียรติคุณให้กับ 

ส่งเสริมคุณภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลโพ~เก้าต้น ส่สว่นตำบลและพนักงานจ้าง พ~กงานส่วนตำบล 

ชีวิตของบุคลากร ผ้มูี คุณธรรมและจริยธรรมในการ ขององค์การบริหารส่วน จำนวน ๑ ราย และ 

ภายในหน่วยงาน ปฏิบ~ราชการและให้บริการ ตำบลโพ~เก้าต้น ผู้ผู้มี พนักงานจ้าง จำนวน 

(ต่อ) ประชาชนดีเด่น ประจำปี ๒๕๖๗ คุณธรรมและจริยธรรมใน ๑ ราย 

การปฏิบ~ราชการและ 

เป็นผู้มีคุณธรรมและ 

ให้บริการประชาชนดีเด่น 

จริยธรรมในการ 

ประจำปี ๒๕๖๗ 

ปฏิบัติราชการและ 

ให้บริการประชาชน 

. . 

ดี เด่น ประจำปี 

๒๕๖๗ 

รวมงบประมาณทั้ง้น ๒๒๒,๕๐๐ รวมงบประมาณใชไปทั้ง้น ๒๒๒,๕๐๐ 


