
 

คําสั่งองค์การบริหารส่วนตําบลโพธิ์เก้าต้น 
ที่  180/๒๕๖9 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทํางานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

……………………………………………………….. 
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์เก้าต้น ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อใช้เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐได้มีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมและเพื่อขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีผล
ดำเนินงานบรรลุซึ่งเป้าหมายที่กไหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติม ิชอบ (พ.ศ.2561-2580) และเป็นไปตามกรอบแนวทางการประเมินที ่สำน ักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนด 

ดังนั้น เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการดำเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโพธิ์เก้าต้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็น
รูปธรรม รวมทั้งเป็นไปตามกรอบระยะเวลาและแนวทางการประเมินฯ จึงแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์เก้าต้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ดังนี้ 

1. คณะทำงานฝ่ายอำนวยการ 
 นายกองค์การบริหารส่วนตําบลโพธิ์เก้าต้น   ประธานคณะทำงาน 

รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลโพธิ์เก้าต้น คนที่ ๑ คณะทำงาน 
รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลโพธิ์เก้าต้น คนที่ ๒ คณะทำงาน 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลโพธิ์เก้าต้น          คณะทำงาน 
ผู้อำนวยการกองคลัง     คณะทำงาน 
ผู้อำนวยการกองช่าง     คณะทำงาน 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  คณะทำงาน 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  คณะทำงาน 
หัวหน้าสำนักปลัด     คณะทำงาน 
นิติกรปฏิบัติการ      คณะทำงาน 
นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ    คณะทำงาน 
มีหน้าที่ ดังนี้ 
(1) ให้คำปรึกษา แนะนำ ชี้แจงรายละเอียดต่างๆเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้คณะทำงาน
ฝ่ายดำเนินการทราบ 



(2) มอบหมายให้บุคลากรดำเนินการตามตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตาม
แบบ OIT สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2569 

(3) ตรวจสอบความเรียบร้อยความถูกต้องของข้อมูล หลักฐาน และเอกสาร
ประกอบการตามตัวชี้วัดตามท่ีได้รับมอบหมายว่าครบองค์ประกอบในแต่ละตัวชี้วัดหรือไม่ 

(4) กำกับดูแลและติดตามทวงถามเจ้าหน้าที่ผู้จัดเตรียมเอกสารหลักฐานในส่วนที่
เกี่ยวข้องตามภารกิจที่ได้รับผิดชอบ เพื่อให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาการประเมินของปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 

 (5) วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณที่ผ่านมา เพื่อพิจารณาหาจุด
ข้อบกพร่องและแนวทางแก้ไข และพัฒนาผลคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณพ.ศ.2569 

2. คณะทำงานฝ่ายดำเนินการตามตัวช้ีวัด 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ดังนี้ 
 
ลำดับที่ ตัวชี้วัด ข้อมูลตามแบบตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

1 O1 โครงสร้าง หน้าที่และอำนาจ 

น.ส.มณิสรา ดำรงพงษ์ คณะทำงาน 
2 O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
3 O3 ข้อมูลการติดต่อและช่องทางการสอบถาม 
4 O4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 

การบริหารงาน 
5 O5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 

น.ส.ณัฎฐณิฌา สอาดเอ่ียม คณะทำงาน 

6 O6 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงาน
แ ล ะ ก า ร ใ ช ้ ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณพ.ศ.2569 

7 O7 รายงานผลการดำเน ินงานประจำปี
งบประมาณพ.ศ.2568 

8 O8 คู ่ม ือหร ือแนวทางการปฏิบ ัต ิงานของ
เจ้าหน้าที่ 

น.ส.มณิสรา ดำรงพงษ์ คณะทำงาน 
9 O9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับ

ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
10 O10 ระบบการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ 

(E-SERVICE) 



ลำดับที่ ตัวชี้วัด ข้อมูลตามแบบตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

11 O11 สรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุรายเดือนประจำปีงบประมาณพ.ศ.
2569 (แบบ สขร.1) 

น.ส. มณภา ประกอบกิจ คณะทำงาน 

ลำดับที่ ตัวชี้วัด ข้อมูลตามแบบตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
12 O12 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ

จ ัดหาพ ัสด ุของหน ่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

น.ส. มณภา ประกอบกิจ คณะทำงาน 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
13 O13 หลักเกณฑ์และแผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณพ.ศ.
2569 

น.ส.มณิสรา ดำรงพงษ์ คณะทำงาน 14 O14 ร าย ง านผลกา รบร ิ ห า รและพ ั ฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณพ.ศ.
2568 

15 O15 ประมวลจริยธรรมการขับเคลื่อนจริยธรรม 
การส่งเสริมความโปร่งใส 

16 O16 แนวปฏิบัติการจัดการเรื ่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

น.ส.มณิสรา ดำรงพงษ์ คณะทำงาน 
17 O17 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
18 O18 ข้อมูลสถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบประจำปีงบประมาณพ.ศ.
2568 

ว่าที่ร.ต.หญิงหทัยรัตน์  
ทองกร 

คณะทำงาน 

19 O19 ผลการเปิดโอกาสให้มีส ่วนร่วมในการ
ดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

น.ส.มณิสรา ดำรงพงษ์ คณะทำงาน 

การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
20 O20 การขับเคลื ่อนนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหน้าที่และการเสริมสร้าง
ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยาของ
เจ้าพนักงานของรัฐ  

ว่าที่ร.ต.หญิงหทัยรัตน์  
ทองกร 

คณะทำงาน 



ลำดับที่ ตัวชี้วัด ข้อมูลตามแบบตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
21 O21 การประเม ินความเส ี ่ยงการท ุจร ิตใน

หน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณพ.ศ.
2568 

ว่าที่ร.ต.หญิงหทัยรัตน์  
ทองกร 

 

22 O22 รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน
ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2568 

23 O23 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ปีงบประมาณพ.ศ.2569 

 

24 O24 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตปีงบประมาณพ.ศ.2568 

คณะทำงาน 
25 O25 การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนา

องค์กร 
26 O26 รายงานผลการดำเนินการเพื ่อส่งเสริม

ค ุณธรรมและความ โปร ่ ง ใ สภายใน
หน่วยงานปีงบประมาณพ.ศ.2568 

  มีหน้าที่ดังนี้ 
  (1) ดำเนินการตอบตัวชี้วัดที่ได้รับมอบหมายภายในกรอบระยะเวลาการประเมินการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  
  (2) นำเอกสารที่ได้จากการดำเนินการตามข้อ(1) ไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานตาม
หัวข้อการประเมิน พร้อมสอบทานความถูกต้องของข้อมูล 

 
ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

  สั่ง           ณ           วันที่        4            มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖9 
 

 
          (นางสาวยุภา  ผลเกตุ) 

                                               นายกองค์การบริหารส่วนตําบลโพธิ์เก้าต้น 
 


