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รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์เก้าต้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์เก้าต้น โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1. องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์เก้าต้น 24 ก.พ. 69  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy ขององค์การบริหารส่วนตำบล
โพธิ์ เก้ าต้น  โดย ผู้บ ริหารสู งสุ ดของ
องค์กร 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

 

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่

ดำเนินการ 

 

รูปแบบการดำเนินการ 
 

ข้อมูลประกอบ 

1. อ งค์ ก ารบ ริห ารส่ วน
ตำบลโพธิ์เก้าต้น 

29 มี.ค.68 
 

โครงการ อบรมคุณธรรม 
จริยธรรม การรักษาวินัย
และความโปร่งใส ในการ
ทำงานสำหรับเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ 2568 

 
 

 
 
 
 
 
องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์เก้าต้นได้จัด
โครงการ อบรมคุณธรรม จริยธรรม การ
รักษาวินัยและความโปร่งใส ในการทำงาน
ส ำห รับ เจ้ าห น้ าที่ ท้ อ งถิ่ น  ป ระจ ำปี
งบประมาณ 2568 ณ ห้องประชุมหอนอน
อุไรศรี โรงเรียนวินิตศึกษาในพระราชูปถมัภ์
แห่งที่ 2 นำโดยนางสาวยุภา ผลเกตุ นายก
องค์บริหารส่วนตำบลโพธิ์เก้าต้น และคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลโพธิ์เก้าต้น ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ 
เข้าร่วมโครงการฯ วัตถุประสงค์ในการจัด
โครงการฯ ครั้งนี้ เพื่อเสริมสร้างและการ
รักษาระเบียบวินัย ข้อปฏิบัติในการปฏิบัติ
ราชการให้กับบุคลากร เพื่อให้บุคลากร
ได้รับรู้ เข้าใจถึงการกระทำ ข้ันตอน วิธีการ
และการดำเนินการทางวินัย หลีกเลี่ยง          
และป้องกันการกระทำผิดในการปฏิบัติ
ราชการ เพื่อให้บุคลากรรับรู้ว่าผู้กระทำผิด
วินัยต้องถูกลงโทษและ การปฏิบัติตามวินัย
จะได้รับการยกย่องให้เป็นแบบอย่างที่ดี   
ในการประพฤติตน ดำรงตน รักษาช่ือเสียง
ภาพลักษณ์ของราชการโดยรวม เพื่อให้
บุคลากรยึดมั่ น ในคุณ ธรรม จริยธรรม      
ละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ   
ด้วยกฎหมายปฏิบัติราชการโดยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ ภายใน
โครงการท่านนายกฯ ได้มีการมอบนโยบาย 
งดรับ  งด ให้  (No Gift Policy) และพิ ธี  
ปฏิญ าณ ตนแสดงเจตนารมณ์  ในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตเสริมสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กร พร้อมทั้งมอบเกียรติบัตร
แก่ข้าราชการและพนักงาน ท่ีได้รับการเชิด
ชูเกียรติเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติราชการและบริการประชาชน
ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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  3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 
2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 
3) ประชาชน ไม่มี 
4) อื่น ๆ ไม่มี 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน ไม่มี 
2) รายบุคคล ไม่มี 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่มี 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   ไม่มี 
 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 -ไม่มี-            
              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 ประชาสัมพันธ์เสริมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ของหน่วยงาน ให้บุคลากรในสังกัดทราบโดยผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่างๆ 
ของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง            

 

                                  ว่าที่ร้อยตรีหญิง  
                                                                          (หทัยรัตน์  ทองกร) 

                         นิติกรปฏิบัติการ 
                     ผู้รายงาน  

 

 
                     (นางสาวยุภา  ผลเกตุ) 

                                                                                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์เก้าต้น                   

              ผู้รับรองรายงาน 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์


