
มาตรการ
ส่งเสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส
องค์การบรหิารสว่นตาํบลโพธิ�เกา้ตน้

 แสดงการวิเคราะหผ์ลการระเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส
ในการดำเนนิงานขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบลโพธิ�เกา้ตน้

ในปี งบประมาณพ.ศ. 2568



การนำผลการประเมิน ITA (ปี พ.ศ. 2568) ไปสู่การพัฒนาองค์กรในปี พ.ศ. 2569 
รายละเอียดผลกระประเมิน ITA ประจำปี พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์เก้าต้น ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางแสดงผลการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ 

 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑก์ารประเมิน ITA 

(ผลประเมินปี 2568) 

 
ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ 

 

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัดที่ 1 ด้านการปฏิบัติหน้าที่  
 1. ส่งเสริมการให้พนักงานส่วน
ตำบลให้บริการประชาชนด้วย
ความเสมอภาค โปร่งใส และไม่
เลือกปฏิบตัิ พร้อมประกาศ
เจตนารมณ์ “ไมร่ับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy)  
2. จัดให้มีช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียน ข้อเสนอแนะ และการ
ประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชน เพื่อใช้ติดตาม 
ตรวจสอบ และปรับปรุงการ
ให้บริการอย่างต่อเนื่อง  

ผลการประเมินดา้นการปฏิบัติงาน
และการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
ได้รับคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
สะท้อนให้เห็นว่าเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานเป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนดมคีวามเสมอภาค
ไม่เลือกปฏิบัตติ่อผูม้าติดต่อหรือ
ผู้รับบริการและไม่พบพฤติกรรมการ
เรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์ตอบ
แทนในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ 
หน่วยงานควรรักษามาตรฐานการ
ปฏิบัติงานท่ีดีดังกล่าวไว้ พร้อมท้ัง
ส่งเสริมคณุธรรม ความโปร่งใสและ
การให้บริการทีเ่ป็นธรรมอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อสร้างความเช่ือมั่นแก่
ประชาชนต่อไป 

1. ผู้บริหารประกาศนโยบาย 
No Gift Policy และแนว
ปฏิบัติในการให้บริการ
ประชาชนอย่างเป็นธรรม 
โปร่งใส และไมเ่ลือกปฏิบัติให้
บุคลากรทุกคนรับทราบอย่าง
ทั่วถึง  
2. กำหนดช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนและข้อเสนอแนะให้
หลากหลาย เช่น กล่องรับ
ความคิดเห็น ณ ท่ีทำการ
หน่วยงาน เว็บไซต์หน่วยงาน 
Facebook Line โทรศัพท์ 
และระบบ E-Service เพื่อ
อำนวยความสะดวกแก่
ประชาชน 

1 ตุลาคม 2568 –  
30 กันยายน 2569 

สำนักปลดั 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้จ่ายงบประมาณ 
1. มาตรการยกระดับการใชจาย   
งบประมาณใหเปนไปตาม
ระเบียบ กฎกระทรวง 
พระราชบัญญัติที่เกีย่วของ 
2. ส่งเสริมความโปร่งใส ในการ
ใช้จ่ายงบประมาณในการจัดซื้อ
จัดจ้าง โดยเปิดโอกาสให้ 
บุคคลภายนอกเข้ามามสี่วนร่วม
ใน กระบวนการจัดทำ 
งบประมาณและการจดัซื้อจัด
จ้างต่างๆ ภายในองค์กร 

จากผลการประเมินหน่วยงานไดร้บั 
98.92 คะแนน สะท้อนให้เห็นว่า 
บุคลากรในหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าหน่วยงานไม่เปดิโอกาส
ให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณเท่าที่ควรหน่วยงาน 
ควรประชาสัมพันธ์ช่องทางใน            
การติดต่อ - สอบถาม เพื่อให้
บุคลากรได้แสดงความคิดเห็น 
สอบถาม หรือทักท้วงในเรื่องการใช้
จ่ายงบประมาณ รวมถึงพัฒนาและ
ประชาสมัพันธ์ขั้นตอนและช่องทาง
การร้องเรียนการทุจรติและประพฤติ
มิชอบ เพ่ือให้บุคลากรสามารถ
ร้องเรียนในกรณีที่มีการใช้จ่าย
งบประมาณไม่ถูกต้อง                                     

1. การปรับปรุงแผนปฏิบัติ
การจัดซื้อจดัจ้างก่อนดำเนิน 
การจัดหาพสัดุให้หน่วยงาน
จัดทำแผนและประกาศเผย 
แพร่แผนการจัดซื้อจดัจ้างให้
สาธารณชนไดร้ับทราบรวมถึง 
กำหนดมาตรการยกระดับการ
ใชจายงบประมาณ 
2. การจดัทำราคากลางและ
จัดทำร่างขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะ 
เฉพาะของพัสดุหรือแบบรูป
รายการงานก่อสร้าง รวมทั้ง
กำหนดหลักเกณฑ์การ
พิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ   
3. แต่งตั้งคณะกรรมการหรือ
ผู้รับผิดชอบทุกครั้งและมี
บุคคลภายนอกเข้าร่วมในการ 
ดำเนินการ  

1 ตุลาคม 2568 –  
30 กันยายน 2569 

กองคลัง 
 

 

 



 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑก์ารประเมิน ITA 

(ผลประเมินปี 2568) 

 
ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ 

 

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้จ่ายงบประมาณ (ต่อ) 
1. มาตรการยกระดับการใชจาย   
งบประมาณใหเปนไปตาม
ระเบียบ กฎกระทรวง 
พระราชบัญญัติที่เกีย่วของ 
2. ส่งเสริมความโปร่งใสในการ
ใช้จ่ายงบประมาณในการ จดัซื้อ
จัดจ้าง โดยเปิดโอกาสให้ 
บุคคลภายนอกเข้ามามสี่วนร่วม
ใน กระบวนการจัดทำ 
งบประมาณและการจดัซื้อจัด
จ้างต่างๆ ภายในองค์กร 

 4. ดำเนินการจัดหาผู้ขายผู้
รับจ้างโดยคัดเลือก จากผู้ที่มี
คุณสมบัติที่ถูกต้องเป็นไปตาม 
เงื่อนไข ที่กำหนด ไม่เปิดเผย
ข้อมูลรายละเอียดของ 
โครงการที่จดัซื้อจัดจ้างหรือ
ข้อมูลที่เอื้อ ประโยชน์ หรือ
เปิดเผยข้อมูลล่าช้าจนทำให้
เกิด การได้เปรียบเสียเปรียบ  
5. ตรวจสอบบุคลากรในความ
เกี่ยวข้องกับผู้ เสนองาน ใน
การจัดซื้อจดัจ้างทุกกรณี ให้ 
ตรวจสอบบคุลากรที่เกี่ยวข้อง
กับผู้เสนองาน ด้วยไม่ว่าจะ
เป็น หัวหน้าเจ้าหน้าที่ 
เจ้าหน้าที่ คณะกรรมการ ชุด
ต่าง ๆ   
6. เปิดเผยข้อมลูผลการจัดซื้อ
จัดจ้างผ่าน เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน และสื่อสังคม
ออนไลน์ ของหน่วยงานโดย
กำหนดให้เป็นสาธารณะและ 
ไม่ปิดกั้นช่องแสดงความ
คิดเห็น (Facebook)   

1 ตุลาคม 2568 –  
30 กันยายน 2569 

กองคลัง 
 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
ส่งเสริมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานโดยใช้หลักเกณฑ์ที่
ชัดเจน โปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้ ตดิตาม ตรวจสอบ 
และรายงานผลการดำเนินงาน
ด้านการบริหารงานบุคคลต่อ
ผู้บริหารอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือ
รักษามาตรฐานด้านธรรมาภิบาล
ของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

จากผลการประเมินที่หน่วยงาน
ได้รับ 99.78 คะแนน สะท้อนให้
เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงานบางราย
เคยถูกผู้บังคับบญัชาสั่งให้ทำธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา ดังนั้น 
หน่วยงานควรมีกิจกรรมเสริมสร้าง
จิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อ
หน้าท่ีการแยกแยะระหวา่งผล 
ประโยชนส์่วนตนและผลประโยชน ์
สว่นรวมหรือการเสรมิสร้างจิตสำนึก 
การเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
ผู้บังคับบัญชาและมีการขับเคลื่อน
จริยธรรมตามประเด็นทีมุ่่งเน้นการ 

1. จัดทำแนวทางการปฏิบัติ
ตนตามประมวล จรยิธรรม 
Do's & Don'ts โดยเน้นไปท่ี
ด้านการ บรหิารงานบุคคล
เนื้อหาครอบคลุมในประเด็น
การ สรรหา ย้าย/โอน เลื่อน
ระดับ ตลอดจนการฝึกอบรม 
และศึกษาดูงาน  
2. จัดฝึกอบรมโดยวิทยากร
ผู้เช่ียวชาญด้านคณุธรรมจริ
ธรรม ตามโครงการส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรมซึ่งมีใน
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี 2569 โดย
สอดแทรกเนื้อหาทีเ่กี่ยวข้อง 

อบรมโครงการช่วง 
เดือนเมษายน 2569 
ส่วนการปฏบิัติตาม 

ประมวลจริยธรรม Do's 
& Don'ts  ตลอด
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (1 ตุลาคม 

2568 – 30 กันยายน 
2569) 

สำนักปลดั 

 



 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑก์ารประเมิน ITA 

(ผลประเมินปี 2568) 

 
ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ 

 

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ (ต่อ) 
ส่งเสริมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานโดยใช้หลักเกณฑ์ที่
ชัดเจน โปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้ ตดิตาม ตรวจสอบ 
และรายงานผลการดำเนินงาน
ด้านการบริหารงานบุคคลต่อ
ผู้บริหารอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือ
รักษามาตรฐานด้านธรรมาภิบาล
ของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

กับประมวลจรยิธรรมผู้บริหาร
ท้องถิ่น พร้อมทั้งใหว้ิทยากร
ยกเคสตัวอย่าง กรณีศึกษา
หรือมีการชี้มลู ความผิดจาก
หน่วยตรวจสอบเกี่ยวกับการ
ใช้อำนาจ ของผู้บริหารที่
เกี่ยวข้องกับการทุจริตด้าน
การ บริหารงานบุคคลประเด็น
การสรรหา ย้าย/โอน เลื่อน
ระดับ ตลอดจนการฝึกอบรม
และศึกษาดูงาน เพื่อเป็นการ
ป้องปรามมิให้ผู้บริหารใช้
อำนาจเกิน ขอบเขตและส่อไป
ในทางทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

อบรมโครงการช่วง 
เดือนเมษายน 2569 
ส่วนการปฏบิัติตาม 

ประมวลจริยธรรม Do's 
& Don'ts  ตลอด
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (1 ตุลาคม 

2568 – 30 กันยายน 
2569) 

สำนักปลดั 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ปรับปรุงคู่มือแนวทางปฏิบตัิ 
เกี่ยวกับการขอยืม และการนำ
ทรัพย์สิน ของราชการไปใช้ 

จากผลการประเมินทีไ่ดร้ับ 100 
คะแนนอยู่ในระดับสูงสดุ สะท้อนให้
เห็นว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการ
ขอยืมหรือใช้ทรัพยส์ินของทาง
ราชการตามขั้นตอนและแนวปฏิบตัิ
ที่กำหนดอย่างถูกต้อง ไม่พบการนำ
ทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพื่อ
ประโยชนส์่วนตัวและหน่วยงานมี
ระบบกำกับดูแล ตรวจสอบและ
ควบคุมทรัพยส์ินท่ีมีประสิทธิภาพ 
ทั้งนี้ หน่วยงานควรรักษามาตรฐาน
การบริหารจัดการทรัพยส์ินของทาง
ราชการให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ และเป็นไปตามระเบียบอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อสร้างความเช่ือมั่นใน
การปฏิบัติงานของหน่วยงานต่อไป 

1. ปรับปรุงคู่มือแนวทางปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการขอยืม และการนำ
ทรัพย์สินของราชการไปใช้  
2. แจ้งเวียนคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติ เกี่ยวกับการขอ ยืมและ
การนำทรัพย์สินของราชการให้
พนักงานสว่นตำบลและลูกจ้าง
ทราบ  
3. ผู้บังคับบัญชากำกับดแูล
พร้อมทั้งกำชับให้พนักงานส่วน
ตำบลและลูกจ้างทกุคนปฏิบัติ
ตาม คู่มือแนวทางปฏิบัติอยา่ง
เคร่งครัด  
4. ผู้บังคับบัญชากำกับดแูลมี
การสุ่มตรวจเอกสาร การยืม
หรือการนำทรัพย์สินไปใช้อย่าง
สม่ำเสมอ 12 คร้ัง/ไตรมาส   
5. ผู้บังคับบัญชากำกับดแูลมี
การสุ่มตรวจทรพัย์สิน อย่าง
สม่ำเสมอ 

1 ตุลาคม 2568 – 
 30 กันยายน 2569 

กองคลัง 

 

 

 



 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑก์ารประเมิน ITA 

(ผลประเมินปี 2568) 

 
ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ 

 

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
จัดโครงการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรม การรักษา
วินัยและความโปร่งใสในการ
ทำงานสำหรับคณะผู้บรหิาร 
สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง อบต.
โพธิ์เก้าต้น  
 

จากผลการประเมินขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโพธิ์เก้าต้นที่ไดร้บั 
100 คะแนน อยู่ในระดับสูงสุด 
สะท้อนให้เห็นว่าผู้บริหารของ
หน่วยงานให้ความสำคญัต่อการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจรติ
อย่างจริงจัง หน่วยงานมีมาตรการ
และแนวทางป้องกันการทุจริตทีม่ี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งมีกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนท่ีโปร่งใส    
เป็นธรรม และสร้างความเช่ือมั่นแก่
บุคลากรและประชาชน ทั้งนี้     
ควรรักษามาตรฐานด้านคณุธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง เพื่อเสริมสรา้งความ
เช่ือมั่นต่อหน่วยงานต่อไป 

ดำเนินการจัดอบรมหรือ
กิจกรรมเสริมสร้างจิตสำนึก 
เช่น การบรรยาย การประชุม
เชิงปฏิบัติการ การถวายสัตย์
ปฏิญาณ การประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจรติ 
และกิจกรรม No Gift Policy 

ดำเนินการเมื่อ         
วันพุธท่ี 22 เมษายน         

พ.ศ. 2569  

สำนักปลดั 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
พัฒนาช่องทางการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) และ
ระบบตดิตามสถานะการ
ให้บริการ เพื่อลดขั้นตอน เพิ่ม
ความสะดวก และเพิ่มความ
โปร่งใสในการให้บริการ
ประชาชน  
 

จากผลการประเมิน EIT Public 
และ EIT Survey ของหน่วยงานที่มี
ค่าเฉลี่ย 98.33 คะแนน สะท้อนให้
เห็นว่ามีผูร้ับบริการหรือผู้มาติดตอ่
ราชการกับหน่วยงานบางรายยังขาด
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้า
ไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนา 
การดำเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าท่ีควรและมี
ความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีการ
ปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครง 
การเพื่อตอบสนองต่อประชาชน
เท่าที่ควร  

เสนอความต้องการไปยังผู้
ให้บริการเว็บไซต์ เพื่อขอ
พัฒนาระบบ E-Service ให้
ขาดออกจากระบบ Google 
forms ซึ่งระบบ E-Service 
แบบใหม่ตอบสนองได้ดีว่า
รองรับบนมือถือ และแท็บเล็ต
เป็นระบบที่ช่วยเช่ือมต่อ
ระหว่างภาคประชาชนและ
หน่วยงานให้มีความสะดวก 
ยิ่งข้ึน ตอบโจทย์การใช้ชีวิตใน
ยุคเทคโนโลยี ท่ีไม่ต้อง
เดินทางเพื่อรับ บริการจาก
ทางรัฐ ประชาชนทุกคนได้รบั
บริการอย่างเท่าเทียมกัน    
เพื่อให้ทางผู้บริหารและสภา
พิจารณาอนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง
ตอ่ไป   

1 ตุลาคม 2568 – 
 30 กันยายน 2569 

สำนักปลดั 

 

 

 

 

 

 



 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑก์ารประเมิน ITA 

(ผลประเมินปี 2568) 

 
ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ 

 

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพสื่อสาร 
ส่งเสริมกิจกรรมประชาสมัพันธ์
เชิงรุก โดยเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสาร ข้ันตอนการใหบ้ริการ 
และภารกิจของหน่วยงานให้
ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 

จากผลการประเมิน EIT Public 
และ EIT Survey ของหน่วยงานที่มี
ค่าเฉลี่ย 96.50 คะแนน สะท้อนให้
เห็นว่าหน่วยงานยังมีความบกพรอ่ง
ในการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์ของหน่วยงาน ทีย่ังไม่
สะดวก รวดเร็วและมปีระสิทธิภาพ
มากพอ ซึ่งหน่วยงานควรปรับปรุง
มาตรฐานการสื่อสารและการ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร พร้อมทัง้ตอ้ง
พัฒนาช่องทางการประชาสัมพันธใ์ห้
ทันสมัย เข้าถึงไดส้ะดวกและตอบ 
สนองต่อความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างรวดเร็วและทั่วถึง
มากยิ่งข้ึน  

1. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลทีม่ี
ความความถูกต้องชัดเจนจาก
แหล่งที่มา เช่น หนังสือสั่งการ
จากทางราชการ หรือจากกอง
สารสนเทศสำนักงาน
ปลัดกระทรวง มหาดไทย 
เนื่องจากข้อมูลจากแหล่ง
ดังกล่าวมาจาก ท่ีประชุมของ
สภาและของคณะรัฐมนตรี มี
การคัด กรองมาแล้วมีความ
น่าเช่ือถือได้ (เพิ่มความถี่ใน
การ ประชาสัมพันธ์จากเดิม
สัปดาหล์ะ 2 - 3 ครั้ง เพิ่มขึ้น
เป็น 5 – 7 ครั้ง)  
2. ข้อมูลที่เป็นของหน่วยงาน
เองต้องได้รับการ รับรอง
ข้อมูลจากผูบ้ังคับบัญชาก่อนที่
จะนำเสนอ และเผยแพร่ให้กับ
สาธารณชนไดร้ับทราบ 
 3. เพิ่มช่องทางในการ
ประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
และกิจกรรมหรือโครงการ
ต่างๆ Line Official 
Account อีก 1 ช่องทางเพื่อ
จะได้เข้าถึงประชาชน ได้ง่าย 
ไม่ซับซ้อน  
4. บูรณาการร่วมกับฝ่าย
ปกครอง (กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน) 
เพื่อเพ่ิมช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์ โครงการ/
กิจกรรม/งานต่างๆ ตลอดจน
ผลการ ดำเนินงานของ 

1 ตุลาคม 2568 – 
 30 กันยายน 2569 

สำนักปลดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑก์ารประเมิน ITA 

(ผลประเมินปี 2568) 

 
ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ 

 

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัดที่ 8 ด้านปรับปรุงการทำงาน 
จัดโครงการประชาคมหรือเวที
รับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน เพื่อเปิดโอกาสให้
ประชาชนและภาคส่วนต่าง ๆ  
มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
และปรับปรุงการให้บริการ  
 

จากผลการประเมิน EIT Public 
และ EIT Survey ของหน่วยงานที่มี
ค่าเฉลี่ย 96.17 คะแนน สะท้อนให้
เห็นว่ามีผูร้ับบริการหรือผู้มาติดตอ่
ราชการกับหน่วยงานบางรายมีความ 
เห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีการปรับปรุง
การดำเนินงานหรือโครงการเพือ่ตอบ 
สนองต่อประชาชนเท่าท่ีควร ดังน้ัน 
หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชน
และบุคคลภายนอกเข้ามามสี่วนรว่ม
ในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานผ่านการดำเนินการโครงการ 
หรือกิจกรรมต่างๆ และเผยแพร่ผล
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้า
มามีส่วนร่วมกับหน่วย งานให้
สาธารณชนรับทราบ รวมถึงนำผล
จากการมีส่วนร่วมไปกำหนดโครงการ
หรือกิจกรรมเพือ่ดำเนินการตามแผน 
ปฏิบัติการประจำปีและรายงาน
ความก้าวหน้าให้สาธารณชนไดร้ับรู้ 

ดำเนินการจัดเวทีประชาคม
หรือรับฟังความคดิเห็น     
โดยเปดิโอกาสให้ผู้เข้าร่วม
เสนอความคดิเห็นปญัหา 
ความต้องการ และข้อเสนอ 
แนะเกี่ยวกับการดำเนินงาน
หรือการให้บริการของ
หน่วยงานอย่างเสรีและ 
เท่าเทียม 

ดำเนินการเมื่อช่วง 
เดือนมีนาคม 2569 

กองคลัง 
สำนักปลัด 
กองช่าง 

กองสาธารณสุขฯ 
กองการศึกษาฯ 

 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
คัดกรองเรียบเรยีง ข้อมูลให้มี
ความถูกต้อง ชัดเจน และเพิ่ม
ช่อง ทางการประชาสัมพันธ์ 
นอกเหนือจากช่องทาง 
Facebook และ website โดย
ผ่าน ช่องทาง Line Official 
Account 

การเปิดเผยขอ้มูลของหน่วยงาน     
ทั้ง 6 ด้าน ได้แก่ ขอ้มูลพื้นฐานการ
บริหารงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจ้าง      
การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส 
ซ่ึงประกอบด้วยตัวชี้วัดย่อยจำนวน  
20 ขอ้ ได้รับผลการประเมินในระดับ 
100 คะแนน ยกเว้น ข้อรายการ 
การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุ 
และความก้าวหน้าการจัดซ้ือจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ ประจำปี      
พ.ศ. 2568 ทีไ่ด้รับผลการประเมนิ 
50 คะแนน สะท้อนให้เห็นว่า
หน่วยงานยังบกพร่องในการจัดทำ
ข้อมูลรายการการจัดซ้ือจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ และรายงานความ 
ก้าวหน้าที่มีเน้ือหาและองค์ประกอบ
ยังไม่ถูกตอ้งครบถ้วนตามหลกัเกณฑ์ 

1. ประชาสัมพันธ์ขอ้มูลที่มี
ความความถูกตอ้งชัดเจน จาก
แหล่งที่มา เช่น หนังสือสั่งการ
จากทางราชการ หรือจากกอง
สารสนเทศสำนกังาน
ปลัดกระทรวง มหาดไทย 
เน่ืองจากขอ้มูลจากแหล่ง
ดังกล่าวมาจาก ที่ประชุมของ
สภาและของคณะรัฐมนตรีมี
การคัด กรองมาแล้วมีความ
น่าเชื่อถือได้ (เพิ่มความถี่ในการ 
ประชาสัมพันธ์จากเดิมสัปดาห์
ละ 2 - 3 คร้ัง เพิ่มขึ้นเป็น    
5 – 7 คร้ัง)  
2. ข้อมูลที่เป็นของหน่วยงาน
เองต้องได้รับการ รับรองข้อมูล
จากผู้บังคับบัญชาก่อนที่จะ
นำเสนอ และเผยแพร่ให้กับ
สาธารณชนได้รับทราบ  
 

1 ตุลาคม 2568 – 
 30 กันยายน 2569 

กองคลัง 
สำนักปลัด 
กองช่าง 

กองสาธารณสุขฯ 
กองการศึกษาฯ 

 

 



 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑก์ารประเมิน ITA 

(ผลประเมินปี 2568) 

 
ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ 

 

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (ต่อ) 
คัดกรองเรียบเรยีง ข้อมูลให้มี
ความถูกต้อง ชัดเจน และเพิ่ม
ช่อง ทางการประชาสัมพันธ์ 
นอกเหนือจากช่องทาง 
Facebook และ website โดย
ผ่าน ช่องทาง Line Official 
Account (ต่อ) 

ซึ่งตองพิจารณาเลขพัสดุใหรอบคอบ
เพื่อยกระดับมาตรฐานการพัฒนา
จัดซื้อจัดจางฯ ตอไป  

3. เพิ่มช่องทางในการ
ประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
และกิจกรรมหรือโครงการ
ต่างๆ Line Official 
Account อีก 1 ช่องทางเพื่อ
จะได้เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 
ไม่ซับซ้อน  
4. บูรณาการร่วมกับฝ่าย
ปกครอง (กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน) 
เพื่อเพ่ิมช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์โครงการ/
กิจกรรม/งานต่างๆ ตลอดจน
ผลการดำเนินงานของ
หน่วยงานผ่านเสียงตามสาย
ของหมู่บ้านเพื่อเพิ่มความถี่ใน
การสร้างการรับรู้ในหมู่ 
ประชาชน 
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ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
1. จัดทำมาตรการ ดำเนินการ
จัดการ ความเสีย่งการทุจรติ 
ประจำปี  
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ขับเคลื่อนจรยิธรรม 

การเปิดเผยข้อมลูของหน่วยงาน ใน
ด้านการดำเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริตในประเด็นสินบน และด้าน
การส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ซึ่งประกอบด้วยตัวช้ีวัดยอ่ย
จำนวน 8 ข้อ ได้รับผลการประเมนิ
ในระดับ 100 คะแนนทุกข้อ 
สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีการ
ดำเนินงานด้านการป้องกันการ
ทุจริต การควบคมุความเสี่ยงดา้น
สินบน และการส่งเสรมิคณุธรรม
ความโปร่งใสอยา่งมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ ทั้งนี้ 
หน่วยงานควรรักษามาตรฐานการ
ดำเนินงานดังกล่าวอยา่งต่อเนื่อง 
พร้อมพัฒนากิจกรรมและมาตรการ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
เพื่อเสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่
สุจรติ โปร่งใส และสร้างความ
เช่ือมั่นแก่ประชาชนอย่างยั่งยืน 

1. ผู้บังคับบัญชาจัดกิจกรรม
ปลูกจิตสำนึกการ ต่อต้านการ
ทุจริตแก่ผู้ใตบ้ังคับบัญชา  
2. ทุกกองทุกสำนักสร้าง 
การตระหนักรู้ในการ ป้องกัน
การทุจริตมุ่งเน้นการสร้าง 
ธรรมาภิบาล คณุธรรมและ
จริยธรรม ของพนักงานส่วน
ตำบลและลูกจ้าง  
3. มีการยกย่องและมอบ
รางวัลเพื่อเป็นขวัญและ 
กำลังใจให้กับพนักงานส่วน
ตำบลและลูกจ้างที่มี ความ 
ช่ือตรง ซื่อสัตย์ สจุริต   
4. ทำการวิเคราะห์และ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต
พร้อมกำหนดมาตรการ
ป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้
เจ้าหน้าทีร่ับทราบและถือ
ปฏิบัต ิ
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